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Vi ar ett innovativt utvecklingshus med fokus pa produkt- och produktionsutveckling dar
pahittigheten star i centrum. Med hog teknisk kompetens och affarsforstaelse hjalper vi
kunder inom vitt skilda branscher att dra storre nytta av var tids teknikutveckling.

Nytta for manniskorna, planeten och ekonomin.

E Axs- och hallbarhetsredovisning 2024



Verksamhet

Aret som gatt

Vi summerar ett 2024 dar var langsiktiga affarsmodell och operativa féormaga har satts pa prov i en mer avvak-
tande marknad. Trots utmaningar har var decentraliserade och agila strategi visat sin styrka. Vi fortsatter att vaxa,
levererar resultat och etablerar en strategisk plattform i Finland.

Q2 Q3 Q4

Hallbarhet

Finansiell information

e Starkt forsta kvartal trots en
fortsatt utmanande marknad. Vart
arbete med att anpassa rekryte-
ring till efterfragan, bibehalla en
god kostnadskontroll och konti-
nuerligt 6ka kundvéardet bidrog till
stark marginal under kvartalet.

Under kvartalet tecknades flera
nya order som bland annat inklu-
derade utveckling av ett komplett
produktionssystem (MES),
sakerhetssystem for lasthante-
ring, avancerade testsystem och
cybersakerhet.

Ars- och hallbarhetsredovisning 2024

Okad omsiattning och dkat
resultat for andra kvartalet. Inom
mer komplexa |6sningar var
efterfragan fortsatt god.

Vi erhdll myndighetsgodkéan-
nande for forvarv av Enmac, ett

finskt bolag med cirka 200 medar-

betare och en omsattning pa 23
MEUR under 2023. Enmac
erbjuder avancerade tjanster
inom produktions- och processut-
veckling och &r sarskilt skickliga i
att hantera helhetsadtaganden fér
ledande industribolag.

» Okad omséttning men med
lagre marginal, primért pa grund
av lagre belaggningsgrad och
marknadsutmaningar i Finland.

e Forvarvet av Enmac slutférdes
den 1 juli 2024. Genom férvarvet
etablerades en nordisk koncern
med 1 100 medarbetare och
verksamhet i Sverige, Danmark,
Norge och Finland.

e Vi erhdll var hittills storsta order
i Norge inom underhallssystem/

EAM, bade avseende tjénster och

aterkommande licensintakter.

¢ Vi rapporterade den historiskt
hogsta omsattningen for bade
helaret och for arets sista kvartal.

¢ Den 1 oktober forvérvades 75
procent av aktierna i Design-
People, ett danskt foretag i
framkant vad géaller industriell och
digital produktdesign.

e Flera viktiga order tecknades i
Finland, ett forsvarsprojekt pa
cirka 30 Mkr, ett rorkonstruktions-
uppdrag pa 10 Mkr och ett ladd-
ningssystem for elfarjor pa 5 Mkr.

" Se sid 47 fér mer information om omrakning av nyckeltal.

Bolagsstyrning

1587Mkr

NETTOOMSATTNING
FOR ARET

9.4~

EBITA-MARGINAL*
FOR ARET

7, 13kr

VINST PER AKTIE
EFTER UTSPADNING
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Om Prevas Verksamhet

Ett ar av tillvaxt

Hallbarhet

och strategiska framsteg

Under 2024 har vi fortsatt var tillvxtresa och 6kat omsatt-
ningen till 1 587 Mkr, en 6kning med cirka 7 procent, samti-
digt som vi levererat en EBITA om 149 Mkr (9,4 procent). Vi
har ocksa tagit viktiga steg i var langsiktiga strategi att bli ett
ledande nordiskt design- och utvecklingshus — bland annat
genom ett storre plattformsférvary i Finland. Férvarvet starker
var kapacitet och bygger vidare pa var férmaga att leverera
med expertis och innovation.

Var decentraliserade och agila strategi har visat sig stark i
en mer avwaktande marknad. Vi har vidtagit atgérder for att
stérka vara marginaler genom att anpassa organisationen till
efterfrdgan. Samtidigt har vi véxt inom expansiva omraden
som energi och forsvar dar behovet av teknisk expertis varit
sarskilt stort.

Dubblerat omsattning och resultat pa fyra ar
Vart langsiktiga fokus &r att leverera |6dnsam tillvéxt. Det &r
darfor gladjande att konstatera att vi under 2024 ar mer an
dubbelt sa stora jamfért med 2020. Vi &r idag ett foretag med
stark nérvaro i hela Norden och var tillvéxt har drivits bade
organiskt och genom flera framgangsrika férvérv.

Axs- och hallbarhetsredovisning 2024

Att hitta ratt féretag att férvarva — som antingen starker var
spetskompetens eller kompletterar var affar — ar en viktig del
av var strategi. Men den verkliga framgangsfaktorn ar var
férmaga att integrera férvarven i Prevas och tillsammans med
vara nya kollegor skapa en gemensam plan for tillvaxt. De
féretag vi har vélkomnat till Prevas utvecklas val och bidrar till
dkade marginaler och organisk tillvaxt.

Jag noterar med tillforsikt att integrationen av vart stora
forvarv i Finland (Enmac Oy) har 16pt enligt plan under aret.
Vart fokus har varit att bygga ett starkt nordiskt Prevas, med
en gemensam strategi for tillvéxt och resultat. Det arbetet
har gett fina resultat och vart nordiska team arbetar redan
intensivt tillsammans i nya spannande affarer.

Den finska marknaden har varit svag under aret, men genom
malmedvetna atgarder fér att starka marginalerna ser vi nu
en positiv utveckling. Det fjarde kvartalet avslutades med

ett svagt positivt resultat fér Finland och vi noterar att vart
marknadsfokus med fler séljaktiviteter borjar ge effekt. Med
fortsatt fokus pa samarbete och effektivisering ser vi fram
emot att vara finska kollegor bidrar till 6kad 16nsamhet under
2025, samtidigt som vi skapar fler synergier mellan vara
marknader och kundsegment.

Finansiell information

Bolagsstyrning
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Om Prevas Verksamhet

Prevas bidrar till att I6sa de stora
samhallsutmaningarna

Vi ar 6vertygade om att innovation och teknisk utveckling &r
nyckeln till en mer hallbar framtid. Var storsta styrka &r vara
kompetenta och drivna medarbetare som varje dag I6ser
komplexa utmaningar och skapar verklig nytta genom teknik.

Under aret har vi utvecklat |6sningar som gor skillnad i

flera branscher. Den storsta paverkan skapar vi genom vara
kunduppdrag men vi har ocksa ett internt fokus pa hallbarhet.
Under 2024 lanserade vi en uppdaterad version av var interna
hallbarhetsutbildning och vidtog konkreta atgarder for att
minska vara egna vaxthusgasutsldpp. Vi sakerstéller gron el
till vara kontor, investerar i laddplatser vid var nya anlégg-
ning i Vasteras och arbetar aktivt for att minska utslapp fran
transporter.

Samtidigt fortsatter vi att sdkerstalla att vi uppfyller kraven i
EU:s direktiv om hallbarhetsrapportering CSRD. For oss ar
hallbarhet inte en skyldighet, utan en forutséttning for att na
vara finansiella mal och fortsétta skapa varde f6r vara kunder
och samhallet i stort.

Vart hallbarhetsarbete starker inte bara vart erbjudande utan
ocksa vart arbetsgivarvarumarke. Visionen om Prevas som The
Home of Ingenuity speglar var unika och attraktiva kultur — en
miljé dar innovation och utveckling star i centrum.

Vi tror pa autonomi, dar varje medarbetare har friheten

att agera, tdnka nytt och vara sig sjélv. Samtidigt ser vi
obegrénsad potential i bade manniskor och teknik, och vi
utmanar oss standigt for att lara, lara om, utvecklas och véxa.

Axs- och hallbarhetsredovisning 2024

Hallbarhet

Pa Prevas ar samarbete en sjalvklarhet — vi vet att vi &r starkare
tillsammans och drivs av ett tydligt syfte: att vara en del av
|6sningen.

Stabilt utgangslage infér 2025

Under 2024 har vi tagit viktiga strategiska steg framat och
byggt en dnnu starkare nordisk plattform genom férvarven av
Enmac i Finland och Design-People i Danmark. Var strategi
star fast — vi ska fortsatta vaxa, bade organiskt och genom
férvary, pa alla vara marknader. Med cirka 1 100 medarbetare
i Sverige, Norge, Danmark och Finland har vi en solid position
nar vi nu gar in i 2025.

Jag ser fram emot att fortsatta Prevas tillvéxtresa tillsammans
med Nordens framsta team — ett team dar passion for avan-
cerad teknologi och problemlésning driver oss framét. Vi
arbetar malmedvetet for att na vara finansiella mal och bygga
langsiktig framgang.

Till alla vara medarbetare — tack fér ert engagemang och era
starka insatser under 2024. Ni forverkligar var vision Ingenuity
will save the world genom att utveckla smarta |6sningar som
verkligen gor skillnad. Ett stort tack dven till vara kunder och
aktiedgare for ert fortroende. Jag hoppas att ni, liksom jag,
ser de spdnnande méjligheter som ligger framfér oss.

Hello Possibility — Hello Norden!
Vésteras den 11 april 2025

e LWL
Magnus Welén, CEO Prevas AB

Finansiell information Bolagsstyrning

’ , Vart langsiktiga fokus
ar att leverera lonsam
tillvaxt. Det ar darfor
gladjande att konsta-

tera att vi under 2024
ar mer an dubbelt sa
stora jamfort med
2020.
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Ars- och hallbarhetsredovisning 2024

Verksamhet

Hallbarhet Finansiell information
-

Vision & Syfte

Ingenuity will save the world.

Mission
We co-create technological advancement
for the betterment of all; people,
planet and profit.

Vardeord

Vi sammanfattar vara varden i akronymen
BOAT: Business Driven, Open Minded,
Active och Team Player.

Medarbetarlofte

Home of Ingenuity.

Bolagsstyrning

8,5

KUNDNOJDHET
(SKALA 1-10)
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Valkommen till
“The Home of Ingenuity”

For oss handlar det om fyra saker.
De kanske inte ar unika var for sig, men
tillsammans gor de oss speciella.

For det forsta tror vi att autonomi ar avgérande for var
gemensamma framgang. Att alla ska ha flexibiliteten och
frineten att ta egna beslut och vara sig sjalva.

For det andra sa valjer vi att alltid se potential och vi
utmanar standigt oss sjalva att lara och lara om. Vi ser pa
utveckling som en klattervagg dér man har maojlighet att
na sin fulla potential pa oéndliga satt.

For det tredje skapar vi starka band genom samarbeten
och vart genuina satt att vara - bade till varandra och till
vara kunder och partners. Tillsammans kan vi l6sa
komplexa problem med banbrytande teknik, intuitivt
tankande och stor kreativitet.

Sist men inte minst drivs vi av vart gemensamma hogre
syfte; att pahittigheten kommer att radda varlden. Det
kanske later ambitiost, eller till och med pretentiost, men
det &r ett faktum. Vi &r fast beslutna att satta uppfinnings-
rikedomen i arbete och vara en del av [6sningen.

Axs- och hallbarhetsredovisning 2024
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Var expertis

Hallbarhet

Vi gor oss bast nar vi far loésa komplexa, tekniska och industriella problem — nar det kravs
djup expertis, tvarvetenskapligt samarbete och nytankande. Som ledande ingenjors- och

designpartner i Norden driver vi innovation och férandring tillsammans med vara kunder.

Tillsammans utmanar vi granser

fér vad som ar mojligt

Med spetskompetens och uppfinningsrikedom skapar vi
smarta l&sningar som gér produkter, tjdnster och processer
mer effektiva, hallbara och anvandarvanliga. Det handlar
om att se mojligheter och att alltid méta utmaningar med
nyfikenhet och ett dppet sinne. Vi tror pa kraften i samarbete
och vet att de basta idéerna fods i dialogen mellan olika
perspektiv. Genom att kombinera teknisk expertis med en
djup forstaelse for vara kunders behov, bygger vi inte bara
[6sningar — vi bygger langsiktiga, dmsesidiga relationer.

Decennier av framgangsrik teknikutveckling

Att halla sig i framkant med de senaste tekniska och digitala
[6sningarna ar avgoérande. Men det som verkligen sarskiljer
oss &r var djupa forstaelse for vad som driver vara kunders
verksamhet och affar. Vi har byggt langvariga och starka

Ars- och hallbarhetsredovisning 2024

kundrelationer och &r val positionerade inom tillvéxtomraden
som energi, elektrifiering, hallbarhet, férsvar, cybersakerhet
och inbyggda system.

Manga av de utmaningar vi moter kraver tvarvetenskapligt
ténkande och en kombination av flera discipliner. Inom
produktutveckling integrerar vi mekanik, elektronik, mjuk-
vara och certifiering for att skapa kompletta |6sningar. Med
erfarenhet fran en mangd olika branscher och decennier av
arbete med produktionsanlaggningar har vi byggt en bred
kompetensbas som vara kunder kan lita pa.

Vara resurser i form av lokaler, laboratorier, ramverk, instru-
ment och beprévade arbetsmetoder ger oss majlighet att
leverera kundvérde fran dag ett. Resultatet? Over 15 000
framgangsrika produktlanseringar och minst lika manga inno-
vativa produktionslésningar som gjort skillnad fér vara kunder.

Finansiell information

Bolagsstyrning

, ’ Prevas ar ett innovativt och
kreativt utvecklingshus med
fokus pa produktutveckling
och produktionsutveckling.
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Vara kunder finns inom en mangd olika branscher och
sektorer. Vi samarbetar med allt fran start-ups och sma och
medelstora féretag till globala koncerner - féretag som
behover hjélp med att |6sa komplexa, tekniska utmaningar
(och starka sin kapacitet).

Innovera

Vi driver innovation genom att skapa |8sningar som tanjer pa
grénserna fér vad som ar méjligt. Genom uppfinningsrikedom
hjalper vi féretag att starka sin langsiktiga konkurrenskraft
med nya produkter, tjdnster och |6sningar.

Optimera

Genom att optimera processer, minska energiférbrukningen
och 6ka graden av automation kan vi forbéattra resursutnytt-
jandet, minska miljépaverkan och ge insikter om konsekven-
serna av olika val.

Transformera

Vi omvandlar verksamheter genom digitalisering och automa-
tisering. Genom att implementera avancerad teknologi och
Al-I&sningar méjliggdr vi for foretag att férandra sina arbets-
metoder och anpassa sig till framtidens krav och mgjligheter.

Sammanfattningsvis ar vi engagerade i att leverera mervar-
desldsningar som ger féretag mojlighet att blomstra pa
dagens konkurrensutsatta marknad. Genom en kombination
av innovation, samarbete och branschkunskap hjalper vi vara
kunder att uppna sina mal och ligga steget fore.

4Bl Ars- och hallbarhetsredovisning 2024

Hallbarhet Finansiell information
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Expertisomraden

Design & anvandarupplevelse
Inbyggda system

Mechanical engineering
Systemleveranser & support

Test & compliance

Life Science & medtech innovation
Digital transformation

Produktion & industriell automation
Process design & engineering
Supply Chain Management
Underhallssystem, EAM

Energi, elkraft & installationer
Kemiska lastnings/lossningsstationer
Management

Bolagsstyrning
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Fokusomrade

Vara medarbetare

Var framgang bygger pa vara medarbetare. Hos oss far talanger utrymme att véxa, idéer att blomstra och

Fér att vi ska ligga i framkant krivs en ar- innovation att bli verklighet. Det &r genom vara ledares och
medarbetares skicklighet, engagemang och nytdnkande som

betsmiljo dar kreativitet, personlig utveck- vi skapar de bésta resultaten — for vara kunder, for samhallet
ling och tekniska utmaningar star i fokus. och fér framtiden.

Vara vardeord - grunden i var féretagskultur
Business Driven — Vi adr engagerade, lyhdrda och strévar efter
langsiktiga relationer genom att férsta kundernas utmaningar
och behov.

Open Minded - Vi ar nyfikna, utmanar konventioner och ser
férdndring som en mojlighet. Genom att vara dppna for nya
idéer skapar vi en inkluderande och innovativ arbetsmiljé.

Active - Vi tar initiativ, vagar testa och ser handling som en
vég till framgang. Det &r battre att prova och lara &n att sta
still.

Team Player - Vi tror pa samarbete, bade internt och med
kunder och partners. Genom att lyfta varandra och dela
erfarenheter skapar vi starkare resultat tillsammans.

Ars- och hallbarhetsredovisning 2024
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Kompetens och utveckling

Vi ser varje medarbetares potential som en avgérande resurs
for var framgang. Darfor arbetar vi med en flexibel syn pa
karridrutveckling, dér individuella utvecklingsplaner skapas
genom regelbundna medarbetarsamtal for att stédja bade
professionell och personlig tillvaxt.

Istallet for fasta karridrvdgar uppmuntrar vi vara medarbe-
tare att sjalva forma sin utveckling genom att ta sig an nya
uppdrag och utforska olika branscher. Vi &r ocksa dvertygade
om att nytdnkande frodas i en miljé dér kunskap delas och
nya perspektiv mots. | borjan av aret bjod vi in till Prevas
Ingenuity Week - en vecka med inspirerande forelasningar
som syftar till att vacka nya idéer, utmana vart satt att tanka
och driva innovation framat. En faktabaserad varldsbild med
Anna Rosling Rénnlund, design fér ett samhélle med laga
vaxthusgasutslapp med Victoria van Camp och misslyckas
som ett proffs med Noha Mousbah - fér att nédmna nagra

av vara inspirationsféreldsningar som genomférdes under
veckan.

For att ytterligare starka ldrande och erfarenhetsutbyte
arrangerar vi ocksa regelbundet learning lunches, fler
inspirationsféreldsningar och workshops pa bade regional
och central niva.

Ars- och hallbarhetsredovisning 2024

Hallbarhet

Ledarskap pa Prevas

Vart ledarskap bygger pa tillit, engagemang och ett starkt
fokus pa utveckling. Véra ledare spelar en nyckelroll i att
skapa en arbetsmiljé dar medarbetare far mojlighet att vaxa,
ta ansvar och bidra till innovation.

Vi tror pa ett ndrvarande och coachande ledarskap déar dialog
och samarbete &r centralt. Genom att lyssna, utmana och
stotta skapar vara ledare férutsattningar for att bade individer
och team ska na sin fulla potential. Vi stérker dessutom vart
ledarskap genom riktade utbildningar, mentorskap och
erfarenhetsutbyten.

Halsa och vdlmaende

En hallbar arbetsmiljd, dar balans mellan arbete och privatliv
prioriteras, dr avgérande for bade individens och féretagets
langsiktiga framgang. Vi arbetar proaktivt med hélsa genom
att erbjuda flexibla arbetsformer, friskvardsférmaner och
férebyggande insatser som skapar en trygg och inspirerande
arbetsplats.

Genom regelbundna hélsosatsningar, ergonomiska initiativ
och sociala aktiviteter stérker vi gemenskapen och trivseln. Vi
strévar efter att bygga en inkluderande och stédjande kultur
dér vélmaende medarbetare kan bidra med energi, engage-
mang och innovation.

Finansiell information Bolagsstyrning

33

EMPLOYEE NET PROMOTOR
(Mater hur villiga medarbetare ar att
rekommendera sin arbetsplats till en van,
|&s mer om eNPS pa sid 34.)

Danmarl

Finland 13%

Sverige 77%

CIRKA 1100 MEDARBETARE

8,1

MEDARBETARNAS ENGAGEMANG
(SKALA 1-10)

ANDEL
81% man
19% kvinnor
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Marknad och

Hallbarhet

teknikmojligheter

Marknaden fortsétter att vara utmanande, med skiftande
efterfragan mellan olika kundsegment. Vi ser en fortsatt stark
efterfrdgan inom vara tillvédxtomraden — energi, elektrifiering,
forsvar, inbyggda system och cybersékerhet. Samtidigt ar
vissa segment mer avvaktande, och konkurrensen inom
|6pande konsultuppdrag ar fortsatt hég. Déremot ar behovet
av mer komplexa och avancerade I6sningar stabilt, vilket
passar oss utmarkt.

Vi drivs av var vision — att géra gott genom att kombinera
pahittighet med avancerad teknologi. Under aret har vi visat
detta i praktiken genom de |6sningar vi utvecklat fér vara
vérldsledande kunder och vi har ocksa sékrat flera nya strate-
giska uppdrag, bland annat:

e Utveckling av ett komplett MES-system (Manufacturing
Execution System) fér en global ledare inom stalindustrin.

e Utveckling aven HW/SW-plattform fér en varldsledande
aktor inom gruvindustrin.

e Utveckling av ett Al-baserat sékerhetssystem for last-
hantering.

e Qutsourcing av en driftkritisk produktionsstyrnings-
applikation, inklusive support, férvaltning och vidare-
utveckling.

e Utveckling av avancerade testsystem for férsvarsindustrin.

® Flera uppdrag inom cybersdkerhet samt projekt som direkt
bidrar till att minska vara kunders klimatavtryck.

Ett av vara kundprojekt, dar vi arbetar med syrgaslansning,
har potential att minska koldioxidutslappen med hela 150 000
ton. Att kunna skapa verklig, matbar paverkan &r precis det vi
brinner for.

Att skapa och tydligt visa kundvarde &r alltid en central del av
vart arbete — oavsett marknadslége. Lika viktigt ar det att vart
afférsupplégg &r relevant och att vi far ersattning som speglar
den verkliga paverkan vi har hos vara kunder.

Under det gangna aret har vi sett en fortsatt stark efterfragan
pa vara tjanster, sarskilt inom omraden dar teknisk spets-
kompetens och férmagan att |6sa komplexa utmaningar ar
avgorande. Var decentraliserade och agila organisation, vara
starka erbjudanden och var strategiska positionering inom
véxande branscher ger oss ett stabilt utgangslage.

Kombinationen av en diversifierad kundbas och en hég grad
av flexibilitet gor att vi kan anpassa oss snabbt till férdnd-
ringar och fortsétta leverera |&sningar med hdg teknikhojd.
Det ger oss en konkurrensférdel i ett tuffare marknadsklimat
och stérker var position som ett premiumbolag - ett foretag
som inte bara moter framtidens utmaningar, utan ocksa aktivt
formar dem.

Finansiell information

Bolagsstyrning
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Innovation for en

Industrin spelar en nyckelroll i dvergangen till en klimatneutral
och cirkular ekonomi. P34 Prevas ser vi hallbarhet som en inte-
grerad del av var afférsstrategi, dar vi kombinerar affarsnytta
med hallbarhetsvarde for att utveckla I16sningar som driver
bade teknisk och miljdmassig utveckling.

Vart viktigaste bidrag till omstallningen &r att hjélpa vara
kunder att |6sa sina hallbarhetsutmaningar. Genom att effek-
tivisera industriella processer, optimera resursanvéndning
och tillampa cirkulart tdnkande skapar vi l[&sningar som bidrar
med positiv paverkan pa miljon. Med innovativa digitala
verktyg mojliggér vi nya framsteg och bygger langsiktiga
varden.

For oss handlar hallbarhet om att ténka kreativt, bygga
vidare pa det som fungerar och samtidigt vaga utmana
etablerade I6sningar. Tillsammans skapar vi konkurrensfor-
delar som gynnar bade vara kunder och samhéllet — och som
bidrar till en mer hallbar framtid.

Hallbarhet

Greengenuity ar ett internt initiativ for att paskynda omstall-
ningen till en mer hallbar industri. Genom att utveckla innova-
tiva kunderbjudanden i linje med vara kunders hallbarhetsmal
och starka var egen kompetens, rustar vi oss for framtidens
utmaningar.

Vi tror pa samverkan och teknisk innovation som nycklar till
verklig férandring. Darfér inspirerar vi vara medarbetare och
samarbetspartners att tillsammans hitta [&sningar pa globala
hallbarhetsutmaningar. Men Greengenuity &r mer an ett
initiativ — det ar en strategisk riktning som skapar affarsmajlig-
heter och sékerstéller var roll i en héllbar industri.
Vara bidrag till en hallbar omstallning inkluderar:
e Effektivare resurs- och energianvandning genom
automation och digitalisering.
e Hallbar design och teknikutveckling for smartare resurs-
utnyttjande.
e Férebyggande underhall som &kar driftsékerhet och
forlanger livslangden pa utrustning.
* Innovation inom medicinteknik fér battre vard och hélsa.

Finansiell information Bolagsstyrning

attre varld

Under aret har vi fortsatt att leverera tekniska |6sningar med
positiv paverkan pa bade industri och samhalle. Har ar nagra
exempel:

e | Finland har vi utvecklat ett system for att automatisera
laddning av elektrifierade farjor. En ny order innebér att vi
levererar ytterligare ett system under 2025.

e Viarbetar med att effektivisera underhall av godstran-
sporter pa jarnvag genom att stotta dvergangen fran
avhjalpande till férebyggande underhall. Har samarbetar
vi med Hexagon EAM f{or att skapa en skrdddarsydd
|6sning.

e For Viobac AS har vi utvecklat en avancerad medicintek-
nisk produkt som med UV-ljus reducerar bakterietillvaxt i
urinkatetrar — en 16sning som kan minska sjukhusinfek-
tioner, sanka kostnader och radda liv. Under 2025 fortsatter
vi med nésta generation av produkten.

e Var mjukvara fér optimerad uppvéarmning i stalverk
anvands redan i majoriteten av Nordens stalverk och har
levererats till flera kunder i Europa, inklusive Spanien.
Genom att forbattra stalkvaliteten och minska energi-
behovet bidrar den bade till battre ekonomi och minskade
koldioxidutslapp.
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Om Prevas

Verksamhet

Hallbarhet

Branscher och kunder

Vi har en mycket bred kundspridning med val utvalda kunder i olika branscher — fran startupfoéretag, sma och

medelstora foretag till globala foretag. De fem storsta kunderna under 2024 var Saab, Ericsson, ABB, Atlas
Copco och Sandvik som tillsammans star f6r mindre an en fjardedel av var omsattning.

Verkstad

Verkstadsindustrin féréndras
genom satsningar pa
kompetens och investeringar
i bland annat hallbarhet,
digitalisering och automati-
sering. Vi ar val positionerade
med var branscherfarenhet
och kreativa instéllning till
tekniska innovationer.

Exempel pa kunder:

ABB, Atlas Copco, Benteler,
Ekornes, Elkem, Force
Technology, Haldex, Hexagon
Ragasco, Hydroscand,
Héganas, Johnson Controls,
Meritor, Munters, Sandvik,
Siemens och SKF.

7
ol

Life Science

Vart fokus inkluderar
bioteknik, medicinteknik och
|dkemedelsbranschen. Vi

kan regler och myndighets-
krav och hur man effektivt
utvecklar och far ut produkter
pa marknaden. Dessutom
levererar vi dven I8sningar for
tillverkning av produkter.

Exempel pa kunder:

Acarix, Ambu, Baxter Gambro,
Cellavision, Cytiva, Dentsply,
Epax, Exseed Health, GE
Healthcare, Getinge,
Gradientech, HemoCue,
Johnson & Johnson, Kenvue,
Kontigo Care, Nipro Medical
Europe, Octapharma och
Thermo Fisher.

Produkter & enheter

Produktutveckling integrerar
avancerad elektronik, design,
mjukvara och héallbarhets-
aspekter. Prevas erbjuder
teknisk expertis och affars-
forstaelse for att snabbt
lansera kunders produkter
pa marknaden.

Exempel pa kunder:

3M, Biosensor Applications,
Clavia, Delaval, Electrolux,
Flowbird, Husgvarna, Kambi,
Lavabrush, Netflix, Panasonic,
Sordin, Verisure och Zipforce.

Forsvar

Nordens forsvarsindustri
forser den globala mark-
naden med varldsledande
produkter, 16sningar och
tjénster. Prevas erfarenhet
och kompetens matchar
férsvarsindustrins krav pa
avancerad teknik, tillforlit-
lighet och miljotalighet.

Exempel pa kunder:
Aimpoint, BAE Systems,
Dynasafe, Exensor, Nammo
och Saab.

Energi

Energibranschen har en
avgérande roll fér att Norden
ska kunna bli klimatneutralt.
Som strategisk kompetens-
partner till energi- och el-
kraftbranschen star Prevas

i centrum nar framtidens
héllbara energisystem
utvecklas.

Exempel pa kunder:

ABB, Alstom, Boras Energi
och Miljs, E.ON, Hitachi, LM
Wind Power, Polarium Energy
Solutions, ROMO Wind,
Scatec, Siemens, Stockholm
Exergi, Vattenfall, Vestas och
Xylem.

Finansiell information

Fordon & transport

Fordons- och transportin-
dustrin paverkas av flera
trender, inklusive elektrifie-
ring, autonomi, digitalisering
och resurseffektivitet.

Prevas har lang erfarenhet
av att leverera smarta
|6sningar och ar en palitlig
utvecklingspartner.

Exempel pa kunder:
Allied Motion, Benteler,
Borg Warner, CEVT, GKN
Automotive, Goteborgs
Sparvagar, Haldex, Scania,
Stoneridge, Veoneer och
Volvo.

Stal & Mineral

For Prevas ar det viktigt

att vara med och fortsétta
utveckla framtidens

fossilfria staltillverkning.
Vara erbjudanden inkluderar
bland annat l6sningar for
verksamhetsstyrning, ener-
gieffektivisering, automation
och miljéévervakning.

Exempel pa kunder:

Atlas Copco, Brannay Kalk,
LKAB, Outokumpu, Rana
Gruber, Sandvik, SSAB och
Uddeholm.

Bolagsstyrning

(@)

Telekom

Prevas har lang erfarenhet av
konsulttjanster inom mobila
nat och bidrar med viktig
expertis inom radionéra
funktioner. Prevas levererar
dven centrala l6sningar

fér produktsparbarhet och
verktyg for hantering av
utrustning till telekomféretag.

Exempel pa kunder:

Ascom, Axis Communications,
Ericsson, Incell International,
Net Insight, Sectra Communi-
cation och Terranet.
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Finansiella mal

EBITA-marginal*

Finansiella mal

EBITA-marginalen ska
uppga till minst 12%
Sver tid.

Omsattningstillvaxt

Omsattningstillvaxten ska
kvalitativt och over tid
uppga till minst 10% per ar
inklusive férvarv.

Hallbarhet

Nettoskuld/EBITDA

Nettoskuld/EBITDA R12
ska Gver tid ej
overstiga 2.

Finansiell information

Utdelning

Den langsiktiga
utdelningsnivan ska uppga
till 40-60% av Prevas
resultat efter skatt.

9,4%

Marginalen for aret ar lagre
jamfoért med féregaende ar.

Historiskt utfall

Ars- och hallbarhetsredovisning 2024
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7,0%

Omsattningstillvaxten
kommer fran férvarv
gjorda 2024.
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66%

Nettoskuld/EBITDA R12
per balansdagen.

Styrelsen féreslar utdelning med

4,75 kr per/aktie for 2024, vilket

ger en utdelningsniva om 66% av
Prevas resultat efter skatt.

%
60
50
40
30
20
10

0
2020 2021 2022 2023 2024

" Se sid 47 fér mer information om omrékning av nyckeltal.

Bolagsstyrning

Strategiska prioriteringar

Vi har en tydlig strategi att standigt utveckla
en stark position pa marknaden. En position
som ar bade stark och attraktiv for vara
intressenter, som exempelvis medarbetare,
aktiedgare, partners och kunder. For att
uppratthalla en stark position kravs fokus och
tydlighet. Darfér arbetar vi standigt med att
uppdatera vart varumaérke for att sa korrekt
som mojligt aterspegla var verksamhet.

Medarbetare

Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare dar vara
medarbetare trivs och utvecklas samtidigt
som vi ska attrahera nya kollegor.

Marknad

Att gbra saker tillsammans &r ofta en fram-
gangsfaktor och vart uppdrag ar att tillféra
branschkunskap och djup teknisk férmaga.
Genom att vara afférsinriktade etablerar vi
langsiktiga och sunda relationer.

Hallbarhet

Arbete med saval kvalitet, miljé som hall-
barhet ska vara tatt sammanflatade delar
som ar integrerade i var dagliga verksamhet.

Ekonomi
Vi har fokus pa kundvéarde, kostnads-
effektivitet och I6nsamhet.



Om Prevas Verksamhet Hallbarhet Finansiell information Bolagsstyrning

|

[ hallbarhetsrapporten presenteras vara vasentliga miljomassiga, sociala och styrnings-
relaterade fragor. Redovisningen foljer kraven for lagstadgad hallbarhetsrapportering enligt 6 kap.
10-148§ Arsredovisningslagen.
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)

Vi fortsatter vart arbete med att
integrera hallbarhetsfragor i var

verksamhet och affarsstrateqi.




Om Prevas Verksamhet

Hallbarhet

Allman information

Grund for utarbetande

Hallbarhetsredovisningens innehall utgar fran Prevas dubbla
vasentlighetsbeddmning som genomférts enligt principer
faststéllda i EU:s direktiv for féretagens hallbarhetsrappor-
tering (2022/2464). Redovisningen ar ocksa var lagstadgade
hallbarhetsrapport enligt kraven i Arsredovisningslagen
(enligt den aldre lydelsen som géllde fére den 1 juli 2024).
Hallbarhetsredovisningen innehaller framst hallbarhets-
information utifran ett konsekventiellt perspektiv, det vill
sdga hur Prevas verksamhet kan ha positiva och negativa
konsekvenser pa hallbarhetsfragor. Prevas omfattas av
Arsredovisningslagens krav pa rapportering i enlighet med
taxonomiférordningen som icke-finansiellt féretag.

Hallbarhetsrapport har 6versiktligt granskats av tredje
part.

REDOVISNINGSPRINCIPER

Prevas hallbarhetsredovisning &r utarbetad pa konsoliderad
grund i enlighet med Prevas finansiella rapportering och
omfattar Prevas AB och samtliga dotterbolag.

| arets hallbarhetsredovisning har vi inspirerats och
pabdrjat anpassningen av innehall och struktur till EU:s nya
rapporteringsramverk for hallbarhetsredovisning, European
Sustainability Reporting Standards (ESRS), (2023/2772).

Klimatberakningar féljer GHG-protokollet och omfattar
Scope 1, 2 och 3.

Hallbarhetsupplysningar fran aktorer i vardekedjan ar
delvis begrénsade. Prevas har pabdrjat arbetet med att
forbattra sina processer for insamling av information fran
vérdekedjan.

KALLA TILL OSAKERHET | UPPSKATTNINGAR

OCH UTFALL

Hallbarhetsredovisningen innehaller framtidsriktade utta-
landen. Samtliga framatblickande uppgifter ar férknippade

Finansiell information Bolagsstyrning

med osakerhet, vilket bor tas i beaktning. For att ge den mest
exakta uppskattningen av en organisations vaxthusgasutslapp
bor priméra (faktiska) data anvédndas dar de ar tillgangliga,
aktuella och geografiskt relevanta. Sekundardata i form av
uppskattningar, extrapoleringar och branschgenomsnitt har
anvands nar primardata inte ar tillgangliga.

SARSKILDA OMSTANDIGHETER
Under 2024, férvarvade Prevas Enmac Oy in Finland, vilket
innebér en vasentlig dkning av Prevas omsattning och antalet
anstéllda. Enmac Oy, som nu heter Prevas Oy, har atta kontor
vilka ar beldagna i Tammerfors, Kotka, Bjérneborg, Raumo,
Uledborg, Vasa, Brahestad och Kemi. Enmacs kundbas och
affarsmodell liknar Prevas och vi bedomer darfor att forvarvet
inte paverkar vasentlighetsbedémningen. Enmacs uppdrag
utférs i Norden, vilket gor att sociala riskomraden i kundledet
inte féréndras.

Hallbarhetsupplysningar, sdsom klimatdata, for 2024
omfattar Prevas Oys verksamhet fran 1 juli 2024.
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Om Prevas Verksamhet

Styrning av hallbarhetsarbetet

STYRELSENS OCH LEDNINGENS SAMMANSATTNING OCH ROLL

Prevas styrelse har det dvergripande ansvaret for foretagets hallbarhetsarbete. Tillsynen av hall-
barhetsarbetet sker inom ramen f&r Prevas ordinarie organisation och ledning. Verkstéllande
direktdren ansvarar tillsammans med koncernledningen f6r att implementera hallbarhetsstrate-
gier, -mal, -mé&tningar och uppfdljningar.

Styrelsen bestar av ledaméter med bakgrund och kunskap inom industri, teknik, finans och
entreprendrskap. Styrelsen utbildas I6pande i nya hallbarhetsdirektiv.

Koncernledningen bestar av verkstallande direktdr, finansdirektor samt kommunikations-
och hallbarhetschef. | tabellen till hdger redovisas konsférdelningen i styrelse och koncernled-
ningen for rékenskapsaren 2022-2024.

Vid berékning av kénsférdelning har hénsyn tagits till den férandring i styrelsens samman-
sattning som skedde i samband med arsstamman 2024.

HALLBARHETSFRAGOR | KONCERNLEDNING OCH STYRELSE
Koncernledningen utvecklar en strategisk hallbarhetsplan utifran verksamhetens mal. Framsteg
gentemot mal och atgarder, samt vid behov fragor rérande affarsetik och personalfragor,
rapporteras till Prevas styrelse minst fyra ganger per ar av koncernledningen. Styrelsen utbildas
|6pande i fragor om hallbarhet sdsom EU:s nya direktiv for hallbarhetsrapportering (CSRD).
Hallbarhetsfragor hanteras |6pande av Prevas Quality board, koncernledning och opera-
tional management team. Figuren till hdger illustrerar ansvar och rapportering av héllbarhets-
fragor i koncernen.
Under 2024 behandlades bland annat féljande hallbarhetsfragor av Prevas styrelse och
ledning:
* Genomférande av dubbel vasentlighetsanalys.
e Affarsstrategi for hallbarhetsrelaterade projekt.
e Uppdaterad hallbarhetspolicy.
e Pabdrjad integrering av hallbarhetsfragor i Prevas ledningssystem.

Hallbarhet

Finansiell information Bolagsstyrning

Konsférdelning mén/kvinnor

Styrelse
Man, antal 5 4 3
Kvinnor, antal 2 3 3
Mén, % 62 58 62
Kvinnor, % 38 42 38

Koncernledning

Man, antal 1 1 2
Kvinnor, antal 2 2 2
Man, % 33 33 50
Kvinnor, % 67 67 50

T Fyra ganger per ar
Koncernledning
\L Ingari \l/ Ingari
Quality board Operational management team
¢ Uppfdljning utifran ledningssystem, dar ¢ Koncernledning, regionchefer och
hallbarhet &r en del. centrala nyckelroller.
e Utvardering och beslut avseende e Hallbarhetsfragor som paverkar verksam-

policyer, instruktioner och riktlinjer. heten och affarsstrategier.
e Verksamhetsutveckling utifran legala, e Sammantrader cirka 10 ganger per ar.
regulatoriska och kundkrav.

e Sammantréder 3-4 ganger per ar.
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Om Prevas Verksamhet

HALLBARHETSRELATERADE INCITAMENTSPROGRAM
Prevas incitamentsprogram innehaller inte hallbarhetsrelate-
rade aspekter.

FORKLARING OM TILLBORLIG AKTSAMHET
Prevas tar hansyn till hallbarhetsaspekter vid kundprojekt,
inkdp och vid investeringar. Vi arbetar med underkonsulter
som vi kdnner vél och som omfattas av var uppférandekod.
Vi har en ambition att utveckla var utvérdering av leveran-
torer sa att hallbarhetsfragor, baserat pa var uppférandekod,
blir en tydligare del av den processen.
Var process for tillborlig aktsamhet féljer FN:s véagledande
principer for féretag och manskliga rattigheter och OECD:s
riktlinjer for multinationella féretag.

RISKHANTERING OCH INTERN KONTROLL OVER
HALLBARHETSRAPPORTERINGEN

Prevas hallbarhetsredovisning tas fram av koncernledningen
tillsammans med ett antal stabsfunktioner pa uppdrag av
styrelsen.

VAGLEDANDE PRINCIPER OCH LEDNINGSSYSTEM

Vara vérderingar, var vision och var mission utgér funda-
mentet i allt vi gér. De ger riktning at var affarsplan och

vart ledningssystem — viktiga verktyg som hjélper oss att
kontinuerligt utveckla verksamheten. Med ett strukturerat och
systematiskt arbetssatt sakerstaller vi kvalitet i varje uppdrag
och projekt, samtidigt som vi méter vara huvudintressenters
krav och férvéntningar.

Hallbarhet

Ledningssystemet ska bidra till att verksamheten leds och
drivs pa ett planerat och kontrollerat satt, samt att aktiviteter
foljs upp och utvarderas for att mojliggodra férbattringar. Pa sa
satt kan vi ocksa hantera hallbarhetsrelaterade risker.

Vart integrerade ledningssystem omfattar processer
for kvalitet, informationssakerhet, miljé och arbetsmiljé. Vi
ar certifierade enligt ISO 9001. Vart Sundbybergskontor i
Stockholm och vara kontor i Uppsala och Képenhamn ar
dessutom certifierade enligt ISO 13485:2016, en standard
for kvalitetsledning fér medicintekniska produkter. Var finska
organisation ar dven certifierade enligt bade ISO 14001, som
fokuserar pa globalt miljdledningsarbete, och ISO 45001, som
sakerstaller god arbetsmiljé och sakerhet.

Prevas miljcledningssystem beskriver vart arbete
med miljé och &r en integrerad del i vart ledningssystem
och darmed en del i ledningsarbetet och dess arliga
uppféljningar.

Revision av vara processer gors av externa revisorer inom
ramen for vara certifikat, men ocksa via interna revisioner
samt av vara kunder.

Vara policyer ingar som en del av Prevas ledningssystem,
och alla nya medarbetare far kdnnedom om innehallet redan
i samband med introduktionen. | tabellen nedan ges en
dversikt av centrala koncernévergripande policydokument
och hur de relaterar till hallbarhetsfragor.

Finansiell information Bolagsstyrning
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Policy Syfte och huvudsakligt innehall kopplat till hallbarhet

Hallbarhetspolicy Hallbarhetspolicyn innehaller &taganden, principer, prioriteringar och ambitioner for Prevas hallbarhets-
fragor; hallbara I6sningar och tjanster, klimatet, var egen arbetskraft och affarsetik. Hallbarhetspolicyn
innehaller ocksa en policy f6r manskliga rattigheter.

Uppférandekod Uppférandekoden fungerar som en etisk vagledning i alla affarsrelationer och fér alla anstéllda. Den
omfattar féljande omraden; anti-korruption, ménskliga rattigheter, hélsa och sékerhet, féreningsfrihet,
tvangsarbete och barnarbete, diskriminering samt klimat och miljé.

Kompetensutvecklingspolicy Kompetensutvecklingspolicyn pa Prevas syftar till att sakerstalla att medarbetarnas utveckling sker i linje
med foretagets strategi och kompetensmal. Den betonar vikten av att kontinuerligt starka bade teknisk
och social kompetens for att méta kundernas behov och driva innovation. Policyn innehaller informa-
tion om féretagets véarderingar, personutvecklingssamtal, atgarder och planer.

Integritetspolicy Prevas varnar om integritet och behandlar personuppgifter i enlighet med gallande lagar.
Integritetspolicyn beskriver vilken information som samlas in, varfér den samlas in och hur den hanteras
for kunder, anstallda, samarbetspartners och andra intressenter.

Lénepolicy Prevas l6nepolicy stodjer foretagets mission att leverera hog teknisk kompetens och innovativa
|6sningar till kunder. Var [6nepolicy &r utformad for att driva [dnsamhet, vara attraktiv for anstallda och
enkel att forsta och tilldmpa samt innehaller omraden som allmanna principer, kriterier fér I6nesattning,
|6nekartlaggning, 1dnemodeller och processer.

Kvalitetspolicy Kvalitet genomsyrar allt vi gér och &r avgdrande for att skapa framgang, hallbarhet och langsiktigt
varde for vara kunder, medarbetare, dgare och samhallet. Prevas kvalitetspolicy berér omraden som
kundfokus, medarbetarnas betydelse, kontinuerlig férbattring, hallbarhet och regulatorisk efterlevnad.

Informationssékerhetspolicy Prevas informationssakerhetspolicy syftar till att sdkerstalla att féretagets och kunders information
hanteras pa ett sékert och ansvarsfullt satt. Policyn ger en ram for att skydda affars- och kundrelaterad
information genom att uppratthalla konfidentialitet, integritet och tillganglighet.

Riktlinjer fér inkop Prevas inkdp ska i férsta hand goras fran rekommenderade leverantérer enligt foretagets leverantors-
lista. Om ingen leverantor pa listan uppfyller behoven, ska en utvardering géras enligt faststallda
kriterier; teknik, kvalitet & hallbarhet, respons & support, leverans & transport, IT, total kostnad & villkor.

Miljdledningssystem Prevas strévar efter att vara en organisation som tar miljdansvar samt féljer géllande lagar och regel-
verk. Vart mal &r att minimera var miljdpaverkan och samtidigt stérka var konkurrenskraft. Prevas har
med inspiration fran ISO 14001 integrerat miljéledning i det dvergripande ledningssystemet, certifierat
enligt ISO 9001. Vart ledningssystem med avseende pa miljé &r dven baserad pa FN:s globala mal i
Agenda 2030.
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Strategi, verksamhetsmodell
och vardekedja

NATURLIG DEL AV AFFARSSTRATEGIN
Hallbarhet ar en naturlig del av var affarsstrategi och en
viktig faktor for langsiktig framgang. For att mota EU:s krav
och regleringar inom klimat och resursanvéndning behdver
manga branscher optimera sin energi- och resursférbrukning.
Hér kan vi gora skillnad. Med var expertis inom digitalisering
hjalper vi féretag att effektivisera bade produktionsprocesser
och produktutveckling. Vi skapar I&sningar som inte bara
minskar miljopaverkan utan ocksa starker konkurrenskraft och
|[dnsamhet. Samtidigt ser vi pa oss sjalva med samma ambi-
tioner. Fér att vara en relevant partner till de stora industribo-
lagen i Norden behover vi ocksa ha tydliga mal och en plan
for att na klimatneutralitet.

Nedan beskriver vi var verksamhet och hur den kopplas till
olika hallbarhetsinitiativ.

VARA TJANSTER OCH LOSNINGAR

Vi skapar skraddarsydda 16sningar fér den nordiska industrin,
dar innovation, teknik och expertis star i centrum. Vart mal

&r att hjélpa foretag att arbeta smartare, effektivare och mer
hallbart — genom bland annat digitalisering och automation
som driver verklig férandring.

Vara erbjudanden técker hela kedjan fran produktutveck-
ling till optimering av produktion, underhall och support. Vi
arbetar nara vara kunder for att sdkerstalla 16sningar som inte
bara moter dagens behov, utan dven rustar fér framtiden.

For produktutveckling och produktionsutveckling erbjuder
vi expertis inom bland annat inbyggda system, process-
automation, industriell automation och sakerhet, kvalitets-
och férbattringsarbeten, logistik och underhallslésningar.

Hallbarhet

| tabellen nedan redovisas vara kunderbjudandens andel av
omsattningen.

Tjanster och |6sningar

Andel av omséttning

Produktutveckling 56%
Produktionsutveckling 44%

| tabellen nedan redovisas vara fem stérsta kundsegment.

Verkstadsindustrin 22%
Life Science 14%
Forsvar 11%
Energi 10%
Stal och mineral 8%

VARA MARKNADER

Prevas arbetar med industriféretag som har sin verksamhet

i Norden. Bade var verksamhet och vara kunder lyder under
strikta lagar och god praxis inom grundldggande arbetsratts-
liga och manskliga rattigheter.

Segment Andel av omsattning
Sverige 80%
Danmark 10%
Finland 6%
Ovriga 4%

Finansiell information

Bolagsstyrning

VAR HALLBARHETSSTRATEGI -

innovation foér en battre varld

Vi ser héllbarhet som en naturlig del av var afférsstrategi.

Genom att kombinera affarsnytta med hallbarhetsvarde

skapar vi 16sningar som driver bade teknisk och miljdmassig

utveckling. Med var expertis inom teknikutveckling hjalper

vi féretag att minska sin energi- och resursférbrukning — och

darmed paskynda omstaliningen mot en mer hallbar industri.
Vara bidrag till en hallbar omstéllning inkluderar:

* Minskad resurs- och energiférbrukning genom automation
och digitalisering.

e Hallbar design och teknikutveckling for effektivare
resursanvandning.

e Forebyggande underhall som hojer tillgangligheten och
foérlanger utrustningens livslangd.

¢ Produktutveckling inom medicinteknik.

Vi planerar att etablera vetenskapligt férankrade klimatmal
for var egen verksamhet under 2025/2026 och att bérja mata
hallbarhetsnyttan i vara kunduppdrag. Samtidigt utvecklar
vi vara processer for att méta dkad hallbarhetsreglering och
mo&ta vara kunders krav pa héllbarhetsrapportering.

Som en decentraliserad organisation ger vi vara lokala
kontor stort handlingsutrymme att véxa i takt med sin
marknad. Vara medarbetare utvecklas genom ett ledarskap
som bygger pa coachning, feedback och natverkande,
samtidigt som vi uppmuntrar individuellt driv och initiativ.

Vi erbjuder bdde medarbetare och underkonsulter tekniskt
spannande uppdrag, dar samarbetet med kompetenta
kollegor skapar innovation och vérde. Hos oss ska man inte
bara trivas — man ska kénna att man gér skillnad.
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Om Prevas Verksamhet

VERKSAMHETSMODELL

Prevas verksamhetsmodell bygger pa att kombinera teknisk
expertis med néra kundsamarbeten. Den bestar av fyra nyck-
elomraden: de resurser vi anvander, vara affarsaktiviteter, vara
tjdnster och I&sningar samt den langsiktiga nytta vi skapar.

En del av var verksamhetsmodell &r dven transporter, dar
merparten utgdrs av resor till vara kunder. Vi arbetar aktivt fér
att optimera resandet och minska var miljopaverkan, samti-
digt som vi sakerstaller personliga dialoger och engagemang
som &r avgdrande for framgangsrika samarbeten.

Hallbarhet

De resurser vi anvander i vara uppdrag ar:

® Arbetskraft, bade egna anstéllda och underkonsulter.

e Energi fér kontor, datahantering och transporter.

¢ Material och komponenter fér teknik- och
produktutveckling.

Vara affarsaktiviteter omfattar konsulttjénster, dar vi ofta
arbetar pa plats hos kunden, samt projekt inom produkt- och
produktionsutveckling, som vanligtvis genomférs i vara egna
lokaler. For de produkter och systeml&sningar vi utvecklar
erbjuder vi dven underhall och support for att sdkerstélla
langsiktig drift och effektivitet. Var affarsstrategi bygger pa en
decentraliserad organisation, dar samarbete och n&tverkande

Finansiell information Bolagsstyrning

mellan vara regioner ar avgdrande for att skapa framgangs-
rika och skalbara affarer.

Vara erbjudanden ér inriktade pa produkt- och produk-
tionsutveckling, dar vara tjanster och I&sningar skraddarsys
for att mota behoven inom modern industri. Med fokus pa
innovation, teknik och expertis hjalper vi féretag att optimera
sina processer, effektivisera verksamheten och stérka produk-
tiviteten.

Den vardeskapande effekten av vart arbete strécker sig
bortom teknik och resultat — vi bidrar aktivt till hallbar utveck-
ling genom vara uppdrag tillsammans med kunder. Har blir
dven sociala aspekter, som sdkerhet och balans i arbetslivet,
en naturlig del av vart ansvar och engagemang.

Resurser Affarsaktiviteter Erbjudanden Vérdeskapande
Inkdp av Anstallda, Projekt/uppdrag Produktutveckling Produktionsutveckling For vara kunder
komponenter, underkonsulter Konsulttjénster Vi hanterar hela processen Vi stédjer véara kunder med Operationell effektivitet och tillvaxt

material och och partners

energi Projektledning
Forséljning och

Underhall och support

fran idé och design till slut-
produkt, support, underhall
och uppgraderingar.

marknadsféring

teknologi, metoder och
processer.

Innovation och utveckling
Sékerhet

Foér vara anstéllda

Saker och attraktiv arbetsplats
Balans i arbetslivet
Kompetensutveckling

For naturen
Resurs- och energieffektivitet

For aktiedgare
Langsiktig avkastning
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Om Prevas

Verksamhet

Vara intressenter och deras

synpunkter

Tillsammans med vara intressenter identifierar vi relevanta
hallbarhetsfragor i var vardekedja. Vi stravar efter dppenhet,
tillgédnglighet och lyhordhet i vara relationer med intressenter.
Prevas arbetar fortlépande med att utveckla och férbattra

Intressent

Beskrivning

Hallbarhet

kvalitet och processer fér att uppfylla de krav och férvant-
ningar vara intressenter har inom hallbarhetsomradet.
Det ar viktigt for att férsta vilka hallbarhetsfragor

de prioriterar och hur vi ska utforma innehallet i var

Prioriterade hallbarhetsfragor

Finansiell information

Bolagsstyrning

hallbarhetsredovisning. Det finns tva olika typer av intres-
senter; de som paverkas av var verksamhet och de som ar
anvandare av hallbarhetsinformation som vi redovisar.

Dialog och samverkansform

Egen arbetskraft

Partners och leverantdrer

Kunder

Miljé och samhélle

Finansaktorer

Anstallda och underkonsulter paverkas av arbets-
forhallanden i Prevas verksamhet och i kundprojekt
som genomfors.

Partners och leverantdrer paverkas av utvecklings-
projekt som Prevas genomfér och av arbetsférhal-
landen hos bade Prevas och hos dem sjalva.

Nordiska industriféretag som paverkas av produkt-
och produktionsutveckling som Prevas bidrar till.
Kunder &r ocksa i behov av hallbarhetsinformation.

Miljé och samhaélle paverkas av Prevas klimatavtryck,
resursanvandning och etiska agerande.

Finansidrer och aktiedgare anvander hallbarhets-
information fran Prevas.

Trygg anstallning, mangfald, kompetensutveckling
och en god arbetsmiljé.

Halsa och sadkerhet samt grundlaggande arbetsratt.

Halsa och sakerhet, Prevas vaxthusgasutslépp och
affarsetik.

Vaxthusgasutslépp, resursanvandning och avfall och
anti-korruption.

Véxthusgasutsldpp, hélsa och sdkerhet samt
affarsetik.

Medarbetarundersékning, learning lunches,
workshops, samtal.

Utvérderingar och dialog.

Kundundersdkningar och dialog.

Rapporter och dialog.

Rapporter och dialog.
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Om Prevas Verksamhet

VASENTLIGA HALLBARHETSFRAGOR

Vara vasentliga hallbarhetsfragor omfattar klimatféréndringar,
framfor allt i kundledet, arbetsforhallanden for vara anstallda
och underkonsulter samt ett proaktivt arbete for ett afférs-
etiskt agerande.

Till héger ges en dversikt Gver Prevas vasentliga hall-
barhetsfragor. En hallbarhetsfraga kan bedémas som
vésentlig dels ur ett konsekventiellt och dels ur ett finansiellt
perspektiv. Ett konsekventiellt perspektiv (vasentlig paverkan)
innebér att Prevas verksamhet eller vardekedja har en positiv
eller negativ paverkan pa miljén, ménniskor och samhallet. Ur
ett finansiellt perspektiv kan hallbarhetsfragor paverka Prevas
bade genom affarsméssiga risker och méjligheter, oavsett om
det handlar om kortsiktig paverkan eller langsiktig utveckling.

Atgarder fér att hantera hallbarhetsfragorna redovisas dels
i punkten Prevas végledande principer for att hantera hallbar-
hetsfragor, dels under varje hallbarhetsédmne.

Hallbarhetsfraga

Klimatférandringar

Den egna arbetskraften

Ansvarsfullt féretagande

Hallbarhet

Positiva och negativ vasentig paverkan

Manga av Prevas uppdrag bidrar till att minska
klimatpaverkan. Genom att anvanda miljdmedvetna
designprocesser, teknik, metoder och arbetssatt
hjalper vi vara kunder minska sin klimatpaverkan
samt att uppfylla sina klimatmal.

Prevas har ansvar for valbefinnande och arbets-
férhallanden fér anstéllda och underkonsulter som
engageras i kunduppdrag och i verksamheten.
Ojamn kénsfordelning inom tekniksektorn ar ett
generellt problem vilket kan paverka féretagskul-
turer och skapa omedvetna barriarer f6r kvinnor
inom teknikbranschen.

Affarsetik och en sund foretagskultur &r centrala
delar for att Prevas ska erhalla ett fértroende fran
kunder och samhéllet. En decentraliserad organi-
sation kan medféra vissa utmaningar i att skapa en
gemensam kultur.

Prevas har rutiner for att skydda visselblasare,
vilket &r viktigt for att anstéllda och andra som
vagar anmala oegentligheter inte ska drabbas av
negativa konsekvenser.

Prevas bedriver huvudsakligen affarer i nordiska
|&ander dar korruptionsrisker ar relativt begrénsade.
All féretagsverksamhet maste oavsett skerstélla
att de &r transparenta och har rutiner fér anti-
korruption enligt internationell standard.

Finansiell information

Bolagsstyrning

Affarsméassiga och finansiella risker och
mojligheter

EU-reglering for minskade vaxthusgasutslapp och
energieffektivisering samt industriféretagens egna
klimatataganden, 6kar behovet av klimatkompe-
tens hos teknikkonsulter pa medel- och lang sikt.
Finansaktorer anvander information om
véxthusgasutslépp och energianvandning i
finansieringsbeslut.

Allt fler ser vérdet av mangfald och jamstélldhet
— fran konsumenter och finansaktérer till nuva-
rande och framtida medarbetare. Pa Prevas ser
vi detta som en mdjlighet att utvecklas, stérka
vart varumarke och skapa en arbetsplats dar olika
perspektiv bidrar till innovation och framgang.
Genom att vara proaktiva och standigt halla oss
uppdaterade driver vi en kultur som &r inklude-
rande, dynamisk och 6ppen fér nya idéer.

Skulle korruption eller mutor intréffa med kopp-
lingar till Prevas anstéllda skulle detta potentiellt
skada varumarket och leda till legala konsekvenser.
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Om Prevas Verksamhet Finansiell information Bolagsstyrning

PREVAS VARDEKEDJA

| figuren till hoger illustreras var vardekedja. Det ar hos
kunden som véardeskapandet framst sker. Genom vara erbju-
dande inom produkt- och produktionsutveckling bidrar vi LEVERANTORER
med |&sningar inom operationell effektivitet, digitalisering
samt innovation och utveckling. | ménga fall leder det till
indirekta effekter sasom resurs- och energibesparingar.

Egna anstéllda 83% Produktutveckling T Slutkund & konsumenter

Underkonsulter 17% Produktionsutveckling -+ Miljé & samhalle

KUNDENS INTRESSENTER

Samarbetspartners

El- & resebolag

Figur: Prevas vérdekedja

HUR HALLBARHETSFRAGOR UPPSTAR | PREVAS VARDEKEDJA

Figuren till hoger illustrerar var i vardekedjan som vasentliga UPPSTROM EGEN VERKSAMHET NEDSTROM
hallbarhetsfragor uppstar.

¢ Véxthusgasutsldpp och energieffektivitet S
Goda arbetsforhallanden hos Goda arbetsforhallanden och likabehand-

vara leverantorer ling av anstallda och underkonsulter
. Affarsetik och rutiner for att upptécka R
s oegentligheter
¢ Korruption och mutor N
| Betalningsvillkor for leverantérer och
N

underkonsulter

Figur: Var i vardekedjan som vésentliga hallbarhetsfragor uppstar
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Om Prevas

Verksamhet

Hantering av konsekvenser, risker och méjligheter

PROCESS FOR VASENTLIGHETSBEDOMNING

Prevas foljer stegen nedan for att identifiera och bedéma vilka héllbarhetsfragor som ska rapporteras i hallbarhetsredovisningen.

Steg 1

| det forsta steget genomfors intressent-
dialog och relevant information samlas
in som sedan ligger till grund for vésent-
lighetsbedémningen. Information kan
exempelvis handla om férandringar som

Steg 2

skett i verksamheten under aret och som
kan paverka vart hallbarhetsarbete samt

relevanta vetenskapliga rapporter.

RISKER OCH RISKHANTERING

Omrade

Kompetensforsérjning

Risk

Bibehalla och attrahera ratt kompetens.

hallbarhetsfragor som &r vasentliga att

som Prevas anvant féregaende ar.

Steg 3

| det andra steget identifierar vi potentiella | det tredje steget anvands tréskelvarden

for att beddma vilka hallbarhetsfragor

beddma. Vi utgar fran den lista som angesi  och underfragor som &r vasentliga att
ESRS (AR16) samt fran de matt och matetal rapportera pa. Vi anvander kriterier fér bade

konsekventiell samt finansiell vésentlighet.
Beddmningen diskuteras och faststalls i

en workshop dér relevanta beslutsfattare i
Prevas organisation deltar. Slutligen faststalls
vésentlighetsbeddmningen av styrelsen.

Riskhantering

Arbeta aktivt med att sékerstélla att Prevas ar en attraktiv arbetsgivare.

Kompetensutveckling

Utveckla Prevas anstéllda i samma takt som om-

varlden inom nya kompetens- och doménomraden.

Utveckla och mojliggdra kompetensutveckling for anstéllda. Skapa
samarbeten inom Prevas for att fortatta vara en ldrande organisation.
Mojliggora for vara anstéllda att ta uppdrag i olika miljéer for att bred-
da sin domankunskap. Okad kompetens inom hallbarhetsomradet.

Affarsrelationer

Att Prevas inte uppnar de hogt satta mélen
géllande vart affarsmannaskap och var kvalitet i
leveransen till vara kunder.

Arbeta aktivt med utbildning och coachning av ledare, konsulter och
séljare inom Prevas med mal att ytterligare hoja kompetens- och kval-
itetsnivan. Overgripande mal att etablera en stérre andel langsiktiga
affarsrelationer som &r tydligt vérdeskapande for alla parter.

Marknad Den omgivande marknaden férandras pa grund Fortsatta arbeta aktivt med langsiktiga kundrelationer for att min-
av konjunkturen, teknikférandringar, strukturella ska risker vid marknadsférandringar. Prevas stravar efter att vara
skiften, EU:s gréna giv och andra storre omvarlds- | narvarande pa flera marknader och segment for att minska specifik
faktorer. risk. Genom riskhantering kan Prevas snabbt anpassa sig till nya

forutséttningar och fokusera mer pa att anpassa erbjudanden till
kundernas klimatomstéliningsplaner.

Finansiella Dokumenterat i not 24. Finns inkluderat i not 24.

Informationssakerhet

Allt stérre krav stalls pa informationssékerhet. | takt
med att samhallet digitaliseras 6kar ocksa riskerna
for att konfidentiella uppgifter blir stulna, sprids till
felaktiga kéllor eller skadas.

Arbeta aktivt med systematiskt informationssékerhetsarbete vilket
innebér att vi ska arbeta férebyggande och kontinuerligt anpassa
skyddet utifran organisationens behov och risker.

Ars- och hallbarhetsredovisning 2024
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Om Prevas Verksamhet

Miljoinformation

Finansiell information

Bolagsstyrning

Prevas stravar efter att vara en miljdmassigt Prevas, koncernen K\:;.tse;']ilri;ir Kriterier avseende att inte
ansvarsfull organisation som féljer alla lagar bidrag orsaka betydande skada (DNSH)
och regler som har relevans i férhallande
till verksamheten. Vart mal &r att fortsatta Taxonomi- o
. .. e o N Absolut Andel Minimi- forenli
begréansa foretagets miljopaverkan; bade o e S e (mojlig-
. . R . KOd omsa - omsa - OS y S- anael av gbrande
som en del i arbetet for ett hallbart samhalle tning, tning, stgérder, omséttnin- - "
. . .. . o 9 i
och som en viktig del fér bibehallen . o thr 7 Jalne] gen het)
konk kraft EU Taxonomin, omsattning %
onkurrenskrart. Ekonomiska verksamheter
Manga av véra uppdrag bidrar till att minska
e 9 . R PP 9 . A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
miljé- och klimatpaverkan och stotta ett mer e o
R . . e A.1. Miljdmiassigt hallbara (taxonomiférenliga verksamheter)
hallbart samhélle. Genom att anvédnda miljo-
. . Omséttning miljémaéssigt hallbara verksamheter (A.1) 0 0 (1]
medvetna designprocesser, teknik, metoder
och arbetssatt hJalper vi vara kunder uppfy”a A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte r miljéméssigt hallbara (ej taxonomiférenliga)
sina klimatmal. 3.3 Manufacturing, low carbon technologies for transport 3.3 9320 0,59 70 30
3.5 Energy efficiency equipment for buildings 3.5 9596 0,60 3 97
3.6 Manufacturing, low carbon technologies 3.6 6388 0,40 1 99
EU taxonomi 3.9 Manufacturing, iron and steel 3.9 18 304 1,15 22 78
. . . 4.3 Energy, electricity generation wind power 4.3 24 890 1,57 76 24
Prevas rapporterar i enlighet med taxonomi-
. . . ) . . . 4.9 Energy, transmission 4.9 33286 2,10 92 8
férordningen som icke-finansiellt féretag. For
. . . . - 6.1 Transport, passenger interurban rail transport 6.1 11 306 0,71 95 5
att sakerstélla rapportering enligt géllande
. . . 6.14 Infrastructure rail transport 6.14 4580 0,29 0 100
regelverk markeras projekt enligt taxonomi-
férordningen i Prevas aﬁérssystem. Det sker 6.5 Motorbikes, passenger cars 6.5 11147 0,70 0 100
utifran sektorer som finns definierade enligt 8.2 Computer programming, consultancy 8.2 5564 0,35 100 0
taxonomin och en underli ande klassninas- Ovriga miljdmassigt hallbara verksamheter
. gg . . g (mindre &n 0,5 % per verksamhet) 47 661 3,00 50 50
matris. Insamlade data anvénds till att gora .
. . Omséttning miljémaéssigt hallbara verksamheter (A.2) 182 042 11,47
erforderliga berdknar och analyser.
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Omséttning hos verksamheter som inte omfattas av
taxonomin (B) 1404 584 88,53
Totalt (A + B) 1586 626 100,00
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Om Prevas Verksamhet Finansiell information Bolagsstyrning

Kriterier f& - .
Prevas, koncernen \:;.tse;’rl]etll'i ct>r Kriterier avseende att inte
bidragg orsaka betydande skada (DNSH)
W
%:- %__ Q?E §_§ < o %gl Taxonomi- .
Absolut Andel 2y 3z o3 e 3= = o ga Minimi-  forenlig  ocdor
. A FQ o a3 a9d c c o <L (mojlig-
omsatt- omsatt- o S ol e =3 g >3 C & <o @ A~ skydds- andel av .
Kod . . o S o: @ 35 35 oo 9= o 3 © 3 o) . gbrande
ning, ning, 29 33 Qa Qa Sq Ze >5 3 @ atgérder, omsattnin-
9 =5 = S Sg < o5 &5 2 . verksam-
tkr % 33 3@ L2 U< g3 =8 23 59 Ja/nej gen, het)
in. kapitalutgi €% §= || 8z £z zz2 3 % 3¢ %
EU Taxonomin, kapitalutgifter < - £3 53 =8 = &5
Ekonomiska verksamheter o o T T S
A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1. Miljdmissigt hallbara (taxonomiférenliga verksamheter)
Kapitalutgifter fér de miljéméssigt hallbara verksamheter (A.1) 0 0

A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte &r miljéméssigt hallbara (ej taxonomiférenliga)
Kapitalutgifter fér de miljéméassigt hallbara verksamheter (A.2) 0 0
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN 48 275 100,00

For mer information om investeringar se not 10 och 11 samt intékter i not 3.

EU Taxonomin, driftsutgifter
Prevas har inga driftkostnader under 2024 som kopplas till taxonomin eftersom var verksamhet inte ar av sadan art och darfor visas ingen tabell fér Operativa utgifter (Opex) och
KPl:er.

Som ett utvecklingshus och konsultféretag &r vart klimat- och miljdavtryck fréamst férknippat med vara kunduppdrag. Genom vara tjdnster inom
produkt- och produktionsutveckling har vi indirekt mojlighet att bidra till minskade vaxthusgasutslapp hos vara kunder. Vara egna véxthusgas-
utsldpp omfattar i huvudsak tjdnsteresor, tjidnstebilar, pendling till och fran jobbet, energiférbrukning och uppvarmning av kontorslokaler, inkép
av elektronik, IT och kontorsutrustning samt skrotning av elektronik i form av gamla datorer och telefoner.

Klimatférandringar

KLIMATPOLICY OCH ATGARDER

Vi stravar efter att minska vara véxthusgasutslépp genom att félja féljande principer:

* Minska energikonsumtionen i vara kontor, och dér det ar mdjligt, alltid vélja férnybar el.
e \Vilja resealternativ med lag klimatpaverkan.

e  Om mojligt, ersatta resor med digitala méten.

e Prioritera inkdp av produkter och tjanster med lag klimatpaverkan.

e Oka medvetenheten om Prevas klimatpaverkan hos vara anstallda.
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Om Prevas Verksamhet

Under rékenskapsaret genomférde vi bland annat féljande for att 6ka medvetenheten och

forbattra vart hallbarhetsarbete:

* Vilanserade en digital grundutbildning inom omradet hallbarhet till alla medarbetare.

* Padbdrjade arbetet med att ta fram handlingsplaner och mal for att bidra till kundernas
Okade behov att minska klimatavtrycket.

e  Genomfdrt dubbel vasentlighetsanalys.

e Vid flera tillfallen bade internt och externt kommunicerat och lyft referensuppdrag med
tydliga hallbarhetsperspektiv.

MAL OCH MATETAL

Klimatmal

Prevas atar sig att minska sina véxthusgasutslépp i den egna verksamheten samt agera for

att minska vaxthusgasutslappen i var vardekedja, minst i linje med Sveriges mal att vara
klimatneutralt 2045. Klimatmal for att minska bruttoutslapp av véxthusgaser ar godkanda av
Prevas koncernledning och styrelse och illustreras i tabellen nedan. Under aret etablerades
2024 som basar. Vi har pdborjat arbetet med att utarbeta klimatmal och handlingsplaner med
basaret som utgangspunkt och kommer under 2025/2026 att etablera vetenskapligt baserade
klimatmal.

Mal fér minskning av bruttovaxthusgasutslapp

Totala bruttovaxthusgasutslépp, Scope 1, 2 och 3 -50% Klimatneutrala

Hallbarhet

Finansiell information Bolagsstyrning

Véxthusgasutslapp

Prevas vaxthusgasutsldpp i Scope 1 avser framst resor med féretagsdgda och leasade bilar,
vilket star for ca 3% av de totala utslappen. Vaxthusgasutslappen i Scope 2 avser framst kdp av
el och varme till vara kontor, vilka star for 11% av de totala utsldppen och véxthusgasutslappen
i Scope 3 avser framst tjansteresor, pendling till och fran jobbet samt inkdp av elektronik

och IT, vilka star for 86% av de totala utsldppen. | tabellen nedan redovisas utfall fér Prevas
véxthusgasutslapp.

Bruttovéxthusgasutsléapp (ton CO2e),

férdelat pa Scope 2024 (Basar)

Scope 1 totala vaxthusgasutslépp 48 59
Scope 2 totala vaxthusgasutslépp (marknadsbaserat) 206 104
Scope 2 totala vaxthusgasutslépp (platsbaserat) 75 73
Scope 3 totala vaxthusgasutslépp 1638 439

Tjansteresor 477

Inkdpta varor och tjanster (elektronik och IT) 332

Anstélldas pendling 668

Bruttovéxthusgasutsléapp (ton CO2e),

férdelat pa Scope 2024 (Basar)

Totalt utslapp av vaxthusgaser (marknadsbaserade) 1892 600

Totala utslapp av vaxthusgaser (platsbaserade) 1762 568

2024 (Basar)

Véaxthusgasintensitet (marknadsbaserat)

Vaxthusgas per nettointékt (CO2e/Mkr) 11 0,4

Vaxthusgasintensitet per anstalld 1,9 0,8
(CO2e/heltidsekvivalenter)
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Om Prevas Verksamhet

Hallbarhet

Social information

Den egna arbetskraften

Vara medarbetare ar var mest vardefulla resurs. Darfér ar
trivsel, gladje, hélsa och sékerhet, mojligheter till utveckling
och goda arbetsvillkor avgdrande f6r var framgang.

| vara kundprojekt, deltar férutom vara anstéllda, dven
underkonsulter. Vi har ett etablerat natverk av underkon-
sulter, vilket &r en strategisk resurs som gor det mgjligt att
matcha ratt kompetens med ratt uppdrag - till nytta for bade
kunder och konsulter. | denna redovisning ingar bade Prevas
anstallda och vara underkonsulter.

Som en nordisk koncern utan egen tillverkning verkar vi
tillsammans med vara leverantdrer under géllande arbets-
rattsliga lagar och praxis i Norden. Detta sdkerstéller i stor
utstrackning grundlaggande arbetsrattsliga rattigheter for
vara medarbetare och i de uppdrag vi genomfor.

Under 2024 véxte Prevas med 171 anstallda.

POLICYER FOR DEN EGNA ARBETSKRAFTEN
Policyer for att hantera arbetsvillkor och likabehandling
ingar i Prevas personalhandbok och i vart ledningssystem.
Alla medarbetare har tillgang till personalhandboken och
férankringar av férandringar gors via interna kommunika-
tionskanaler. Nya medarbetare far en genomgang av formalia
och praktikaliteter avseende personalfragor tillsammans med
personligt stdd i form av faddrar eller mentorer.

Vara policyer fér den egna arbetskraften géller fér bade
Prevas anstéllda och vara underkonsulter och &r férenliga

med internationellt erkdnda instrument, sdsom FN:s vagle-
dande principer for féretag och manskliga rattigheter, ILO:s
deklaration om grundlaggande principer och rattigheter
pa arbetsplatsen och OECD:s riktlinjer f6r multinationella
foretag.

Likabehandling &r en central del i Prevas verksamhet. Det
ar kvalifikationer, kompetens och erfarenhet som utgér grund
for anstallningar, karridrmojligheter och utveckling fér medar-
betare pa alla nivaer. Féretagsledningen har ansvaret fér
likabehandling och lika méjligheter i Prevas och att uppratta
andamalsenliga policyer for att uppna det.

Vart medarbetarléfte ar en viktig del av var kultur och
speglar vara varderingar.

Viféljer arligen upp att vara policyer ar andamals-
enliga och speglar vér strategi och férvantningar fran vara
intressenter.

Nedan ges en beskrivning av policyer som ror var
personal.

Policy for halsa och sdkerhet
Vi prioriterar vara anstalldas halsa och sékerhet. Prevas
medarbetare ska ha en val fungerande arbetsmiljé bade
fysiskt och psykosocialt och ohalsa ska férebyggas sa langt
det ar mgjligt.

Vi stravar efter att tillhandahalla en sdker och stédjande
arbetsmiljo, frémja balans mellan arbete och privatliv och

Finansiell information Bolagsstyrning

erbjuda friskvardsinitiativ for att forbattra vara medarbetares

fysiska och psykiska hélsa. Vi strévar efter att férebygga stress,

sjukdomar och skador genom vart ledarskap, god planering,
riskanalys och friskvardsaktiviteter.
Vi férbinder oss till féljande principer:

e En positiv och éppen attityd och god stdmning pa arbets-
platsen. Vi visar respekt och dmsesidigt fértroende.

e Vi forebygger stress, sjukdomar och skador genom god
planering, riskanalys, friskvardsaktiviteter och
halsoledning.

e En sdker, stimulerande och halsosam arbetsplats, bade
psykiskt, socialt och fysiskt

e Viinspirerar och utmanar varandra genom sténdiga
forbattringar.

Policy fér mangfald, jamstélldhet och inkludering

Vi arbetar for lika villkor utan diskriminering. P& Prevas &r vi
dvertygade om att mangfald, jamstalldhet och inkludering &r
avgobrande for var framgang. Att fdrena manniskor med olika
bakgrund och perspektiv leder till 6kad kreativitet, en battre
arbetsmiljé och starkare affarsresultat.

Vi strévar aktivt efter att dka andelen kvinnor i bade
ledande befattningar och 6vriga delar av verksamheten.
Genom riktade insatser och utbildningar starker vi inklude-
rande rekrytering, kommunikation, kultur och ledarskap, fér
att bidra till en mer jamstalld bransch och arbetsplats.
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Pa Prevas forbinder vi oss till féljande principer:

e Séakerstélla rattvis Idnesattning, dér inga omotiverade
|6neskillnader ska férekomma for likvardiga befattningar.

e Erbjuda lika mojligheter till anstéllning, utbildning, utveck-
ling och befordran.

® Bedbma alla medarbetare utifran kompetens och
prestation.

e Foérhindra diskriminering baserad pa kén, kénsiden-
titet, etnicitet, religion, funktionshinder, alder eller sexuell
laggning.

e Skapa forutsattningar for balans mellan arbete och férald-
raskap — en naturlig del av en hallbar karriar.

e Vara flexibla sa att varje medarbetare kan anpassa sin
arbetssituation efter sina behov.

e Uppratthalla nolltolerans mot kréankningar och trakasserier,
med fokus pa férebyggande arbete.

Alla chefer pa Prevas genomgar utbildning for att identi-
fiera och hantera risker kopplade till krénkningar och trakasse-
rier. De har ett tydligt ansvar att férebygga, utreda och vidta
atgarder. En handlingsplan f6r dessa fragor finns tillgénglig
for alla anstallda.

Policy for arbetsvillkor och utbildning

Vi vill att vdra medarbetare ska véxa och utvecklas, bade

som individer och som lagspelare. Darfor har vi inga forutbe-

stémda karridrvagar — vi fokuserar istéllet pa att skapa majlig-

heter utifran varje individs drivkrafter och ambitioner.
Vi férbinder oss till féljande principer:

e Rattvis och transparent |6nesattning med konkurrens-
kraftiga nivaer.

e Valfrihet, dar varje individ kan anpassa balansen mellan 16n
och semester efter sina behov.

Hallbarhet

e Flexibilitet pa arbetsplatsen, for att mojliggdra en hallbar
arbetslivsbalans.

e Kompetensutveckling, genom erfarenhet fran uppdrag i
kombination med riktad utbildning.

¢ Kollektivt engagemang och dialog, dér vi vardesatter
samverkan och férhandlingar.

Ovanstaende principer beskrivs mer ingdende i Prevas
ersattningspolicy, kompetensutvecklingspolicy och riktlinjer
for arbetsflexibilitet samt ingar i Prevas ledningssystem. Fér
att sdkerstalla en standig utveckling av arbetsférhallanden
erbjuder vi ocksa ett verktyg dér medarbetare kan foresla
forbattringar och bidra till en battre arbetsmiljo.

Lénepolicy

Prevas |&nepolicy ska frémja féretagets mission om att leve-
rera hog teknisk kompetens och innovativa |dsningar till vara
kunder. Det staller hdga krav pa att vi kan attrahera, utveckla
och behalla medarbetare med stark kompetens inom vara
expertisomraden. En réttvis och transparent |6nesattning med
nivaer som ar konkurrenskraftiga &r en viktig del av detta.

Mal och matetal

VARA MAL OCH ATGARDER

Var ambition &r att attrahera de basta talangerna — bade
anstéllda och underkonsulter — for att sékra var konkurrens-
kraft idag och i framtiden. Lén och férmaner ar viktiga, men vi
vill ocksa erbjuda mjuka vérden for att uppna en arbetsmiljé
dar méanniskor trivs och utvecklas.

Vi skapar forutsattningar for kreativitet, personlig utveck-
ling och tekniskt avancerade uppdrag, i en féretagskultur
som bygger pa jamstalldhet, lika villkor och mangfald. For ett
kompetensintensivt féretag som vart ar dessa fragor avgo-
rande for framgang.

Finansiell information

Bolagsstyrning

Vara mal &r att:

o Oka andelen kvinnor bland véra anstallda till 23 procent
senast 2025.

e Sakerstélla en fysiskt och psykosocialt hallbar arbetsmiljo,
dar ohélsa férebyggs sa langt det ar majligt.

e Bibehalla en eNPS (Employee Net Promoter Score) dver
30.

Uppgifter om vara anstillda

Konsultbranschen har generellt en hégre personalomsattning
jamfért med manga andra branscher, vilket beror pa hard
konkurrens om duktiga konsulter och att kunder gérna rekry-
terar konsulter som jobbat i deras projekt pa konsultbasis. Var
personalomséttning &r i linje med branschens snitt.

Medelantal anstéllda uppdelat pa mén och kvinnor, 2024

Medelantal anstillda

Kénsférdelning

Man 737
Kvinnor 164
Totalt medelantal anstéllda 901

Medelantal anstéllda uppdelat i lander, 2024

K&nsférdelning Medelantal anstillda

Sverige 759
Norge 1
Danmark 72
Finland 59

Motsvarande redovisning av antal anstallda aterfinns i den
ekonomiska redovisningen pa sid 67.

2024 2023 2022

eNPS (Employee Net Promotor Score) 33 29 37
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Uppgifter om medarbetare i den egna arbetskraften som
inte ar anstallda
Underkonsulter ar enskilda uppdragstagare som utfér arbete,
ofta pa plats hos vara kunder eller i olika kundprojekt. Vi
stravar efter langsiktiga och goda personliga relationer med
vara underkonsulter — en férutsattning for att kunna arbeta
tillsammans pa ett bra satt. Underkonsulternas upplevelse av
samarbetet utvarderas regelbundet.

| tabellen nedan redovisas antal underkonsulter som
Prevas anlitat under rapporteringsperioden. Antal underkon-
sulter kan variera mellan ar beroende pa typ av kunduppdrag.

Underkonsulter 2024 2023

Underkonsulter, antal 223 168
som procent av totalt
antal anstallda

17,0% 15,5%

Kollektivavtalstiackning

78 procent av koncernens anstallda omfattas av kollektivavtal,
eller av motsvarande avtal. Det ar en trygghet bade for
medarbetarna och fér oss som arbetsgivare och sékerstaller
att vara medarbetare far en rad férmaner utéver det som star
i lagen.

Mangfald
Mangfald, jamstélldhet och inkludering ar viktiga fram-
gangsfaktorer for Prevas. Nar vi samlar manniskor med olika
bakgrund och perspektiv skapar vi en kreativare arbetsmil;jo,
starkare team och battre resultat.

Precis som i teknikkonsultbranschen i stort &r kvinnor
underrepresenterade pa Prevas. Darfor har vi sedan lange
arbetat aktivt for att 6ka andelen kvinnor, bade i ledande

Hallbarhet

positioner och i den dvriga verksamheten. Vi utbildar oss och
genomfor insatser for att bli battre pa inkluderande rekryte-
ring, kommunikation, kultur och ledarskap. Utmaningarna ser
olika ut i de nordiska lander dar vi ar verksamma, men vart
mal &r gemensamt.

For oss ar det viktigt att ha kvinnliga chefer som férebilder
och att aktivt utmana traditionella strukturer. Vid rekrytering
strévar vi efter att arbetsintervjuer ska genomféras med en
representativ mix av man och kvinnor. Andel kvinnor i chefs-
position redovisas fran och med 2024.

Vi vill rekrytera brett och sékerstélla att vara rekryteringsan-
nonser ar inkluderande, sa att vi attraherar nya talanger som
stérker Prevas och gér oss &nnu battre rustade for framtidens
utmaningar.

K&nsférdelning 2024 2023 2022
Andel kvinnor i styrelsen, % 38 42 38
Andel kvinnor i koncern- 67 67 50

ledningen, %

Andel kvinnor i chefsposition, % 20

Motsvarande redovisning av antal anstéllda aterfinns i den
ekonomiska redovisningen pa sid 67.

Aldersférdelning bland anstillda

Aldersintervall Andel anstillda

Under 30 14,3%
30-50 43,7%
Over 50 42,0%

Finansiell information

Bolagsstyrning

Utbildning och kompetensutveckling

Som konsult utvecklas du genom att arbeta med varierande
uppdrag. Riktade utbildningar &r ocksa en del i kompetens-
utvecklingen. Erfarenheter fran uppdrag i kombination med
riktad utbildning ger goda forutsattningar att |6sa olika
kunders utmaningar och behov.

Utbildningstimmar 2024 2023
Genomsnittligt antal timmar per 38 33
anstalld

ARBETSMILJO

Pa Prevas ar en trygg och hallbar arbetsmiljé en sjélvklar del
av var verksamhet. Pa samtliga kontor bedrivs ett systematiskt
arbetsmiljdarbete (SAM) under ledning av chefer, i samarbete
med skyddsombud och lokala medarbetarrepresentanter.

For att sékerstalla att arbetsmiljoarbetet bedrivs pa ett
strukturerat och proaktivt sétt genomgar alla chefer och
skyddsombud en diplomerad utbildning i arbetsmiljo.

Vi féljer I16pande upp riskidentifiering, riskbedémning,
sjuktal och incidenter och handlingsplaner ar en del av vart
ledningssystem.

Vart arbetsmiljdarbete uppfyller alla relevanta lagkrav och
regler och &r en integrerad del av var dagliga verksamhet. Vi
arbetar kontinuerligt med férbattringar for att vara ett fore-
dome for vara medarbetare, kunder och andra intressenter.
Vi har tydliga rutiner och handlingsplaner fér utredning och
rehabilitering vid behov, och vi dokumenterar och féljer upp
alla planerade och genomférda atgarder.
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Den totala sjukfranvaron ar lag. De incidenter som rappor-
terats via var incident-app, som alla medarbetare har tillgang
till, har i de flesta fall intréffat pa vég till eller fran arbetet.
Genom rapportering har vi dven kunnat vidta férebyggande
atgarder, som att minska halkrisk utanfér kontoret och saker-
stélla att utrymningsvégar halls fria.

Arbetsmiljosystem
| tabellen nedan redovisas det totala antal personer som
omfattas av Prevas arbetsmiljosystem.

Anstéllda Underkonsulter

Andel som omfattas 100 100
av Prevas arbetsmiljo-
system, %

Arbetsrelaterade skador och ohilsa
| tabellen nedan redovisas arbetsrelaterade skador och
olyckor pa arbetsplats, hos kund samt till och fran arbete.

Antal arbetsrelaterade olyckor som registrerats 15

Finansiell information Bolagsstyrning

BALANS MELLAN ARBETE OCH FRITID

Alla Prevas anstéllda har ratt till ledighet av familjeskal. Som
ledighet av familjeskal réknas mammaledighet, pappa-
ledighet, foréldraledighet och ledighet fér nérstaendevard.

ERSATTNINGSINDIKATORER

Prevas |6nepolicy ska frédmja en rattvis och transparent
|dneséttning med nivaer som ar konkurrenskraftiga. Pa Prevas
uppgar kvinnornas |oner till 92 (92) procent av mannens medi-
anlén. Equal Pay Index, som visar den vagda I6neskillnaden
mellan kvinnors medellén jamfort med mannens medellon,
uppgar till 97,8 (96,9). Att jamféra med det svenska snittet
90,0 (Kalla Medlingsinstitutet).

Beroende pa regler och férutséttningar i de lander dar vi
har verksamhet, vill vi ocksa kunna erbjuda unika férmaner.
Som exempel ar semestervaxling en mojlighet i Sverige for
den som ibland vill prioritera langre ledighet och ibland
hégre 16n. Vi vill med detta framja valfrihet dar var och en
far bestdmma balansen och prioriteringen mellan 16n och
semester varje ar.
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Hallbarhet

Finansiell information

Bolagsstyrning

Styrningsrelaterad information

Affarsetik

P& Prevas strévar vi efter att uppfylla de hdgsta etiska standar-
derna. Vi inser vikten av att bedriva affarer pa ett ansvarsfullt
satt i var egen verksambhet, i var vardekedja och tillsammans
med vara affarspartners. Ett ansvarsfullt féretagande,
afférsetik och en sund féretagskultur &r en forutsattning fér
framgangsrika affarer.

AFFARSETISKA POLICYER OCH FORETAGSKULTUR

Anti-korruptionspolicy

P& Prevas har vi nolltolerans mot korruption och mutor. Vi &r

fast beslutna att férebygga och motverka korruption i alla

dess former och att uppratthalla en sund, dppen och etisk

féretagskultur. Alla inom koncernen har ett gemensamt

ansvar att folja géllande regelverk och agera i enlighet med

hoga etiska standarder. Var anti-korruptionspolicy omfattar:

e FEtt strikt forbud mot korruption och mutor i alla delar av
var verksamhet.

 Atagandet att f6lja internationella riktlinjer och bésta
praxis inom anti-korruptionsomradet.

e En tydlig uppmaning till alla anstéllda och underkonsulter
att rapportera misstankar om korruption eller mutor.

e En hanvisning till Prevas visselblasarsystem, samt vart
atagande att skydda visselblasare.

e Ansvar och utbildning — vi sdkerstéller att vara medarbe-
tare ar medvetna om sina skyldigheter.

Uppférandekod

Prevas uppférandekod &r en sammanstalining av regler och
riktlinjer som ligger till grund for var verksamhet och omfattar
alla anstéllda inklusive Prevas styrelse. Uppférandekoden
fungerar som en etisk viagledning i alla affarsrelationer och
bygger bland annat pa Global Compacts tio principer for hall-
bart féretagande, OECD:s riktlinjer fér multinationella foretag
och ILO:s grundlaggande arbetsréttsliga principer. Prevas

VD &r ytterst ansvarig for uppférandekoden, som alla medar-
betare skriver under och férvantas félja. Uppférandekoden
omfattar bland annat féljande:

e Anti-korruption

e Manskliga rattigheter

e Halsa och sékerhet

e Foreningsfrihet

e Tvangsarbete och barnarbete

e Diskriminering

e Klimat och miljé

Policy for manskliga rattigheter

Prevas stddjer och respekterar manskliga rattigheter enligt

internationella konventioner. Vi férbinder oss till féljande

principer:

® Prevas har nolltolerans for krankningar av manskliga rattig-
heter, barnarbete och omanskliga arbetsférhallanden.

Prevas tillater inte diskriminering eller férnekande av
anstélldas kollektiva férhandlingsrattigheter.

e Prevas strévar efter att identifiera och agera pa negativa
effekter pa ménskliga réttigheter eller arbetarrattigheter i
var afférsverksamhet och vardekedja.

e Kriterier for manskliga rattigheter, om det &r relevant,
inkluderas i bedémningen av potentiella affarspartners
och i fusions- och férvarvsprocessen.

Visselblasarfunktion

Visselblasarfunktionen ger maojlighet att signalera om
allvarliga missférhallanden eller oegentligheter i en rapporte-
ringslésning som hanteras via en extern partner. Detta for att
garantera anonymitet, om sa 6nskas, och séker utredning. Vi
strévar efter att sékerstalla ett foretagsklimat dér visselblasare
kadnner att de tryggt och utan rédsla kan rapportera oegent-
ligheter sa att handlingar som bryter mot lagar, férordningar,
interna regler och riktlinjer blir kdnda sa tidigt som mojligt, sa
att risken for personliga, materiella och immateriella skador
minimeras.

Under 2024 har 4 anmalningar inkommit via var visselbla-
sarfunktion. Ingen av dessa har beddmts utgéra allvarliga
missférhallanden av allmant intresse. Samtliga har hanterats
inom ramen for vart systematiska arbetsmiljdarbete.

Inga incidenter har rapporterats med koppling till var
uppférandekod.
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En incident relaterad till personuppgiftshantering och
GDPR har rapporterats. Nédvéandiga atgarder har genomforts
hos Prevas leverantdr efter att en underleverantér till dem
inte fullt ut hanterat personuppgifter enligt avtalet.

Foretagskultur

Som en decentraliserad organisation arbetar vi aktivt med
att stérka och utveckla var féretagskultur, dar samarbete och
engagemang ar centrala delar.

Eftersom vi 8ven véxer genom forvary, ar féretagskulturen
en nyckelfaktor i var due diligence-process. Vi utvarderar
noggrant hur potentiella foretag passar in i Prevas, och i
manga fall ar kulturen avgdérande for ett framgangsrikt samar-
bete inom koncernen.

Hallbarhet

med gemensamma vérderingar och en hallbar och ansvarsfull
kultur. Under 2025/2026 kommer vi att ytterligare starka och
utveckla var féretagskultur fér att sékerstalla en fortsatt stark
och enhetlig organisation.

FOREBYGGANDE ARBETE MOT KORRUPTION

OCH MUTOR

Regelbundna granskningar och uppféljningar sakerstaller att
vi féljer lagar och interna riktlinjer. Anti-korruptionspolicyn
ingar som del i utbildning fér nyanstallda. Under 2024 lanse-
rades ett nytt e-learningverktyg, som successivt kommer att
utvecklas under 2025 och 2026 f6r att omfatta ett bredare
utbud av utbildningar. Vissa av dessa kommer att vara obliga-
toriska for samtliga medarbetare, medan andra kommer att

Finansiell information Bolagsstyrning

Fall av korruption och mutor
Prevas hade inga fallande domar eller bekraftade fall av
korruption och mutor under 2024.

BETALNINGSPRAXIS
Prevas betalningar avser frémst underkonsulter och andra
leverantdrer i Norden. Vi stravar efter att vara en ansvarsfull
och palitlig kund och rapporterar vara betalningsrutiner till
Bolagsverket. Rapporteringen omfattar vara betalningsrutiner
till sma och medelstora féretag, indelade i kategorierna 0-9,
10-49 och 50-249 medarbetare.
Vi redovisar var genomsnittliga avtalade betalningstid, den
faktiska betalningstiden samt andelen forsenade betalningar.
Vi har inga rattsliga férfaranden kopplade till sena

Vart verksamhetsovergripande ledningssystem och var riktas specifikt till vissa roller och ansvarsomraden, exempelvis betalningar.
uppférandekod utgdr grunden for hur vi styr verksamheten, utbildningar inom anti-korruption.
REVISORS YTTRANDE AVSEENDE DEN LAGSTADGADE HALLBARHETSRAPPORTEN
Till bolagsstémman i Prevas AB (publ), org. nr 556252-1384
Uppdrag och ansvarsférdelning Granskningens inriktning och omfattning Uttalande

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten
for ar 2024 pa sidorna 18-38 och for att den ar upprattad i
enlighet med arsredovisningslagen i enlighet med den aldre
lydelsen som géllde fére den 1 juli 2024.

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR
12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrap-
porten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrap-
porten har en annan inriktning och en vasentligt mindre
omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som
en revision enligt International Standards on Auditing och
god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning
ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

En hallbarhetsrapport har upprattats.

Vésteras den 11 april 2025
Ernst & Young AB

Per Modin, Auktoriserad revisor
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dar bolaget tillfor ett hogt varde till alla
sina intressenter.
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Hallbarhet

Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstallande direktoren for Prevas AB (publ), organisations-
nummer 556252-1384 med sate i Vasteras, avger harmed arsredovisning och
koncernredovisning for verksamheten i moderbolaget och koncernen.

Allmant om verksamheten

Prevas ar ett utvecklingshus dar pahittigheten star i centrum.
Med hog teknisk kompetens och affarsforstaelse hjalper

vi kunder inom vitt skilda branscher att dra storre nytta av
var tids teknikutveckling. Nytta fér méanniskor, planeten och
ekonomin. Prevas startade 1985 och vara kunder finns i de
flesta branscher.

Prevas ar verksamt pa 16 orter i Sverige (Arboga, Gavle,
Géteborg, Karlskoga, Karlstad, Link&ping, Luled, Lund,
Malmé, Norrkdping, Stockholm, Umed, Uppsala, Vasteras,
Amal och Orebro), pa 8 orter i Finland (Tammerfors, Kotka,
Bjorneborg, Raumo, Uledborg, Vasa, Brahestad och Kemi), pa
3 orter i Danmark (Képenhamn, Aalborg och Aarhus) samt i
Oslo i Norge.

Den huvudsakliga rérelsedrivande verksamheten i
Sverige finns i Prevas AB och Prevas Industrial Innovation AB.
Rérelsedrivande verksamhet finns ocksa i Finland, Danmark,
Norge samt i andra svenska dotterbolag. Alla rérelsedrivande
bolag &r heldagda av Prevas AB med undantag for Prevas
Infovis AB, Prevas Test & Measurement AB, Tillvaxtmyllan
AB/factor10 solutions AB, Prevas Installation AB samt under
aret férvarvade NMAC Group Oy. Design-People ApS som
férvarvades under aret ar delégt av Prevas A/S.

Handelser av vasentlig betydelse som intraffat
under rékenskapsaret

1 juli 2024 térvéarvade Prevas 91,5 procent av det finska
bolaget NMAC Group Oy, moderbolag i Enmac-koncernen
("Enmac”). Myndighetsgodkannande gavs i slutet av juni med
tilltrade 1 juli 2024. Enmac har en stark position pa den finska
marknaden inom tillvaxtomraden som energi, industriell auto-
mation och processindustri, med cirka 200 anstallda och en
omsattning om 23 MEUR under 2023. Genom f&rvérvet, vilket
ar Prevas forsta i Finland, etableras en nordisk koncern med
verksamhet i Sverige, Norge, Danmark och Finland. Forvarvet
mojliggdr framtida marknadssynergier och ligger i linje med
Prevas tillvéxtstrategi. Forvarvade aktier varderades per
tilltradesdagen till 214,17 Mkr och betalning erlades kontant.
Kopeskillingen har finansierats med forvérvslan om 132 Mkr
samt 6 MEUR och tillgéngliga kontanta medel. Utéver ovan

redovisad kdpeskilling fanns villkor om en tillaggskopeskilling.

For mer information om férvarvet, se not 4 och pressrelease
pa foretagets webbplats prevas.se.

Prevas tecknade under tredje kvartalet avtal om att
férvérva 75 procent av aktierna i Design-People, ett danskt
féretag som ligger i framkant nér det géller industriell och
digital produktdesign. Tilltradet skedde 1 oktober 2024. For
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mer information om férvarvet se pressrelease pa féretagets
webbplats prevas.se den 16 september 2024. Ytterligare
information om férvarvet finns pa hemsidan (prevas.se) under
pressinformation samt i not 4.

Vid ordinarie bolagsstdmma omvaldes samtliga styrelse-
ledaméter utom Ulrika Grénberg, som hade avbdjt omval.
Nyval skedde av Magnus Lundin. Styrelsen bestar av Christer
Parkegren, Ebba Fahraeus, Pia Sandvik, Robert Demark,
Johan Strid, Magnus Lundin och Christer Wallberg. Christer
Parkegren omvaldes till styrelseordférande. Valberedningen
har bestatt av Magnus Lundin, Stelio Demark och Per
Vannesjo.

Utveckling av féretagets verksamhet,

resultat och stéllning

Prevas strategi med fokus pa |énsamhet och tillvaxt har
fortsatt under 2024, vilket har gett ett gott resultat. Prevas
fortsatter den strategin &ven fér 2025 och bedémer att
utvecklingen &r stadigvarande och att tillvaxtnivan forvantas
bibehallas under 2025. Prevas langsiktiga strévan ar att
fortjana att uppfattas som ett premiumbolag dar bolaget
tillfor ett hogt varde till alla sina intressenter.
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OMSATTNING

Nettoomsattningen uppgick till 1 586,6 Mkr (1 482,6), en
okning med 104,0 Mkr och 7,0 procent. Omsattningsdkningen
kommer fran férvarv gjorda under 2023 och 2024. Antal
arbetsdagar uppgick till 251 (251). Nettoomséttning per
medarbetare uppgick till 1 761 Tkr (1 744).

RESULTAT
Rérelseresultatet fére av- och nedskrivningar EBITDA*
uppgick till 190,4 Mkr (207,1), vilket gav en EBITDA-marginal*
foére av- och nedskrivningar pa 12,0 procent (14,0).
Rorelseresultatet EBITA* uppgick till 148,9 Mkr (172,3),
vilket gav en EBITA-marginal* pa 9,4 procent (11,6). EBITA
marginalen* uppgick till 10% efter eliminering av segment
Finlands paverkan pa omsattning och resultat.
Rorelseresultatet EBIT uppgick till 122,6 Mkr (162,4),
vilket gav en EBIT-marginal pa 7,7 procent (11,0). EBIT har
paverkats negativt av forvarvsrelaterade kostnader med
25,5 Mkr (9,4). EBIT justerat for forvarvsrelaterade kostnader
var 148,2 Mkr (171,8), vilket gav en justerad EBIT-marginal
pa 9,3 procent (11,6). De forvérvsrelaterade kostnaderna
redovisas i resultatrakningen under raderna Ovriga externa
kostnader 14,3 Mkr (0,9), Personalkostnader 1,5 Mkr (1,5) samt
Avskrivningar immateriella anlaggningstillgangar 9,7 Mkr (7,0).
Rérelsekostnaderna har dkat, vilket till storsta delen forklaras
av kostnader fran bolag férvérvade under 2023 och 2024.
Finansnettot har paverkats positivt av omvardering av
tillaggskopeskillingar med 6,2 Mkr (2,8). Finansnettot har dven
paverkats av dkade rantekostnader om -5,0 Mkr hanforliga
till 1an som togs vid férvarvet av Enmac. | finansnettot férega-
ende ar ingick kostnader f6r syntetiska optioner med -3,2 Mkr.
Skattekostnaden uppgick till -28,0 Mkr (-39,0) motsva-
rande en skattesats om 23,3 procent (24,4). Skattesatsen

* Se sid 47 fér mer information om omrakning av nyckeltal.

Hallbarhet

har under perioden paverkats positivt av omvéardering av
tillaggskopeskillingar. Skattebeloppet uppgick till 1,3 Mkr.
Transaktionskostnaden for forvarv har paverkat skatten med
-3,0 Mkr. Féregdende ar paverkade syntetiska optioner skat-
tesatsen negativt med -3,6 Mkr. Resultat efter skatt uppgick
till 92,3 Mkr (120,9). Aret hade samma antal arbetsdagar som
féregadende ar

KASSAFLODE, LIKVIDA MEDEL OCH FINANSIERING
Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick till 136,8
Mkr (164,5). Med anledning av férvarvet av Enmac, och for

att mojliggdra framtida forvéry, tog bolaget den 1 juli 2024
ett lan pa 132 Mkr samt ett |an pd 6 MEUR och i slutet av juni
tecknades en checkkredit pa 100 Mkr. Fér mer information om
lanen se not 19. | samband med férvarvet gjordes en slut-
amortering av ett externt |an hos Enmac om 72,8 Mkr.

Under aret har inlésen av teckningsoptionsprogram
2021/2024 skett vilket resulterat i en 6kning av det egna
kapitalet om 5,5 Mkr. Under aret har utdelning om 62,6 Mkr
(58,4) utbetalats. Tillgangliga likvida medel uppgick vid arets
utgang till 43,8 Mkr (112,3). Checkkrediten pa 100 Mkr (0)
var outnyttjad. Det ar styrelsens beddmning att Prevas har
en finansieringssituation anpassad for bolagets framtida
planering.

FINANSIELL STALLNING

Eget kapital for koncernen uppgick vid arets slut till 703,1

Mkr (639,6), vilket gav en soliditet om 48,9 procent (60,3).
Under aret har en nyemission skett i samband med inlésen
av teckningsoptionsprogram 2021/2024 som resulterat i

en dkning av det egna kapitalet med 5,5 Mkr. Eget kapital
hanforligt till moderbolagets dgare uppgick till 50,43 kr
(47,46) per aktie fore utspadning och 50,43 kr (47,22) per aktie
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efter utspadning. Nyttjanderattstillgangar ékade till 158,2
Mkr (53,7), vilket till storsta delen forklarades av forvarvet

av Enmac och av omvardering av nyttjandeperioder fér
lokaler under aret. Prevas balansrakning ar fortsatt stark efter
férvarvet av Enmac och nettoskuld/EBITDA bedéms med god
marginal ligga under malet pa 2 dven kommande ar.

MEDARBETARE

Medelantalet medarbetare uppgick under aret till 901 (850),
varav 725 (726) i Sverige, 72 (77) i Danmark, 59 (-) i Finland, 18
(20) i 6vriga segment samt 27 (27) centralt. Antalet medarbe-
tare vid arets slut uppgick till 1 086 (915). Andelen kvinnliga
medarbetare var 18,8 procent (20,5).

INVESTERINGAR

Under aret uppgick koncernens investeringar i anldggnings-
tillgangar till 8,7 Mkr (4,4) varav 7,1 Mkr (4,4) avsag maskiner,
inventarier och forbattringar pa annans fastighet samt 1,6 Mkr
(0) avsadg immateriella tillgangar.

MODERBOLAGET

Omsattningen uppgick till 821,6 Mkr (837,9) och resultatet
efter finansiella poster uppgick till 72,5 Mkr (84,0). Resultat
fran andelar i koncernféretag har paverkats positivt av
omvardering av tillaggskdpeskillingar med 6,2 Mkr (2,8).
Motsvarande period féregaende ar ingick utdelning fran
dotterbolag med netto 5,5 Mkr. Réntekostnader hénférliga till
l&n upptagna i samband med férvarvet av Enmac har paverkat
finansiella kostnader med -5,0 Mkr. Féregaende ar ingick
kostnader for syntetiska optioner med -3,2 Mkr.
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Handelser efter rakenskapsarets utgang
Det forelag inga vasentliga handelser under inledningen pa
2025 som paverkar féretagets stéllning och resultat.

Prevasaktien

Det registrerade aktiekapitalet uppgick per den 31 december
2024 till 32 213 075 kronor férdelat pa 12 885 230 aktier, varav
422 800 aktier av serie A och 12 462 430 aktier av serie B. Varje
aktie &ger lika ratt till bolagets tillgdngar och vinst. Aktier av
serie A berattigar till tio réster pa bolagsstémma och aktier av
serie B berattigar till en rost pa bolagsstamma. Under aret har
148 337 nya B-aktier registrerats.

Aktiedgare med minst 10 procent av réstetalet fé6r samt-
liga aktier i bolaget

Géran Lundin med familj, antal A-aktier 150 000, antal B-aktier
2 315 610, totalt antal aktier 2 465 610, innehav i procent

19,14 och réster i procent 22,86. Deventure AB, antal A-aktier
74 000, antal B-aktier 1 242 373, totalt antal aktier 1 316 373,
innehav i procent 10,22 och réster i procent 11,88. Amymone
Aktiebolag, antal A-aktier 86 000, antal B-aktier 1 112 483,
totalt antal aktier 1 198 483, innehav i procent 9,30 och réster

i procent 11,82.

Bemyndigande till styrelsen

Styrelsen i Prevas bemyndigades pa arsstdmman den 15

maj 2024, liksom vid féregaende arsstdmma, att besluta om
nyemission med avvikelse fran befintliga aktiedgares foretré-
desratt. Bemyndigandet gallde hogst 1 273 689 aktier av serie
B och var avsett att anvéndas i samband med bolagsforvarv.
Bemyndigandet har inte utnyttjats under perioden.

Hallbarhet

Optionsprogram

2021 tog arsstamman beslut om att initiera incitamentspro-
gram i form av teckningsoptionsprogram (LTI 2021/2024 och
LTI 2021/2025) omfattande nyckelpersoner i Prevaskoncernen.
Teckningsoptionsprogram LTI 2021/2024 har under juni 2024
utnyttjats for teckning av 148 337 B-aktier i bolaget.

2023 tog arsstamman beslut om att initiera incitaments-
program till ledande befattningshavare, programmet LTI
2023/2026.

2024 tog arsstdmman beslut om att initiera incitaments-
program till nyckelpersoner i Prevaskoncernen, programmet
LTI 2024/2027.

Information om programmen finns pa www.prevas.se/
arsstamma och i not 5.

Ovriga risker och osikerhetsfaktorer
KONJUNKTUR OCH MARKNAD

Prevas ar relativt opaverkat av den aggressiva och fruktans-
varda invasionen av Ukraina, som fortsatter orsaka stort
manskligt lidande. Prevas har inte medarbetare, partners eller
kunduppdrag vare sig i Ryssland eller Ukraina. Andra aspekter
som inflation, problem med transporter, ravaror, material och
halvledarkomponenter skapar totalt sett en osdkerhet infér
framtiden och speciellt d& hos vara kunder. Det &r risker som
&r svara att beddma och Prevas strategi fér att méta dessa

ar att vara ett s anpassningsbart och dynamiskt féretag som
mojligt.

Marknaden &r fortsatt stark inom branscher som automa-
tion, elektrifiering, energi- och férsvarsindustri samt arbete
med hallbarhet. | andra delar kan Prevas se en mer normali-
serad marknad jamfort med tidigare rapportperioder. Prevas
har ett bra infléde pa uppdrag, férfragningar och andra
majligheter.

Finansiell information Bolagsstyrning

PROJEKTRISKER

Prevas jobbar for att ha en mix av |8sningsleveranser

med bade I6pande réknings- och fastprisupplagg.
Lésningsleveranser medfér en nagot dkad risk om tiden for
uppdragets fardigstéllande missbeddms, samtidigt medfor
avtalsformen en dkad méjlighet fér bade kunden och Prevas
att ge ett 6kat mervarde, bland annat genom &tervinning av
erfarenhet fran tidigare projekt. Prevas utfér manga kompli-
cerade uppdrag vilket kan medféra krav pa kompletteringar
av gjorda leveranser. Prevaskoncernen féljer kontinuerligt upp
respektive projekts status och beddmer vilka garantireserver
som bdr sattas av. Genom Prevas ISO-certifierade projektmo-
dell, som detaljerat reglerar ledning och styrning av projekt,
hanteras de risker som ar férknippade med fastprisprojekt.

INFORMATIONSSAKERHET

Allt storre krav stélls pa informationssédkerhet. | takt med att
samhallet digitaliseras 6kar ocksa riskerna for att konfiden-
tiella uppgifter blir stulna, sprids till obehdriga och darmed
orsakar skada. Prevas arbetar aktivt med systematiskt infor-
mationssakerhetsarbete vilket innebér att kontinuerligt arbeta
férebyggande och anpassa skyddet utifran organisationens
behov och risker.

REKRYTERING OCH KOMPETENSFORSORJNING

| Prevas utgdr medarbetarna, tillsammans med kundbasen,
den viktigaste tillgadngen. Prevas upplever en fortsatt
konkurrensutsatt arbetsmarknad dar det ar viktigt att aktivt
arbeta med employeer branding. Detta bade for att bibe-
halla personal savél som att attrahera nya medarbetare till
Prevas. Prevas har under ett antal ar arbetat med att etablera
foretaget som en attraktiv arbetsgivare. Ett arbete som fallit
val ut. Att Prevas ses som en attraktiv arbetsgivare med
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spannande uppdrag och utvecklingsméjligheter kommer att
vara viktiga faktorer &ven i framtiden.

Det ar Prevas beddémning att riskerna generellt &r oférand-
rade under 2025. Det &r bolagets bedémning att riskerna ar
likvérdiga fér moderbolaget.

Hallbarhetsupplysningar

| enlighet med ARL 6 kap 11§ (enligt den &ldre lydelse som
gallde fére 1 juli 2024) har Prevas AB (publ) valt att upprétta
den lagstadgade hallbarhetsrapporten som en fran arsredo-
visningen avskild rapport.

Hallbarhetsrapporten tas fram av koncernledningen
tillsammans med ett antal stabsfunktioner pa uppdrag av
styrelsen. Den tar avstamp i FN:s globala mal och principerna
i FN:s Global Compact.

Redovisningen &r var lagstadgade hallbarhetsrapport
enligt kraven i Arsredovisningslagen, i enlighet med den
ldre lydelsen som géllde fére den 1 juli 2024. | &rets hallbar-
hetsredovisning har vi inspirerats och pabdrjat anpassningen
till EU:s nya direktiv om féretagens hallbarhetsrapportering.
Hallbarhetsrapporten finns pa sidorna 18-38.

Taxonomi

EU presenterade 2019 en ny tillvéxtstrategi - the European
Green Deal, med malsattning att 2050 reducera utslapp av
véxthusgaser till noll och samtidigt stétta en hallbar tillvaxt
med effektivt nyttjande av vara resurser. Malsattningen ar att
dka de hallbara investeringarna och styra om kapitalfléden
mot teknologier och verksamheter som tillfor positivt for
EU:s framtida utveckling mot ett hallbart samhélle. Som
ett stdd for detta arbete introducerades taxonomiférord-
ningen 2020/852 av EU. Taxonomiférordningen innehaller
ett klassificeringssystem fér vad som anses som hallbara

Hallbarhet

ekonomiska aktiviteter och verksamheter. Regelverket ar inte
fullstédndigt utvecklat &n och framéver kommer &ven andra
omraden att inkluderas. Prevas har féljt EU:s regelverk (EU)
2020/852. Rapporteringskraven avser andelen omséttning,
kapitalutgifter och driftsutgifter fran ekonomiska aktiviteter
som omfattas av taxonomin. Mer information om taxonomin
aterfinns pa sidorna 30-31 i Hallbarhetsredovisningen.

Férslag till principer for ersattning

LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Nu gallande principer fér ersattning finns beskrivna i not 5.
Styrelsen har utarbetat férslag till kommande arsstdmma
avseende riktlinjer fér bestdmmande av ersattnings- och
andra anstallningsvillkor fér ledande befattningshavare i
koncernen. Dessa utgors av koncernens ledningsgrupp, som
omfattar verkstallande direktdren, finanschefen samt kommu-
nikationschefen (totalt 3 personer). Styrelsen féreslar att
stdmman faststaller riktlinjerna. Riktlinjerna galler fér anstall-
ningsavtal som ingas efter stdmmans beslut samt fér det fall
andringar gors i existerande villkor efter denna tidpunkt.
Styrelsens foérslag baseras pa att bolagets erséttningsniva och
ersattningsstruktur for ledande befattningshavare skall vara
marknadsmassig.

En framgangsrik implementering av bolagets afférsstrategi
och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklu-
sive dess hallbarhet, férutsatter att bolaget kan rekrytera och
behalla ledande befattningshavare med god kompetens och
kapacitet att nd uppstéllda mal. For detta krévs att bolaget
kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Rorlig kontanter-
sattning som omfattas av riktlinjerna skall vara baserad pa
kriterier som syftar till att frémja bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen.

Finansiell information Bolagsstyrning

Fast 16n: Den fasta I&nen skall vara individuell och baserad pa
varje individs ansvar och roll saval som individens kompetens
och erfarenhet i aktuell befattning.

Rérlig 16n: Den rorliga [6nen for ledande befattningshavare
inom koncernen skall vara strukturerad som en variabel
komponent av det totala kontanta ersattningspaketet och
kriterierna for den rorliga |&nen skall i forsta hand vara
relaterade till finansiellt utfall med koncerngemensamma mal.
Syftet med de rérliga ersattningarna ar att framja bolagets
langsiktiga vardeskapande. Kriterierna for denna rorliga
kompensation skall revideras arligen av styrelsen for att
sékerstélla att malen star i linje med géllande afférsstrategier.
Den andel av den totala ersattningen som utgors av rorlig
|6n varierar beroende péa befattning och skall kunna utgéra
mellan 25 och 50 procent av den fasta Iénen vid full malupp-
fyllelse. Planen skall ocksa innehélla en lagsta prestationsniva
i forhallande till mal, under vilken ingen bonus erhalles. Mot
bakgrund av att den rérliga ersattningen som kan utga ar
relativt begransad, att kriterierna f6r den rorliga ersattningen
&r tydliga, transparenta och satta till endast finansiella utfall
samt att kriterierna revideras arligen, beddmer styrelsen att
det inte finns anledning att inféra nagra sarskilda férbehall
som villkorar utbetalningen. Detta galler &ven om det visar sig
att del av sadan ersattning intjdnats pa grundval av presta-
tioner som inte visar sig vara hallbara dver tid, eller uppgifter
som senare visat sig vara felaktiga.

6vriga fédrmaner: Ovriga formaner, sdsom formansbil, ersatt-
ning for sjukvardsforsakring etc., skall vara av begransat varde
i forhallande till vrig kompensation och dverensstdmma

med vad som marknadsmaéssigt &r brukligt. Kostnader fér
sadana dvriga férmaner far uppga till hégst 15 procent av den
pensionsgrundande inkomsten.
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Pension: Verkstéllande direktdr och dvriga ledande befatt-
ningshavare har rétt till pensionsférméner pa marknadsmaés-
siga villkor enligt ITP-planen. Pensionsalder for verkstéllande
direktéren samt 6vriga ledande befattningshavare &r 65 ar.
Pensionspremierna for premiebestdmd pension far uppga till
hogst 35 procent av den pensionsgrundande inkomsten.

Uppséagningstid och avgangsvederlag: For verkstallande
direktoren galler en 6msesidig uppsagningstid om sex
manader. Om uppsagning sker fran verkstéllande direktdrens
sida for att ga till en konkurrent tillkommer sex manaders
uppségningstid pa ovan uppsagningstid. Vid uppségning fran
bolagets sida har VD &ven ratt till tolv manaders avgangsve-
derlag. Ovriga ledande befattningshavare i koncernen har
anstallningsvillkor enligt kollektivavtal eller likvardigt.

Ersattningsutskottet: Ett inom styrelsen utsett ersatt-
ningsutskott skall bereda fragor om 16n och 6vriga anstall-
ningsvillkor for verkstéllande direktdren och dvriga ledande
befattningshavare samt bereda styrelsen férslag till beslut i
sadana fragor.

Ersattningsutskottet skall upprétta ett férslag till nya rikt-
linjer for ersattning nar det uppkommer behov av vésentliga
andringar av riktlinjerna, dock minst vart fjarde ar. Riktlinjerna
skall galla till dess att nya riktlinjer antagits av stdmman.
Ers&ttningsutskottet skall félja och utvardera program fér
rorliga ersattningar for ledningen, tilldmpningen av riktlinjerna
samt géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer
inom bolaget.

Vid behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte ledande befattningshavare, i den man de berdrs
av fragorna. Vid alla beslut sdkerstélls att intressekonflikter
motverkas samt att eventuella intressekonflikter hanteras i

Hallbarhet

enlighet med bolagets, fran tid till annan géllande, policyer
och riktlinjer.

Méjliga utfall av riktlinjer f6r ersattning till ledande
befattningshavare: Som framgar ovan ar rorlig 16n beroende
av utfall av finansiella mal. Bonusutbetalning utgar i enlighet
med koncernens bonusplan. Utbetalning av bonus sker enligt
pro rata och beréknas utifran arbetad tid under aret. Vid maxi-
malt utfall skulle bolagets sammanlagda kostnad (inklusive
sociala avgifter) for rorlig 16n under ar 2024 uppga till 3,3 Mkr.

Lén och anstéllningsvillkor fér 6vriga anstéllda: Vid bered-
ning av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n
och anstéliningsvillkor f6r bolagets anstallda beaktats genom
att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens okning och dkningstakt
over tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid
utvardering av skaligheten av riktlinjerna och de begrans-
ningar som féljer av dessa.

Avvikelse i enskilt fall: Styrelsen skall ha ratt att franga dessa
riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal fér det och
ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose bolagets langsik-
tiga intressen och hallbarhet eller for att sékerstalla bolagets
ekonomiska barkraft. Om sadan avvikelse sker skall informa-
tion om detta och skalet till avvikelsen redovisas vid narmast
foljande arsstdmma

Forskning och utveckling

Prevas bedriver ingen egen forskning. Utveckling av egna
produkter och koncept sker i den normala verksamheten och
uppgar till mindre belopp. Under 2024 har ingen aktivering av
utgifter for utvecklingsarbete skett.

Finansiell information Bolagsstyrning

Férvantningar avseende den framtida
utvecklingen

Prevas stér bra rustat infér 2025. Strategin ligger fast med
fokus pa Idnsam utveckling och tillvaxt. Prevas vill fortsatta
tillféra ett hogt varde till alla intressenter och fortjana att
uppfattas som ett premiumbolag.

Bolagsstyrningsrapport
Bolagsstyrningsrapporten, som inte ingar i ars- och hallbar-
hetsredovisningen, finns pa sidorna 95-101.

Foérslag till resultatdisposition

27 363 380 kr
161 837 026 kr
39 947 557 kr
229 147 963 kr

Balanserat resultat
Overkursfond

Arets resultat

Summa

Styrelsen féreslar att resultatet disponeras:

61204 843 kr
167 943 120 kr
229 147 963 kr

Utdelning 4,75 kr/aktie (12 885 230 aktier)

Balanseras i ny rékning

Summa
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Om Prevas Verksamhet Hallbarhet Bolagsstyrning

Finansiell oversikt

Resultatrakningar i sammandrag, Mkr 2024 2023 2022 2021 2020 Balansrakningar i sammandrag, Mkr 2024 2023 2022 2021 2020
Rorelsens intakter 15871 1482,7 1324,5 1196,5 771,7 Immateriella anléaggningstillgangar 718,1 437,7 410,1 352,1 137,4
Rorelsens kostnader -14645 -1320,3 -11653 -1063,3 -706,2 Nyttjanderattstillgangar 158,2 53,7 60,4 37,0 43,8
Rorelseresultat 122,6 162,4 159,2 133,2 65,5 Materiella anlaggningstillgangar 15,1 10,3 9.3 6,6 40

) Finansiella anlaggningstillgangar 37,7 53 5.1 1,8 1,8
Finansnetto a 24 .3 A > Kortfristiga fordringar 4639 4411 4282 3044 1836
Resultat fore skatt 120.3 160.0 153.9 1258 59.8 Likvida medel inklusive kortfristiga placeringar 43,8 12,3 82,7 121,8 83,9
Skatt -28,0 -39,0 -32,0 -23,1 -14,6 Summa tillgangar 1436,8 1 060,4 995,8 823,7 454,5
Resultat s 1209 A8 027 452 Eget kapital 703,1 6396 5667 4715 2308

Avsattningar 82,4 41,2 33,5 31,0 11,2
Rantebarande skulder 335,8 72,8 100,6 1041 42,8
Icke rantebdrande skulder 315,6 306,8 295,0 2171 169,7

Summa eget kapital, avsattningar och skulder 1436,8 1 060,4 995,8 823,7 454,5

Resultatrakningar per kvartal, Mkr 2024, Kv 4 2024, Kv 3 2024, Kv 2 2024, Kv 1 2023, Kv 4 2023, Kv 3 2023, Kv 2 2023, Kv
Nettoomsattning 432,0 351,9 395,6 4071 399,3 311,4 377,7 394,3
Ovriga rérelseintakter 0,1 0,5 - . _ - _ _
Ovriga externa kostnader -122,4 -104,3 -115,9 -121.1 -116,5 -88,1 -107,4 -115,3
Personalkostnader -266,4 -215,4 -236,1 -231,0 -229,3 -182,4 -227,2 -211,7
Avskrivningar och nedskrivningar -14,6 -14,8 -11,7 -10,8 111 -11,6 -10,1 -9,5
Rorelseresultat 28,7 17,9 31,8 44,2 42,4 29,3 33,0 57.8
EBIT, Rérelsemarginal, % 6,6 51 8,0 10,9 10,6 9.4 8,7 14,7
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Om Prevas Verksamhet Hallbarhet Bolagsstyrning

Finansiella nyckeltal

TILLVAXT 2024 2023 2022 2021 2020 MEDARBETARE 2024 2023 2022 2021 2020
Omséttningstillvaxt, % ** 7,0 12,0 10,7 55,1 -3,1 Antal medarbetare vid arets slut 1086 915 882 756 538
MARGINALER Medelantal anstallda 901 850 781 748 519
Nettoomsattning per anstélld, Tkr 1761 1744 1695 1587 1487
EBITDA*/Resultatmarginal fore av-
och nedskrivningar, % 12,0 14,0 14,6 14,1 11,9 Omséttning per anstélld, Tkr I 7z 1744 1696 1600 1487
EBITA*/Rérelsemarginal, % ** 9.4 11,6 12,6 11,8 9,0 AKTIEDATA
EBIT/Rérelsemarginal, % 7.7 1.0 12,0 1,1 8,5 Genomesnittligt antal aktier fore utspadning,
Resultatmarginal, % 7,6 10,8 11,6 10,5 7,7 tusental 12 821 12737 12737 12737 10102
AVKASTNINGSMATT Antal aktier vid arets slut fore utspadning, tusental 12 885 12737 12737 12737 10102
Avkastning pé sysselsatt kapital, % 145 23,8 25,8 314 25,0 ?nta: aktier V|(: fare]:s slut efjc.edr L'Jtspidnmg, tusental 12785135 12982:3 129762 12737 1041 02
Avkastning pa eget kapital, % 13,7 20,1 23,5 22,7 21,6 esultat per aktie fore utspadning, kr T ! 3 8,08 5
Resultat per aktie efter utspadning, kr 713 9,23 9,29 8,08 4,55
KAPITALSTRUKTUR Eget kapital per aktie fére utspadning, kr 50,43 47 46 4299 36,86 22,75
Eget kapital, Mkr 703,1 639,6 566,7 471,5 230,8 Eget kapital per aktie efter utspadning, kr 50,43 47,22 42,88 36,86 22,75
Soliditet, % 49 60 57 57 51
Nettoskuld/EBITDA ** 0,88 -0,31 -0,10 -0,24 -0,87

Berakningar av nyckeltalen, se https://www.prevas.se/FinansiellaRapporter.

* Definitionen av EBITDA och EBITA har i Q1 2024 justerats i syfte att forbéattra analys av den operativa verk-
samheten mellan perioder. Forvarvsrelaterade poster samt avskrivningar pa immateriella tillgdngar ingar inte
léngre i EBITDA och EBITA. Avskrivningar pa forvérvsrelaterade immateriella tillgangar samt omvérdering och
nuvardesberdkning av villkorade képeskillingar har i likhet med tidigare ingen inverkan pa EBITDA och EBITA.
Se var definition av EBITDA och EBITA pa webbsidan www.prevas.se/rapporter.

** Rapportering av nyckeltalet har tillampats fran och med rékenskapsaret 2021. Jamforelsearet 2020
har réknats om.
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Om Prevas Verksamhet Hallbarhet Bolagsstyrning

Resultatrakning for koncernen

1 januari - 31 december, Tkr Not 2024 2023 1 januari - 31 december, Tkr Not 2024 2023
Nettoomsattning 3 1586626 1482 639 Finansiella intakter 10 383 5223
Ovriga rorelseintékter 3 517 38 Finansiella kostnader -12 708 -7 620

Finansnetto 7 -2 325 -2 397
Rérelsens kostnader
Ovriga externa kostnader 6 -463 618 -427 353 Resultat fére skatt 120 305 159 960
Personalkostnader 5 -949 020 -850 679 Inkomstskatt 8 28044 39019
Avskrivningar av immateriella anldggningstillgangar 10 -10 384 -7 496
Avskrivningar materiella anlaggningstillgéngar 11 -4 416 -3420 ARETS RESULTAT 92 261 120 941
Avskrivningar nyttjanderattstillgangar 12 -37 075 -31372 o

VEXTVIngar iy 9eng Arets resultat hanférligt till moderbolagets dgare 91 369 118 195

Summa rérelsens kostnader -1 464 513 -1 320 320 2 T TR, w
Arets resultat hanférligt till innehav utan bestdmmande 892 2746
Rérelseresultat EBIT 122 630 162 357 inflytande
Resultat per aktie fére utspadning, kr 9 7,13 9,28
Resultat per aktie efter utspadning, kr 9 713 9,23

Rapport over totalresultat for koncernen

1 januari - 31 december, Tkr Not 2024 2023 1 januari - 31 december, Tkr Not 2024 2023
ARETS RESULTAT 92 261 120 941 Arets resultat hanforligt till moderbolagets dgare 96 642 117 013
BVRIGT TOTALRESULTAT Arets resultat hanférligt till innehav utan bestimmande

inflytande 892 2746
Poster som senare kan komma att omféras till arets resultat
Arets omrakningsdifferenser vid omrékning av utléandska 5273 -1182
verksamheter
ARETS TOTALRESULTAT 97 534 119 759
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Verksamhet

Hallbarhet

Balansrakning for koncernen

Finansiell information

Bolagsstyrning

Per den 31 december, Tkr Not 2024 2023 Per den 31 december, Tkr Not 2024 2023
TILLGANGAR EGET KAPITAL OCH SKULDER
Goodwill 10 669 940 405 626 EGET KAPITAL, moderbolagets aktiedgare 18
Ovriga immateriella anldggningstillgadngar 10 48172 32107 Aktiekapital 32213 31842
Materiella anldaggningstillgangar 11 15105 10 256 Ovrigt tillskjutet kapital 213727 208 252
Nyttjanderattstillgangar 12 158 166 53710 Reserver 8108 2834
Finansiella anlaggningstillgangar 13 36 2327 Balanserade vinstmedel inklusive arets resultat 392 457 361 589
Uppskjuten skattefordran 8 37 647 2973 Moderbolagets aktiedgare, totalt 646 505 604 517
Summa anléggningstillgangar 929 066 506 999 Innehav utan bestdmmande inflytande 56 552 35130
Summa eget kapital 703 056 639 647
Varulager 14 3485 13179
Kundfordringar 15,23 303 348 289 554 SKULDER
Aktuella skattefordringar 18 400 8810 Langfristiga ej rantebarande skulder 19,23 4501 6 657
Ovriga fordringar 17 664 15 696 Langfristiga réntebarande skulder 19,23 246 120 26 329
Upparbetade ej fakturerade intékter 23 96 309 92124 Avsattningar 20 3140 2324
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 16 24714 21676 Uppskjutna skatteskulder 8,20 79 863 38 886
Likvida medel 17,23 43813 112 328 Summa langfristiga skulder 333 624 74 196
Summa omsiattningstillgangar 507 734 553 367 Kortfristiga rantebarande skulder 19,23 89 666 46 421
. Leverantdrsskulder 19, 23 80 239 81 295
SUMMA TILLGANGAR 1436 800 1060 366 Gvriga skulder 21 49 299 73963
Fakturerade ej upparbetade intékter 14 404 17 620
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 22 146 511 127 224
Summa kortfristiga skulder 400 119 346 523
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1436 800 1 060 366

Information om koncernens stéllda sékerheter och eventualférpliktelser, se not 25.
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Om Prevas Verksamhet Hallbarhet Bolagsstyrning

Forandringar 1 koncernens egna kapital

Ovrigt Balanserade Moderbolagets Innehav utan
tillskjutet Omraknings-  vinstmedeloch aktiedgares eget bestimmande Totalt eget
Aktiekapital kapital reserv arets resultat kapital inflytande kapital
Ingédende eget kapital 2024-01-01 31842 208 252 2834 361589 604 517 35130 639 647
Avrets resultat 91369 91369 892 92 261
Arets 6vrigt totalresultat 5274 5274 - 5274
Transaktioner med &gare
Nyemission 371 5119 5490 5490
Aktieégartillskott -
Inbetalning teckningsoptioner 356 356 356
Utdelning -60 500 -60 500 -2139 -62 639
Agarférandringar 22 668 22 668
Utgdende eget kapital 2024-12-31 32213 213 727 8 108 392 457 646 505 56 552 703 056
Ingédende eget kapital 2023-01-01 31842 208 252 6543 300 926 547 563 19171 566733
Arets resultat 118 195 118 195 2746 120 941
Arets 6vrigt totalresultat -1182 -1182 -1182
Ovriga omrékningsdifferenser -2 527 2527 - -
Transaktioner med &gare
Inbetalning teckningsoptioner 231 231 231
Utdelning -56 196 -56 196 -2252 -58 448
Agarférandringar -4 094 -4 094 15465 11371
Utgéende eget kapital 2023-12-31 31 842 208 252 2834 361 589 604 517 35130 639 647
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Verksamhet

Hallbarhet

Kassaflodesanalys for koncernen

Per den 31 december, Tkr Not 2024 2023
Resultat fore skatt 120 305 159 960
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 28 45 872 32022
Betald skatt -53 343 -43 661
Kassafléde fran I6pande verksamhet fére féréandringar 112 834 148 321
av rérelsekapital
Foréandring av varulager 10 422 -11 454
Forédndring av rérelsefordringar 42140 17 977
Forandring av rérelseskulder -28 627 9 604
Kassafléde fran I6pande verksamhet 136 769 164 448
INVESTERINGSVERKSAMHET
Forvary av verksamheter och aktier exkl likvida medel 4 -190 748 -10 601
Investeringar i immateriella anlaggningstillgangar 10 -1 571 -
Investeringar i materiella anldggningstillgangar 11 -7 120 -4 423
Kassafléde fran investeringsverksamheten -199 439 -15 024

Bolagsstyrning

Per den 31 december, Tkr Not 2024 2023
FINANSIERINGSVERKSAMHET
Upptagande av lan 199 946 -
Amortering av lan -116 284 -22 500
Amortering pa leasingskuld 12 -35 001 -30 890
Utbetald utdelning -62 639 -58 448
Avyttring finansiella anlaggningstillgangar 13 1234 -
Aterbetalning aktiedgartillskott innehav utan bestimmande
inflytande -145 -
Teckningsoptioner 5846 231
Forvary av aktier fran innehav utan bestémmande inflytande - -6 800
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -7 043 -118 407
ARETS KASSAFLODE -69 713 31017
Likvida medel vid arets bérjan 112 328 82 665
Kursdifferens i likvida medel 1198 -1354
Likvida medel vid arets slut 43813 112 328
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Om Prevas Verksamhet Hallbarhet Bolagsstyrning

Resultatrakning for moderbolaget

1 januari - 31 december, Tkr Not 2024 2023 1 januari - 31 december, Tkr Not 2024 2023
Nettoomsittning 821 588 837 928 Resultat fran andelar i koncernféretag 7 6318 5697
Ovriga externa intékter _ 19 Ovriga rénteintakter och liknande resultatposter 7 5378 2 663
Rorelsens kostnader Réntekostnader och liknande resultatposter 7 -12 619 -9578
Ovriga externa kostnader 300 972 303 526 Resultat efter finansiella poster 72 493 83 989
Personalkostnader 5 -434 818 -436 929 Bokslutsdispositioner
Avskrivni i teriell 1 ingstillga 10 -11123 -11 145

verningarimmaterieta a“n aggningstigangar Avsattning till periodiseringsfond -20 600 -23 500
Avskrivningar materiella anldggningstillgangar 1M -1 259 -1140 .

Resultat fére skatt 51 893 60 489
Summa rérelsens kostnader -748 172 -752 740
Rérelseresultat 73 416 85 207 Skatt pa arets resultat 8 -11 945 -18 152
ARETS RESULTAT 39 948 42 337

Rapport over totalresultat for moderbolaget

1januari - 31 december, Tkr Not 2024 2023
Arets resultat 39 948 42 337

Ovrigt totalresultat _ _

ARETS TOTALRESULTAT 39 948 42 337
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Balansrakning for moderbolaget

Per den 31 december , Tkr Not 2024 2023 Per den 31 december, Tkr Not 2024 2023
TILLGANGAR EGET KAPITAL OCH SKULDER, EGET KAPITAL
ANLAGGNINSTILLGANGAR BUNDET EGET KAPITAL 18
Goodwill 10 20999 31119 Aktiekapital 32213 31842
Immateriella anldggningstillgangar 10 4238 3670 Reservfond 7965 9965
Materiella anlaggningstillgéngar 11 2209 2735 Summa bundet eget kapital 42178 41 807
Finansiella anlaggningstillgangar FRITT EGET KAPITAL
Andelar i koncernféretag 27 548 418 325762 Overkursfond 161837 156 362
Uppskjuten skattefordran 8 885 _ Balanserat resultat 27 363 45527
Fordringar hos koncernféretag 26 46 272 - Arets resultat 39 948 42337
Ovriga finansiella anlaggningstillgangar 13 36 1091 Summa fritt eget kapital 229 148 244 226
Summa anldggningstillgdngar 623 057 364 377 SUMMA EGET KAPITAL 271 326 286 033
. . OBESKATTADE RESERVER 93 100 72 500
OMSATTNINGSTILLGANGAR "
AVSATTNINGAR
KORTFRISTIGA FORDRINGAR Avséttningar for garantier 20 200 67
Varulager 14 731 673 Avsattningar for pensioner 20 - 1091
Kundfordringar 15 137375 141 536 Oviga avsattningar 20 1627 12747
Fordringar hos koncernféretag 13,26 22 679 23 840 Summa avsattningar i/ 13905
Aktuella skattefordringar 11 571 42 LANGFRISTIGA SKULDER
C)vriga fordringar 7 470 5129 Skulder till kreditinstitut 19 129 882 -
Upparbetade ej fakturerade intakter 46 410 53 244 Summa langfristiga skulder 129 882 -
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 16 12 448 10742 KORTFRISTIGA SKULDER
Summa kortfristiga fordringar 238 684 234 533 Skulder till kreditinstitut 19 50 230 22 500
Leverantorsskulder 19 44 979 46 063
Kassa och bank 17 12 806 93771 Skulder till koncernfértag 26 198 869 164 261
Summa omsittningstillgangar 251 489 328 977 Ovriga skulder 21 26312 25532
Fakturerade ej upparbetade intékter 2 656 3721
SUMMA TILLGANGAR 874 546 693 354 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 22 55 366 58 840
Summa Kortfristiga skulder 378 411 320 917
SUMMA EGET KAPTIAL OCH SKULDER 874 546 693 354
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Om Prevas Verksamhet Hallbarhet Bolagsstyrning

Kassaflodesanalys for moderbolaget

Per den 31 december , Tkr Not 2024 2023 Per den 31 december, Tkr Not 2024 2023

Resultat efter finansiella poster 72 493 83989 FINANSIERINGSVERKSAMHET

Justering for poster som inte ingar i kassaflédet 28 13432 4590 Upptagande av lan 28 199 771 -

Betald/aterbetald skatt -31 547 -23 348 Amortering av lan -116 109 -22 500

Kassaflode fran I6pande verksamhet fére férandringar av 54 378 65 231 Amortering lamnade koncernlan 8330 -

rérelsekapital Utbetald utdelning .60 500 57316

Foréndring av varulager -58 -221 Teckningsoptioner 5846 231

Férandring av rérelsefordringar S48 48177 Kassafléde fran finansieringsverksamheten 37 337 -79 585

Forandring av rérelseskulder 24 205 14 925

Kassafléde fran I6pande verksamhet 112 023 128 112 ARETS KASSAFLODE -80 965 30324
Likvida medel vid arets borjan 93771 63 447

INVESTERINGSVERKSAMHET Likvida medel vid arets slut 12 806 93771

Forvérv av dotterbolag/rorelse 4 -228 640 -17 028 Férandring -80 965 30 324

Avyttring dotterbolag - -243

Aterbetalda aktiesgartillskott 655 -

Investering i immateriella anléggningstillgangar 10 -1 571 -

Investering i materiella anldggningstillgangar M -733 -932

Investering i finansiella anlaggningstillgangar 13 -36 -

Kassaflode fran investeringsverksamheten -230 325 -18 203
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Forandringar 1 moderbolagets egna kapital

BUNDET EGET KAPITAL FRITT EGET KAPITAL
Overkurs Balanserat Totalt eget
Aktiekapital Reservfond fond resultat Arets resultat kapital
Ingadende eget kapital 2024-01-01 31842 9 965 156 362 45 527 42 337 286 033
Nyemission 371 5119 5490
Aterféring fond fér utvecklingsutgifter -
Disposition av féregaende ars resultat 42 337 -42 337 -
Teckningsoptioner 356 356
Utdelning -60 500 -60 500
Avrets resultat 39 948 39 948
Utgaende eget kapital 2024-12-31 32 213 9 965 161 837 27 363 39948 271 326
Ingaende eget kapital 2023-01-01 31842 9 965 156 131 18 800 84 043 300 781
Disposition av féregaende ars resultat 84043 -84 043
Teckningsoptioner 231
Utdelning -57 316 -57 316
Avrets resultat 42337 42337
Utgaende eget kapital 2023-12-31 31842 9 965 156 362 45 527 42 337 286 033
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Om Prevas Verksamhet

Definitioner och redovisning

Hallbarhet

av alternativa nyckeltal

Prevas redovisar nyckeltal enligt IFRS
och aven vissa finansiella icke-IFRS-
matt (kallade "alternativa nyckeltal”).
Alternativa nyckeltal redovisas fOr att
forbattra investerarnas utvardering av
bolagets verksamhet och for att for-
enkla jamforelser av resultat for olika
perioder. Ledningen anvander alter-
nativa nyckeltal till att bland annat
utvardera lOopande verksamhet jam-
fort med tidigare resultat, for intern
planering och for prognoser. Se hem-
sidan prevas.se for mer information
och berakningar.

Omséttningstillvaxt

Den procentuella féréndringen av nettoomséttning den
gangna perioden jamfért med motsvarande period férega-
ende ar.

EBIT/Rorelseresultat
Resultat efter av- och nedskrivningar.

EBIT/Ro6relsemarginal

Resultat efter av- och nedskrivningar i procent av nettoom-
sattningen. Detta nyckeltal visar vilken [dnsamhet som uppnas
i verksamheten. Nyckeltalet anvénds bade internt samt
externt for jamférelse med andra foéretag i branschen.

EBITA

Rérelseresultat fore av- och nedskrivningar avimmateriella
tillgdngar och férvérvsrelaterade poster.

Finansiell information Bolagsstyrning

EBITA-marginal

EBITA i procent av nettoomséttningen for perioden.

EBITDA/Resultat fére av- och nedskrivningar
Resultat fére av- och nedskrivningar och forvarvsrelaterade
poster.

EBITDA/Resultatmarginal fére av- och
nedskrivningar

Resultat fére av- och nedskrivningar och férvarvsrelaterade
poster i procent av nettoomséttningen. Anvands for att fa
en tydligare bild nar det galler féretagets kassaflode jamfort
med rérelsemarginal.

Resultatmarginal

Resultat efter finansnetto i procent av nettoomséattningen.
Resultatmarginalen ar ett anvandbart matt for att félja upp
|dnsamheten och effektiviteten i verksamheten med beak-
tande av kapitalbindningen.
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Avkastning pa sysselsatt kapital

Resultat fore finansiella poster plus finansiella intkter i procent av genomsnittligt sysselsatt
kapital (arets ingédende och periodens utgaende). Detta nyckeltal visar foretagets avkastning pa
den komponent som avser totalt kapital som anvénds i rérelsen.

Avkastning pa eget kapital

Resultat efter finansnetto minskat med aktuell skatt och uppskjuten skatt i procent av genom-
snittligt (arets ingdende och periodens utgdende) eget kapital. Detta nyckeltal visar féretagets
avkastning pa det kapital som dgarna investerat i verksamheten.

Sysselsatt kapital

Balansomslutningen minus icke réntebarande skulder och avséattningar.

Eget kapital

Eget kapital inklusive kapitaldelen av obeskattade reserver.

Soliditet
Eget kapital inklusive innehav utan bestdmmande inflytande i procent av balansomslutningen.
Detta nyckeltal speglar foretagets finansiella stéllning och dess langsiktiga betalningsférmaga.

Hallbarhet

Bolagsstyrning

Medelantal anstéllda
Av féretaget betalda timmar till egna anstéllda i relation till normal arsarbetstid. Mattet anvands
for att fa en relevant siffra for berakning av till exempel omséttning per anstalld.

Omséttning per anstélld
Nettoomsattning dividerat med medelantalet anstallda. Detta nyckeltal anvdnds bade internt
samt externt for jamfoérelse med andra féretag i branschen.

Eget kapital per aktie
Eget kapital hanforligt till moderbolagets aktiedgare dividerat med antalet utestaende aktier.

Nettoskuld
Lang- och kortfristiga réantebarande skulder exklusive skulder hanférliga till nyttjanderattstill-
gangar och inklusive uppskjuten skatt pa periodiseringsfonder minus likvida medel.

Nettoskuld/EBITDA R12

Nettoskuld exklusive skulder hanforliga till nyttjanderéattstillgangar dividerat med EBITDA fér
rullande 12 manader.
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Noter

Not 1 Bolagsinformation

Hallbarhet

Arsredovisningen och koncernredovisningen har godkants for utfardande av styrelsen och VD den 11 april 2025. Koncernens
resultatrékning och rapport dver totalresultat samt balansrakning och moderbolagets resultatrékning, rapport éver totalresultat
och balansrékning blir fdremal for faststéllelse pa arsstdmman den 14 maj 2025.

Not 2 Redovisningsprinciper

Overensstammelse med normgivning och lag
Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med IFRS®
Redovisningsstandarder utgivna av International Accounting
Standards Board (IASB), sdsom det har antagits av EU. Vidare
har Radet for hallbarhets- och finansiell rapporterings rekom-
mendation RFR 1 Kompletterande redovisningsregler for
koncerner tillampats.

Moderbolaget tillampar samma redovisningsprinciper som
koncernen utom i de fall som anges nedan under avsnittet
"Moderbolagets redovisningsprinciper”.

Funktionell valuta och rapporteringsvaluta
Moderbolagets funktionella valuta ar svenska kronor som
dven utgdr rapporteringsvalutan fér moderbolaget och f6r
koncernen. Det innebér att de finansiella rapporterna presen-
teras i svenska kronor.

Vasentliga tillampade redovisningsprinciper
samt under aret dndrade redovisningsprinciper
De nedan angivna redovisningsprinciperna for koncernen har

tillampats konsekvent pa samtliga perioder som presenteras
i koncernens finansiella rapporter, om inte annat framgar
nedan. Koncernens redovisningsprinciper har tillampats
konsekvent pa rapportering och konsolidering av moder-
bolag och dotterbolag.

De &ndringar som skett i IAS samt IFRS med tillampning
fran 1 januari 2024 bedéms inte ha haft nagon vasentlig effekt
pa koncernens finansiella rapporter eller fa effekt framat.

Nya IFRS som annu ej bérjat tillampas

IFRS 18 Presentation och upplysningar i finansiella rapporter
tréder i kraft 1 januari 2027, med retroaktiv tillampning.

IFRS 18 infér nya krav for presentation i resultatrakningen,
aggregering och uppdelning av finansiell information samt
presentation av ledningsdefinierade resultatmatt. Dessutom
finns foljdandringar av flera standarder, sdsom IAS 7 Rapport
dver kassafldden. Koncernen arbetar fér nadrvarande med att
identifiera alla effekter som dndringarna kommer att innebara
for de finansiella rapporterna och dess noter.

Finansiell information Bolagsstyrning

Inga andra nya och dndrade IFRS med framtida tillamp-
ning férvéntas ha vasentlig effekt pa féretagets finansiella
rapporter.

Forvarv
Dotterféretag redovisas enligt férvarvsmetoden.
Transaktionsutgifter, med undantag av transaktionsutgifter
som ar hanforliga till emission av eget kapitalinstrument eller
skuldinstrument, som uppkommer redovisas direkt som en
kostnad i resultatrédkningen under kategorin “dvriga externa
kostnader”.
Vid rérelseférvary dar éverford erséttning, eventuellt
innehav utan bestdmmande inflytande och verkligt vérde
pa tidigare dgd andel (vid stegvisa férvarv) dverstiger det
verkliga vérdet av férvéarvade tillgangar och dvertagna skulder
som redovisas separat, redovisas skillnaden som goodwill.
Overford ersattning i samband med forvarvet inkluderar
inte betalningar som avser reglering av tidigare affarsférbin-
delser. Denna typ av regleringar redovisas i resultatet.
Villkorade képeskillingar redovisas till verkligt vérde vid
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férvarvstidpunkten. | de fall den villkorade képeskillingen
ar klassificerad som eget kapitalinstrument, gors ingen
omvardering och reglering gors inom eget kapital. For 6vriga
villkorade képeskillingar omvarderas dessa vid varje rapport-
tidpunkt och féréndringen redovisas som en finansiell intakt/
kostnad i resultatrékningen.

| de fall férvarvet inte avser 100 procent av dotterféretaget
uppkommer innehav utan bestdmmande inflytande. Det
finns tva alternativ att redovisa innehav utan bestdmmande
inflytande. Dessa tva alternativ ar att redovisa innehav utan
bestdammande inflytandes andel av proportionella nettotill-
gangar alternativt att innehav utan bestdmmande inflytande
redovisas till verkligt varde, vilket innebar att innehav utan
bestdmmande inflytande har andel i goodwill. Valet mellan
de olika alternativen att redovisa innehav utan bestdmmande
inflytande kan goras férvary for férvérv. Innehav utan bestam-
mande inflytande har i de senaste férvarven redovisats till
verkligt véarde.

Tillaggskopeskillingar

Varje villkorad képeskilling som ska éverforas av koncernen
redovisas till verkligt varde vid forvarvstidpunkten.
Efterféljande andringar av verkligt vérde av en villkorad
kopeskilling som klassificerats som en tillgang eller skuld
redovisas i resultatrékningen som finansiell intdkt/kostnad.

Utlandsk valuta

TRANSAKTIONER | UTLANDSK VALUTA

Transaktioner i utlandsk valuta omréknas till den funktionella
valutan till den valutakurs som féreligger pa transaktions-
dagen. Funktionell valuta ar valutan i de priméara ekonomiska
miljder bolagen bedriver sin verksamhet. Monetara tillgangar
och skulder i utlandsk valuta rdknas om till den funktionella
valutan till den valutakurs som féreligger pa balansdagen.

Hallbarhet

Icke-monetara tillgangar och skulder som redovisas till
historiska anskaffningsvérden omréknas till valutakurs vid
transaktionstillfallet. Icke-monetara tillgangar och skulder som
redovisas till verkliga varden omraknas till den funktionella
valutan till den kurs som rader vid tidpunkten for vérdering
till verkligt varde. Valutakursdifferenser avseende rérelsere-
laterade tillgangar och skulder redovisas i rérelseresultatet
medan valutakursdifferenser avseende finansiella tillgangar
och skulder redovisas i finansnettot.

Samtliga valutakurser hamtas fran Riksbanken.se.

UTLANDSKA VERKSAMHETERS

FINANSIELLA RAPPORTER

Tillgdngar och skulder i utlandsverksamheter, inklusive
goodwill och andra koncernméssiga 6ver- och undervarden,
omraknas fran utlandsverksamhetens funktionella valuta

till koncernens rapporteringsvaluta, svenska kronor, till

den valutakurs som rader pa balansdagen. Intékter och
kostnader i en utlandsverksamhet omréknas till svenska
kronor till en genomsnittskurs som utgdr en approxima-

tion av kurserna som vid respektive transaktionstidpunkt.
Omrakningsdifferenser som uppstar vid valutaomrakning

av utlandsverksamheter redovisas i dvrigt totalresultat och
ackumuleras i en separat komponent i eget kapital bendmnd
omrakningsreserv. Utlandska verksamheter finns i Norge, med
norska kronor som funktionell valuta, i Danmark, med danska
kronor som funktionell valuta samt i Finland, med Euro som
funktionell valuta.

Intdkter

FORSALJNING AV VAROR OCH

UTFORANDE AV TJANSTEUPPDRAG

Konsulttjanster utférs bade pa I6pande rakning och till fast
pris. | bada fallen redovisas intakterna 6ver tid nar kontrollen

Finansiell information Bolagsstyrning

har vergatt till kunden. For I6panderdkningsuppdrag innebér
det att intdkterna redovisas i den period arbetet utfors. For
fastprisuppdrag redovisas resultat i takt med uppdragets
genomférande (upparbetning) under férutsattning att
uppdragsintékt och uppdragskostnad kan storleksbestdmmas
pa ett tillforlitligt satt. Bolaget uppskattar kontinuerligt den
slutliga uppdragskostnaden. Upparbetningsgraden vid varje
bokslutstillfélle motsvarar nedlagd uppdragskostnad i forhal-
lande till den uppskattade slutliga kostnaden. Periodens
uppdragsintdkt berdknas som den andel av de totala inték-
terna som upparbetningsgraden motsvarar. Fér uppdrag som
ej ger kostnadstéckning, gors full reservering for férlusten sa
snart den kan férutses.

Intdkter avseende forsaljning av produkter redovisas vid
tidpunkten for leverans och acceptans av kund.

Supportkontrakt intéktsférs linjart dver supportkontraktets
|6ptid. Vid avtal med kunder som innefattar flera prestations-
ataganden fordelas transaktionspriset till respektive presta-
tionsadtagande nar kontrollen dvergatt till kunden.

| fastprisavtal betalar kunden det dverenskomna priset vid
dverenskomna betalningstidpunkter.

Leasing

LEASETAGARE

Koncernen redovisar en nyttjanderattstillgang och

en leasingskuld vid leasingavtalets inledningsdatum.
Nyttjanderéttstillgangen skrivs av linjart fran inlednings-
datumet till det tidigare av slutet av tillgadngens nyttjande-
period och leasingperiodens slut, vilket i normalfallet fér
koncernen &r leasingperiodens slut.

Leasingperioden utgdrs av den ej uppsagbara perioden
med tillagg fér ytterligare perioder i avtalet om det vid inled-
ningsdatumet beddms som rimligt sékert att dessa kommer
att nyttjas.
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Leasingavgifterna diskonteras i normalfallet med koncer-
nens marginella upplaningsranta, vilken utdver koncernens
kreditrisk aterspeglar respektive avtals leasingperiod, valuta
och kvalitet pa underliggande tillgdng som ténkt sékerhet.
| de fall leasingavtalets implicita rénta latt kan faststéllas
anvands dock den rantan.

Leasingskuldens varde dkas med réntekostnaden for
respektive period och reduceras med leasingbetalningarna.
Rantekostnaden berédknas som skuldens varde ganger diskon-
teringsrantan. Diskonteringsrantan uppdateras i samband
med férldngning av avtal.

For leasingavtal som har en leasingperiod pa 12 manader
eller mindre eller med en underliggande tillgang av lagt
varde, understigande 50 tkr, redovisas inte nagon nytt-
janderattstillgdng och leasingskuld. | koncernen klassas
huvudsakligen datorer, kaffemaskiner och kopiatorer som
sadana korttidsinventarier eller inventarier av mindre varde.
Leasingavgifter for dessa leasingavtal redovisas som kostnad
linjart dver leasingperioden under Ovriga externa kostnader.

Finansiella instrument

Finansiella instrument som redovisas i balansrékningen
inkluderar pa tillgangssidan likvida medel, lanefordringar och
kundfordringar. P4 skuldsidan &terfinns leverantdrsskulder,
laneskulder och tillaggskopeskillingar.

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i balans-
rakningen nar bolaget blir part till instrumentets avtalsvillkor.
Kundfordringar tas upp i balansrdkningen néar faktura har
skickats. Skuld tas upp nér motparten har presterat och
avtalsenlig skyldighet féreligger att betala, &ven om fakturan
annu inte mottagits.

Forvérv och avyttring av finansiella tillgdngar redovisas pa
affarsdagen, som utgdr den dag da bolaget férbinder sig att

Hallbarhet

forvarva eller avyttra tillgangar.
For principer for nedskrivningar av finansiella anldggnings-
tillgdngar se not 13 och 27.

Materiella anlaggningstillgangar

(i) AGDA TILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgangar, bestdende av inventarier,
datorer och férbattringsutgifter pa annans fastighet redovisas
till historiskt anskaffningsvarde med avdrag fér ackumulerade
planenliga avskrivningar och eventuella nedskrivningar.
Resultat vid férséljning av materiella anldaggningstillgangar
redovisas i rorelseresultatet under rubrikerna Ovriga rérelsein-
takter och Ovriga rorelsekostnader.

(ii) AVSKRIVNINGSPRINCIPER
Avskrivning sker linjart dver tillgangens berdknade nyttjande-
period, mark skrivs inte av.

Foljande nyttjandeperioder tillampas:

® Inventarier 3-8 ar

e Datautrustning 3-5 ar

e Forbattringsutgifter pa annans fastighet enligt
kontraktslangd

Beddmning av en tillgdngs restvarde och nyttjandeperiod
gors arligen i samband med arsbokslut.

Immateriella tillgangar

AVSKRIVNINGSPRINICPER

Avskrivningar redovisas i resultatrdkningen linjart dver imma-
teriella tillgangars berdknade nyttjandeperioder, savida inte
sadana nyttjandeperioder ar obestdambara. Goodwill och
immateriella tillgdngar med en obestdmbar nyttjandeperiod

Finansiell information

Bolagsstyrning

provas for nedskrivningsbehov arligen i samband med
arsbokslut och sa snart indikationer uppkommer som tyder
pa att tillgangen ifrdga har minskat i varde. De beréknade
nyttjandeperioderna ar:

® patent och varuméarken 3 ar

balanserade utvecklingsutgifter 3-5 ar

kundrelationer 5-10 ar

e teknologi 5-7 ar

Varulager

Varulager vérderas till det |1agsta av anskaffningsvardet och
nettofdrséljningsvardet. Anskaffningsvardet for varulager
beréknas genom tillampning av forst in, férst ut metoden
(FIFU) och inkluderar utgifter som uppkommit vid férvérvet av
lagertillgdngarna och transport av dem till deras nuvarande
plats och skick. Nettoférsaljiningsvardet &r det uppskattade
forséljningspriset i den 16pande verksamheten, efter avdrag
for uppskattade kostnader for fardigstallande och for att
astadkomma en forséljning.

Utbetalning av kapital till agarna

(i) ATERKOP AV EGNA AKTIER

Forvary av egna aktier redovisas som en avdragspost fran
eget kapital. Likvid fran avyttring av sddana egetkapitalin-
strument redovisas som en okning av eget kapital. Eventuella
transaktionskostnader redovisas direkt i eget kapital.

(i) UTDELNINGAR
Utdelningar redovisas som skuld efter det att behdrig stdmma
godkant utdelningen.
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Ersattningar till anstallda

(i) AVGIFTSBESTAMDA PENSIONSPLANER

Forpliktelser avseende avgifter till avgiftsbestdmda planer
redovisas som en kostnad under personalkostnader i resulta-
trékningen nér de uppstar.

(i) FORMANSBESTAMDA PENSIONSPLANER
Prevas tryggar sina medarbetares alderspension och familje-
pension genom ITP-planen framst via Alecta. Enligt ett utta-
lande fran Radet for hallbarhets- och finansiell rapportering
redovisas ITP-forsékringen i Alecta som en avgiftsbestdmd
pensionsplan. Argumentet for detta &r att med hénsyn till
ITP-planens konstruktion saknas det férutsattningar for att
berdkna dverskott respektive underskott inom planen samt
dess eventuella paverkan pa framtida premier.

Vid utgangen av 2024 uppgick Alectas 6verskott i form av
den kollektiva konsolideringsnivan till 162 procent (158).

Moderbolagets redovisningsprinciper
Moderbolaget har upprattat sin arsredovisning enligt arsre-
dovisningslagen (1995:1554) och Radet 6r hallbarhets- och
finansiell rapporterings rekommendation RFR 2 Redovisning
for juridisk person. Aven Radet for finansiell rapporterings
utgivna uttalanden gallande fér noterade féretag har tillam-
pats. RFR 2 innebar att moderbolaget i arsredovisningen
for den juridiska personen skall tillampa samtliga av EU
antagna IFRS och uttalanden sa langt detta &r mdjligt inom
ramen fér arsredovisningslagen, tryggandelagen och med
hansyn till sambandet mellan redovisning och beskattning.
Rekommendationen anger vilka undantag fran och tillégg till
IFRS som skall goras.

Skillnader mellan koncernens och moderbolagets redovis-
ningsprinciper framgar nedan.

Hallbarhet

KLASSIFICERING OCH UPPSTALLNIGSFORMER
Moderbolagets resultatrakning och balansrékning ar
uppstallda enligt arsredovisningslagens scheman. Skillnaden
mot IAS 1 Utformning av finansiella rapporter som tillampas
vid utformningen av koncernens finansiella rapporter ar
framst redovisning av aktiverat arbete for egen rékning i resul-
tatrédkningen, finansiella intdkter och kostnader, eget kapital
samt avsattningar som egen rubrik i balansrakningen.

DOTTERFORETAG

Andelar i dotterféretag, intressefoéretag och joint ventures

redovisas i moderbolaget enligt anskaffningsvardemetoden.
Villkorade kdpeskillingar varderas utifran sannolik-

heten av att kdpeskillingen kommer att utga. Eventuella

férdndringar av avsattningen/fordran laggs pa/reducerar

anskaffningsvardet.

LANGFRISTIGA MONETARA MELLANHAVANDEN
Langfristiga monetédra mellanhavanden mellan moderfére-
taget och sjélvstandig utlandsverksamhet som representerar
en utvidgning eller reduktion av moderféretagets investering
i utlandsverksamheten, vérderas i moderféretaget till historisk
valutakurs.

ANTECIPERADE UTDELNINGAR

Anteciperad utdelning fran dotterféretag redovisas i de fall
moderféretaget ensamt har rétt att besluta om utdelningens
storlek och moderféretaget har fattat beslut om utdelningens
storlek innan moderféretaget publicerat sina finansiella
rapporter.

Finansiell information Bolagsstyrning

FINANSIELLA GARANTIER
Moderbolagets finansiella garantiavtal bestar i huvudsak/
framst av borgensforbindelser till frman for dotterféretag.
For redovisning av finansiella garantiavtal tillampar moder-
bolaget en av Radet for finansiell rapportering tillaten
|&ttnadsregel. Lattnadsregeln avser finansiella garantiavtal
utstéllda till férman fér dotterforetag.

Moderbolaget redovisar finansiella garantiavtal som
avséttning i balansrékningen nér bolaget har ett atagande fér
vilket betalning sannolikt erfordras for att reglera atagandet.

LEASADE TILLGANGAR

| moderbolaget redovisas samtliga leasingavtal enligt
reglerna for operationell leasing. Detta innebér att moder-
bolaget inte tillampar IFRS 16 i enlighet med undantaget som
finns i RFR2. Som leasetagare redovisas leasingavgifter linjart
over leasingperioden och saledes redovisas inte nyttjande-
ratter och leasingskulder i balansrakningen.

IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR GOODWILL
| moderféretaget sker avskrivning av goodwill med en avskriv-
ningstid pa 5 ar.

KONCERNBIDRAG

Koncernbidrag som moderféretaget lamnar eller erhéller
fran ett dotterbolag redovisas i moderféretaget som
bokslutsdisposition.
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Not 3 Segmentrapportering samt upplysningar om intakter

Koncernens verksamhet delas upp i rorelsesegment baserat pa vilka | dvriga ingar verksamheten i Norge men kommer framover dven att balansposter fordelat pa de olika rérelsesegmenten. Oférdelade

delar av verksamheten féretagets hogste verkstéllande beslutsfattare innehalla verksamhet som &r av annan karaktar an Prevas karnverk- kostnader utgdr den del av koncerngemensamma kostnader som

féljer upp, sa kallad "management approach” eller féretagsled- samhet, konsulttjanster. inte fordelas ut pa rorelsesegmenten.

ningsperspektiv. Koncernens verksamhet &r organiserad sa att koncernledningen Prevas intékter bestar huvudsakligen av tjansterelaterade
Verksamheten f6ljs upp utifran ett geografisk och operationellt foljer upp segmentens l6nsamhet, tillvaxt och operationella utveck- uppdrag, dar dven supportintakter ingar. Av intdkterna avser varure-

perspektiv och en indelning av segment har skett utifran var verk- ling. Férutom immateriella anlaggningstillgangar, kundfordringar laterad férsaljning cirka 1 procent (2).

samheten finns, det vill siga Sverige, Danmark, Finland samt Ovriga. och pagaende arbete sa féljer inte koncernledningen upp évriga

Intdkter, koncernen 2024 Intdkter, koncernen 2023

Koncern- Koncern-
gemensamt gemensamt
& elimine-  Koncernen & elimine-  Koncernen
Tkr Sverige Danmark  Finland ? Ovriga ringar totalt Tkr Sverige Danmark  Ovriga ringar totalt
Forsaljning till externa kunder 1276171 160 505 91029 58921 - 1586 626 Forsaljning till externa kunder 1262 531 157 699 62409 - 1482 639
Ovriga rorelseintikter 2 - 515 - - 517 Ovriga rorelseintikter - - - - -
Forsaljning till andra segment 3173 413 - 22 -3 608 - Forsaljning till andra segment 442 471 623 -1 537 -
Personalkostnader -767 691 -91582  -62006 -27 741 - -949 020 Personalkostnader -726798 94119 29762 - -850 679
EBITDA-resultat’ 132789 9 867 -1 007 6933 41 7743 190 356 EBITDA-resultat’ 151 806 10446 11363 33 4373 207 053
Avskrivningar -15 466 -193 -2 655 -133 -33428° -51 876 Avskrivningar -14 958 -132 -194 -27 005° -42 288"
Forvarvsrelaterade poster - - - - -15 851 -15 851 Forvarvsrelaterade poster - - - -2 408 -2 408
EBITA-resultat’ 128 927 9742 1304 6800 4699 148 865 EBITA-resultat’ 148712 10314 11170 2065 172261
EBIT-resultat 117 323 9 674 -3 662 6 800 -7 505 122 630 EBIT-resultat 136 848 10314 11170 4025 162 357
Finansiella poster 2720 785 -1729 1144 -5244 -2 325 Finansiella poster 2471 484 729 -6 081 -2 397
Resultat efter finansiella poster 120 305 Resultat fére skatt 159 960
Immateriella anldggningstillgangar 565 988 24259 108334 19530 718111 Immateriella anldggningstillgangar 382138 11793 43803 437733
Materiella anldggningstillgangar (exkl leasing) 12823 350 1848 83 15105 Materiella anldggningstillgangar (exkl leasing) 9711 340 205 10 256
Iannvlzztge:i:zas;:li‘:,n;?;:friella och materiella 8 569 77 17 _ 8 663 Iannvlzztge:i:zas;:li‘:,n;?;:friella och materiella 39772 B 3 39806
' Se sid 47 fér mer information om omrakning av nyckeltal. *Leasing enligt IFRS 16 som tillampas p& koncernnivé redovisas ej pé& de olika segmenten.
’ Finland &r ett nytt segment i och med férvérvet av Enmac frén forsta juli 2024. “Omférdelning av avskrivningar p& immateriella tillgdngar har skett pa de olika segmenten.
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Forts. not 3

| Prevaskoncernens balansrékning 2024-12-31
finns avtalstillgangar (kontrakt dar det aterstar

Verksamhet

som helhet beraknas utifran totala upparbetade
intdkter och nedlagda kostnader pa kundniva,

Hallbarhet

Intékter hanforliga till fastprisprojekt resul-
tatavréknas &ver tid i takt med fardigstallan-

Finansiell information

Bolagsstyrning

Intdkter fran externa kunder

en prestation innan fakturering kan ske) om vilket forklarar att avtalsskulder delvis redovisas degraden. Metoden innebéar ett stort matt av TIS(:/erige 1 2342252 1 2472223
19 559 Tkr (17 733). Beloppet ingar i summa pa balansrékningens tillgangssida. Motsvarande uppskattning och bedémning vid varje manads- Danmark 143385 134920
Upparbetade ej fakturerade intékter i balansrak- avtalstillgangar fér moderbolaget uppgar till bokslut nar aterstaende kostnader skall bedémas. Finland o7 581 N
ningen. | denna balanspost ingar ocksa delar av 2 571 Tkr (5 847) samt avtalsskulder till 2 445 Tkr -
avtalsskulderna, som totalt uppgar till 12 575 Tkr (3027). Supportverksamheten faktureras huvud- Geografiska omraden, koncernen Norge 62040 41514
(19 061), medan resterande del av avtalsskulderna sakligen i forskott och koncernens férut- Intakter fran externa kunder har hanforts till Malta 11934 22240
ingar i Fakturerade ej upparbetade intékter. betalda supportavtal uppgar till 21 023 Tkr enskilda lander efter det land kunden har sin Tyskland 13469 7413
Avtalstillgangar och avtalsskulder &r berak- (12 966) per 2024-12-31 och redovisas under hemvist. USA 7874 10378
nade p& uppdragsnivé, medan balansposterna rubriken Forutbetalda intakter i balansrakningen. %torbritannien 1310 5931
Ovriga lander 14992 12816
Summa 1586 626 1482 639

*) Forsaljning ingar i Ovriga lander 2023.

Forséljning till externa kunder per segment

) Totalt ) Totalt
Branscher, 2024 Sverige Danmark Finland Ovriga koncernen Branscher, 2023 Sverige Danmark Ovriga koncernen
Energi 110 850 43 656 6112 5065 165 683 Energi 74 856 58 425 8084 141 365
Fordon och transport 121970 551 - - 122 521 Fordon och transport 116 985 518 - 117 503
Forsvar 165115 1953 13643 - 180 711 Forsvar 123 802 5338 - 129 140
Life Science 182431 42135 - 1695 226 261 Life Science 209 102 37576 3161 249 839
Produkter och enheter 127 411 36035 3317 - 166 763 Produkter och enheter 131 642 25083 - 156 125
Stal och mineral 114111 - 9 460 4356 127 927 Stal och mineral 98 460 - 2 900 101 360
Telekom 87 501 810 - - 88311 Telekom 105 281 1990 ; 107 271
Verkstad 254 782 26 243 52 635 18 881 352 541 Verkstad 254 397 19 259 18098 291 754
Ovriga 112 000 9122 5862 28924 155 908 Ovriga 146 954 9711 31017 187 682
Totalt 1276171 160 505 91 029 58 921 1586 626 Totalt 1261 479 157 900 63 260 1482 639

Prevaskoncernens fem stérsta kunder &r Saab, Ericsson, ABB, Atlas Copco och Sandvik.
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Not 4 Forvarv av rorelse

Forvarv 2024

1 juli 2024 forvarvade Prevas 91,5 procent

av det finska bolaget NMAC Group Oy,

moderbolag i Enmac-koncernen (“Enmac”).
Myndighetsgodkannande gavs i slutet av juni med
tilltréde 1 juli 2024. Enmac har en stark position pa
den finska marknaden inom tillvaxtomraden som
energi, industriell automation och processindustri,
med cirka 200 anstallda och en omsé&ttning om 23
MEUR under 2023. Genom férvarvet, vilket ar Prevas
forsta i Finland, etablerades en nordisk koncern med
verksamhet i Sverige, Norge, Danmark och Finland.
Forvarvet mojliggdr framtida marknadssynergier och
ligger i linje med Prevas tillvaxtstrategi.

Forvéarvade aktier varderades per tilltradesdagen
till 214 107 Tkr och betalning erlades kontant.
Kopplat till forvarvet finns tillaggskdpeskillingar
som baseras pad kommande resultat, maximalt utfall
av tillaggskopeskilling &r 2 MEUR. Vid forvarvstid-
punkten har tillaggsképeskillingar vérderats till noll.
Kopeskillingen har finansierats med forvarvslan

om 132 000 Tkr samt 6 000 TEUR och tillgangliga
kontanta medel. | samband med férvarvet uppstod
en goodwill om 242 612 Tkr i form av en skillnad
mellan den 6verférda erséttningen och det verk-
liga vardet av de forvarvade nettotillgdngarna.
Goodwill avser i huvudsak humankapitalet i form
av medarbetarkompetens och intéktssynergier,

Verksamhet

da fler kombinationer av 16sningar kan erbjudas
kunder, samt vissa kostnadssynergier. Goodwill
férvéntas inte vara skattemassigt avdragsgill.
Transaktionskostnader relaterade till forvarvet
uppgick till 13 188 Tkr. Transaktionskostnaderna
redovisades som en kostnad i koncernresultatrak-
ningen inom kategorin Ovriga externa kostnader. |
samband med forvarvet betalade Prevas av ett lan
som Enmac hade mot extern bank uppgaende till
72 802 Tkr. Férvarvet paverkade kassaflodet med -61
509 Tkr.

Enmac utgdr ett nytt segment, Finland, som tillkom
under det tredje kvartalet 2024. Enmac har sedan
férvarvet paverkat omsattningen med 91 029 Tkr,
EBITA med -1 304 Tkr samt resultat efter skatt med
-610 Tkr. Om férvérvet skett 1 januari 2024 hade
omsattningen fér segment Finland uppgatt till

202 468 Tkr, EBITA till -500 Tkr och periodens resultat
efter skatt hade paverkats med -9 568 Tkr.
Skillnaden mellan EBITA och resultat efter skatt
utgdrs av bland annat goodwillavskrivningar, finan-
siella poster och skatt.

Moderbolaget
Forvarv av dotterbolag har paverkat kassaflédet med
-228 640 Tkr.

Hallbarhet

Finansiell information

Férvérvade nettotillgangar vid férvarvstidpunkten

Verkligt vérde

Immateriella tillgangar 29 477
Materiella anldggningstillgangar 2102
Kortfristiga fordringar 42 236
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 5275
Varulager 695
Likvida medel 25628
Minoritetsandel -19775
Langfristiga rantebarande skulder -61 656
Kortfristiga réntebarande skulder -5 365
Uppskjuten skatteskuld -4 483
Leverantdrsskulder och dvriga rorelseskulder -42 640
Identifierade nettotillgangar 73 223
Gooduwill 242 612
Total Képeskilling 214107
Képeskillingen bestar av:

Kontanter 214107
Tillaggskopeskillning _
Total kdpeskilling 214107
Férvdrvets paverkan pa koncernens kassafléde

Kontant del av képeskilling -214107
Kassa (forvarvad) 25 628
Netto -188 479
Upptagande av lan for finansiering av forvarvet 199772
Nettokassainfléde 11 293
Avbetalning lan Enmac -72 802
Nettokassautfléde inklusive avbetalning lan Enmac -61 509
Kassafldde finansieringsverksamheten 199772
Kassafldde investeringsverksamheten -188 479

Bolagsstyrning
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Forts. not 4

Den 1 oktober 2024 férvérvades 75 procent i Design-
People ApS, ett danskt féretag som ligger i framkant
nar det géller industriell och digital produktdesign.

Forvarvet paverkade kassaflodet med -2 269 Tkr.
Forvarvade aktier varderades per tilltrédesdagen till
8 001 Tkr och betalning erlades kontant. Kopplat till
forvarvet finns tillaggskopeskillingar som baseras pa
kommande tre ars resultat. Vid férvarvstidpunkten
har tillaggskopeskillingar varderats till 5 725 Tkr.
Képeskillingen har finansierats med tillgéngliga
kontanta medel. | samband med férvérvet uppstod
en goodwill om 10 603 Tkr i form av en skillnad
mellan den &verforda ersattningen och det verk-
liga vardet av de forvarvade nettotillgangarna.
Goodwill avser i huvudsak humankapitalet i form av

(-} Ars- och hallbarhetsredovisning 2024

Verksamhet

Hallbarhet

medarbetarkompetens och intaktssynergier, da fler

Finansiell information

kombinationer av |6sningar kan erbjudas kunder,
samt vissa kostnadssynergier. Goodwill férvéntas inte
vara skattemaéssigt avdragsgill.

Transaktionskostnader relaterade till forvarvet
uppgick till 584 Tkr. Transaktionskostnaderna redo-
visades som en kostnad i koncernresultatrakningen

inom kategorin Ovriga externa kostnader.

Férvérvade nettotillgangar vid férvarvstidpunkten Verkligt virde
Immateriella tillgangar 1350
Materiella anlaggningstillgangar 46
Kortfristiga fordringar 594
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 413
Likvida medel 7
Minoritetsandel -2 667
Uppskjuten skatteskuld -297
Leverantdrsskulder och dvriga rorelseskulder -2 048
Identifierade nettotillgangar -2 602
Gooduwill 10 603
Total Képeskilling 8 001
Képeskillingen bestar av:

Kontanter -2276
Villkorad tillaggsképeskillning -5725
Total képeskilling -8 001
Férvarvets paverkan pa koncernens kassafléde

Kontant del av képeskilling -2276
Kassa (forvarvad) 7
Nettokassafléde -2 269
Varav kassaflode fran finansieringsverksamheten -
Varav kassaflode fran investeringsverksamheten 2269

Bolagsstyrning
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Forts. not 4

Forvarv 2023

Prevas gjorde fyra mindre férvarv under 2023.
Den 1 januari férvarvades 40 procent av Prevas
Gévle AB, som dérmed blev ett 100 procent agt
dotterbolag. | juni skedde en verksamhetsdvergang
avseende medarbetare och pagaende uppdrag
fran SDS MedteQ. SDS MedteQ har sedan det
grundades 2020 erbjudit regulatoriska tjanster och
radgivning till medtech-bolag varlden &ver. Den 1
augusti skedde en verksamhetsévergang avseende
4 medarbetare och pagaende uppdrag i Unibaps
industriverksamhet inom robotik och Al. Den 2
oktober férvarvades 51 procent av DVel AB som ar
en av Sveriges storsta leverantdrer av skraddarsydda
testsystem for hardvara. DVels bidrag till koncernens
omsattning 2023 uppgar till 8 539 tkr och del i arets
resultat uppgar till 757 Tkr. Ovanstaende foérvarv
i form av verksamhetsdvergangar ar integrerade
i Prevas AB och Prevas Industrial Innovation AB:s
omsattning och resultat.

| samband med férvérven uppstod en goodwill
om 16 986 Tkr i form av en skillnad mellan den
overférda ersattningen och det verkliga véardet av
de forvarvade nettotillgangarna. Goodwill avser i

Verksamhet

huvudsak humankapitalet i form av medarbetarkom-
petens och intéktssynergier, da fler kombinationer
av l6sningar kan erbjudas kunder, samt vissa
kostnadssynergier. Goodwill forvantas inte vara
skattemassigt avdragsgill. Transaktionskostnader
relaterade till férvarven uppgick till 513 Tkr.
Transaktionskostnaderna redovisades som en
kostnad i koncernresultatrékningen inom kategorin
Ovriga externa kostnader.

Forvarvsanalys avseende ovanstaende forvary, exklu-
sive Prevas Gavle AB, foljer enligt tabellen till héger.

Under 2024 har en omvardering avseende villkorad
tillaggskopeskilling for Prevas Test & Measurement
AB (fd DVrl AB) skett, vilket resulterat i en positiv
resultatpaverkan om 7,5 Mkr och resterade 1,7 Mkr
har utbetalats.

Moderbolaget
Forvarv av dotterbolag har paverkat kassaflédet med
-17 028 Tkr.

Hallbarhet

Finansiell information

Férvarvade nettotillgangar vid férvarvstidpunkten

Verkligt vérde

Immateriella tillgangar (kundrelationer) 2087
Finansiella anldaggningstillgangar 450
Kundfordringar och &vriga fordringar 3108
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 3322
Likvida medel 826
Minoritetsandel -1 588
Uppskjuten skatteskuld -430
Leverantdrsskulder och dvriga rérelseskulder -6 123
Identifierade nettotillgangar 1653
Goodwill 16 986
Total Képeskilling 18 639
Kopeskillingen bestar av:

Kontanter 10228
Villkorad tillaggskopeskilling 9180
Justering pa grund av nuvardesberékning -769
Total kdpeskilling 18 639
Forvarvets paverkan pa koncernens kassafléde

Kontant del av képeskilling -10 228
Kassa (forvarvad) 826
Nettokassafléde -9 402
Varav kassaflode fran finansieringsverksamheten -
Varav kassafléde fran investeringsverksamheten -9 402

Bolagsstyrning
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Om Prevas Verksamhet Hallbarhet Finansiell information Bolagsstyrning
Not 5 Anstallda och personalkostnader
Styrelse, ledande Avriaa Styrelse, ledande Avrica
Kvinnor Man  Totalt Kvinnor Man  Totalt befattningshavare 9 befattningshavare 9
Medelantal anstillda 2024 2023 Léner och andra ersattningar
férdelade per land, Tkr 2024 2023
Moderbolag Sverige 91 327 418 105 366 471 P
Dotterbolag Sverige 59 282 341 51 237 288 Moderbolag  Sverige d /3% 282 i?g f ;’?2 28; ;22
Danmark 4 68 72 6 71 77 (varav tantiem o.d.) B
Norge 1 10 11 _ 14 14 Dotterbolag Sverige 8616 218 445 8347 191127
Finland (from 2024-07-01) 10 49 59 - - - (varav tantiem o.d.) 328 1326 1012 3586
Totalt i dotterbolag 73 409 483 57 322 379 Danmark 4281 82764 4281 83 541
(varav tantiem o.d.) 498 332 498 332
Koncernen totalt 164 737 901 162 688 850
Norge 1 300 10751 1277 12278
(varav tantiem o.d.) 44 97 165 432
2024 2023 2024 2023 Finland 79 60 839 _ _
Léner, andra ersattningar och sociala Koncernen Moderbolaget (varav tantiem o.d.) - - - -
kostnader, Tkr
Koncernen totalt 23 608 652 362 22 539 572 095
Léner och andra ersattningar 675970 594 634 288 178 293784
Sociala kostnader inkl. pension 239538 225740 130 206 131155 2024 2023
varav pensionskostnad 87 666 68 348 41296 39046 Redovisning av kénsférdelning i féretagsledning, %
Totalt 915 508 820 374 418 384 424 939 Andel kvinnor i styrelsen 38% 42%
Andel kvinnor av 6vriga ledande befattningshavare 67% 67%

Ledande befattningshavare/styrelse
Vid bolagets arsstdmma 15 maj 2024 beslutades att arvode till styrelsen skall utga med 440 tkr till ordfo-
rande och 220 tkr till vriga ledaméoter for tiden intill slutet av nasta bolagsstdmma. Arvoden till styrelsen
nedan fér 2024 avser del av 2024 ars beslutade arvoden samt del av 2023 ars beslutade arvoden. Nagot
sarskilt arvode utgick ej for kommittéarbete. Medarbetarrepresentanter erhdll ej styrelsearvode.
Ersattning till verkstallande direktér och andra ledande befattningshavare utgjordes av grundlon,
rorlig erséttning, 6vriga férmaner samt pension. Principer for 16n och incitamentssystem fér VD och
ledande befattningshavare faststélldes av arsstdamman 2024. Med andra ledande befattningshavare avses
de personer som tillsammans med bolagets VD utgér bolagets ledning. Under 2024 bestod koncernled-
ningen av 3 personer, vilka presenteras pa sid 107.
Fordelning mellan grundlén och rorlig ersattning skall sta i proportion till befattningshavarens
ansvar och befogenhet. For ledningen baserades den rorliga delen fér 2024 pa Prevaskoncernens

rorelseresultat. Ersattningen var maximerad till 50 procent av grundldnen fér VD och fér 6vriga ledande
befattningshavare var den begrénsad till 25 procent av grundlénen. Se ytterligare information i
Ersattningsrapporten.

I avtal med tidigare VD ingick teckning av 250 000 syntetiska optioner. Optionerna var rent kontant-
baserade och berattigade inte till teckning av aktier eller andra vérdepapper i bolaget. Dessa innebar
saledes ingen utspadning for aktiedgarna i bolaget. Optionerna har varderats till verkligt varde med
anvéndande av Black-Sholes-modellen. 120 000 syntetiska optioner hade en I6ptid till och med maj 2021
och |8stes da in, se information i Ersattningsrapporten. 130 000 syntetiska hade en |6ptid som langst
t o m maj 2023 och Istes in i mars 2023, se information i Ersattningsrapporten. Bokford kostnad under
2023 uppgick till 3,2 Mkr.

Uppsagningstid for VD &r 6 manader och fran bolagets sida 6 manader. Verkstallande direktéren och
ovriga ledande befattningshavare har ratt till pensionsférmaner pa marknadsmassiga villkor. Pensionsalder
fér VD samt dvriga ledande befattningshavare &r 65 ar.
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Om Prevas Verksamhet Hallbarhet Finansiell information Bolagsstyrning
Forts. not 5
Grundlén/ “Rérlig Finansiella i Ovriga Pensions- Summa Grundlén/ i Roérlig  Finansiella i Ovriga Pensions- Summa
2024 styrelsearvode  erséttning  instrument  férméner  kostnad 2023 styrelsearvode  ersdttning  instrument  férmaner  kostnad
Ersattningar och 6vriga férméaner, ledande befattningshavare, Tkr Ersattningar och &vriga férmaner, ledande befattningshavare, Tkr
Styrelsen 1882 Styrelsen 1653
Christer Parkegren, ordférande 440 Christer Parkegren, ordférande 423
Robert Demark 220 Robert Demark 212
Ebba Fahraeus 220 Ebba Fahraeus 212
Ulrika Grénberg, tom 2024-05-15 92 Ulrika Grénberg 212
Pia Sandvik 220 Pia Sandvik 212
Christer Wallberg 220 Christer Wallberg 212
Magnus Lundin, from 2024-05-15 128 Johan Strid 110
Johan Strid 282 Valberedningen 60
Valberedningen 60 Ledande befattningshavare
Ledande befattningshavare Johan Strid, VD, t o m 2023-05-31 1554 564 11 803 72 389 14 381
Magnus Welén, VD 2798 80 940 3817 Magnus Welén, VD, fr o m 2023-06-01 1540 559 45 522 2 666
Andra ledande befattningshavare, 2 st 2473 186 879 3537 Andra ledande befattningshavare, 2 st 2148 390 172 784 3493
Summa 7 153 0 0 266 1819 9237 Summa 6 895 1512 11 803 288 1695 22193

Teckningsoptionsprogram

Koncernen har stéllt ut tre teckningsoptionsprogram vilka
beslutades om pa arsstdmma den 18 maj 2021, den 11 maj 2023
respektive den 15 maj 2024. Koncernen har inte nagon legal eller

informell férpliktelse att aterkopa eller reglera optionerna kontant.

Teckningsoptionerna omfattas av en skyldighet fér deltagare som
Onskar dverlata eller pa annat satt avyttra teckningsoptionerna

till tredje man att forst erbjuda Bolaget eller dess dotterbolag att
férvérva teckningsoptionerna. Teckningsoptionerna ska vidare
omfattas av en ratt for Bolaget eller dess dotterbolag till aterkép

av om en deltagares anstéllning i Bolaget upphor, eller om den
anstallde sagt upp sig eller blivit uppsagd, under programmets
[8ptid.

Teckningsoptionsprogram 2021/2024

Program 2021/2024 omfattade ett maximalt antal om 400 000
teckningsoptioner, vilka kunde |&sas in mot aktier i bolaget.
Ratten att forvarva teckningsoptioner tillkom nyckelpersoner i
Prevaskoncernen, dels personer som rapporterar till VD och dels

ovriga nyckelpersoner. Varje teckningsoption gav ratt att teckna en
aktie i bolaget. Kvotvardet ar 2,50 kr per aktie och ddrmed kunde
dkningen av bolagets aktiekapital uppga till hégst 1 000 000 kr vid
fullt utnyttjande av teckningsoptionerna. Premien som erlades for
teckningsoptionerna motsvarade ett beréknat marknadsvarde vilket
har beréknats genom Black & Scholes-modellen. Teckningsoptioner
i Prevas teckningsoptionsprogram 2021/2024 har under juni 2024
utnyttjats for teckning av 148 337 B-aktier i bolaget..
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Verksamhet

Teckningsoptionsprogram 2023/2026
Program 2023/2026 omfattar ett maximalt antal om 47 500 teck-
ningsoptioner, vilka kan 1&sas in mot aktier i bolaget. Ratten att

férvarva teckningsoptioner tillkom ett begransat antal ledande

befattningshavare i Prevaskoncernen. Varje teckningsoption ger

rétt att teckna en aktie i bolaget. Kvotvérdet ar 2,50 kr per aktie

och darmed kan 6kningen av bolagets aktiekapital uppga till

hogst 118 750 kr vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna.

Teckningsoptionerna omfattas av en ratt for bolaget eller dess

dotterbolag till aterkdp om en deltagares anstallning upphor under

[6ptiden. Nyteckning med stéd av teckningsoptionerna kan ske

2024

Teckningsoptionsprogram 2021/2024
Genomsnittligt
|6senpris per

Hallbarhet

under en period om en manad fran dagen for offentliggérandet av

delarsrapporten for perioden 1 april - 30 juni 2026. Premien som

erlades for teckningsoptionerna motsvarade ett berdknat marknads-

vérde vilket har berédknats genom Black & Scholes-modellen.

Teckningsoptionsprogram 2024/2027
Program 2024/2027 omfattar ett maximalt antal om 500 000
teckningsoptioner, vilka kan I8sas in mot aktier i bolaget.

Ratten att forvérva teckningsoptioner tillkom nyckelpersoner i

Prevaskoncernen, dels personer som rapporterar till VD och dels

ovriga nyckelpersoner. Varje teckningsoption ger ratt att teckna

2023

Teckningsoptionsprogram 2021/2024
Genomsnittligt
|6senpris per

Finansiell information

Bolagsstyrning

en aktie i bolaget. Kvotvardet ar 2,50 kr per aktie och dédrmed kan
okningen av bolagets aktiekapital uppga till hdgst 1 250 000 kr

vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna. Teckningsoptionerna
omfattas av en ratt fér bolaget eller dess dotterbolag till aterkép om
en deltagares anstallning upphdr under I6ptiden. Nyteckning med
stéd av teckningsoptionerna kan ske under en period om tva veckor
fran dagen for offentliggdrandet av delarsrapporten for perioden 1
juli - 30 september 2027. Premien som erlades fér teckningsoptio-
nerna motsvarade ett berdknat marknadsvarde vilket har beréknats
genom Black & Scholes-modellen.

2024

Teckningsoptionsprogram 2024/2027
Genomsnittligt
|&senpris per

Teckningsoptioner option Antal optioner option Antal optioner Teckningsoptioner option Antal optioner
Utestaende per 1 januari 100 382 500 100 395 500 Utestaende per 1 januari - B
Inldsta 100 -382 500 - - Tilldelade 160,65 53 000
Forfallna - - - - Inl6sta - -
Aterksp _ - 100 -13.000 Forfallna - )
Utestdende per 31 december - - 100 382 500 Aterkép - -
Inlésningsbara per 31 december - - 100 382 500 Utestiende per 31 december 160,65 53 000

Inlésningsbara per 31 december 160,65 53 000

2024 2023

Teckningsoptionsprogram 2023/2026
Genomsnittligt
|&senpris per

Teckningsoptionsprogram 2023/2026
Genomsnittligt
|6senpris per

Teckningsoptioner option Antal optioner option Antal optioner
Utestaende per 1 januari _ _ _ _
Tilldelade 189,03 47 500 189,03 47 500
Inlésta - - - -
Forfallna - - - -
Aterkép - - - -
Utestaende per 31 december 189,03 47 500 189,03 47 500
Inlésningsbara per 31 december 189,03 47 500 189,03 47 500
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Nedan tabell visar utestdende optioners forfallodatum och |6senpriser:
Antal personaloptioner

Program Forfallodag Lésenpris (kr) 2023-12-31 2024-12-31
Program 2021/2024 2024-05-31 100,00 382500 -
Program 2023/2026 2026-08-31 189,03 47 500 47 500
Program 2024/2027 2027-11-30 160,65 - 53000
Summa 430 000 100 500

Aterstaende vagd genomsnittlig kontraktstid fér utestdende optioner vid slutet av perioden:

Program Forfallodag 2023-12-31 2024-12-31
Program 2021/2024 2024-05-31 0,42 -
Program 2023/2026 2026-08-31 2,67 1,67
Program 2024/2027 2027-11-30 - 292

Det berdknade verkliga vardet pa tilldelningsdagen avseende optioner som har tilldelats under 2021 var 100 kr per option, det berék-
nade verkliga vérdet avseende optioner som tilldelats under 2023 var 189,03 kr och det beréknade verkliga vardet pa optioner som har
tilldelats 2024 var 160,65 kr. Verkligt varde berdknades med hjélp av Black-Scholes varderingsmodell. Féljande inputdata anvéndes i
modellen fér optionen som tilldelats respektive ar:

) Teckningsoptionsprogram Teckningsoptionsprogram Teckningsoptionsprogram

Black-Scholes modell - inputdata
2021/2024 2023/2026 2024/2027
Lésenpris (kr) 100,00 189,03 160,65
Tilldelningsdatum 2021-05-11 2023-05-11 2024-12-06
Forfallodatum 2024-05-31 2026-08-31 2027-11-30
Aktiepris pa tilldelningsdagen (kr) 69,16 144,00 110,00
Forvantad volatilitet i foretagets aktiekurs (%) 32,00 30,00 32,00
Forvantad direktavkastning (%) 3,00 3,12 4,32
Riskfri ranta (%) -0,20 2,70 1,80

Den férvantade volatiliteten i aktiekursen &r baserad pa historisk volatilitet.
Eftersom ett berdknat marknadsvérde har erlagts av de anstallda vid utgivande av optionerna redovisas ingen personalkostnad for
teckningsoptionsprogrammen.

Axs- och hallbarhetsredovisning 2024
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Not 6 Arvode och kostnadsersattning till revisor
Med revisionsuppdraget avses arvode fér den lagstadgade revisionen, dvs sadant arbete som varit Koncernen Moderbolaget
nodvandigt for att avge revisionsberattelsen, samt sa kallad revisionsradgivning som lamnas i samband Tkr 2024 2023 2024 2023
med rev;sior?-suppsifaget. AIIE a.nnat a;ses va(rja ;'oevisionsverksamhet utbver revisionsuppdraget. Har ingar EY Revisionsuppdrag 9929 1475 0 04
exempelvis oversiktlig granskning av Frevas celarsrapport. Revisionsuppdrag utdver revisionsuppdraget 844 720 631 633
Skatteradgivning - 70 - 62
Ovriga konsultationer 15 - - -
Ovriga revisionsbyraer  Revisionsuppdrag - - - -
Skatteradgivning 390 100 390 35
Ovriga konsultationer 880 581 829 496
4351 2946 2 690 1830
Not 7 Finansnetto
Finansiella intikter bestar av rinteintakter p& investerade medel, utdelningsintikter, kursvinster pa Tkr, Koncernen 2024 2023
finansiella fordringar och skulder, resultat fran forséljning samt omvérdering av tillaggsképeskillingar. Ranteintikter pa finansiella tillgangar virderade till upplupet anskaffningsvarde 2995 2066
Valutakursférandringar 966 391
Ranteintékter pa finansiella instrument redovisas enligt effektividntemetoden. Utdelningsintakter L
. . . . . - . . ' L Ovriga finansiella intdkter
redovisas nar ratten till att erhalla utdelning faststallts. Resultatet fran avyttring av ett finansiellt instrument o . .
. e ) B LT N i B - I Omvardering tillaggskopeskilling 6187 2766
redovisas da de risker och férdelar som ar férknippade med dgandet av instrumentet dverforts till képaren o S
. .. .. . Omvardering upplupna anskaffningsvéarden 236 -
och koncernen inte langre har kontroll dver instrumentet. —
Finansiella kostnader bestar av rantekostnader pa lan, kursférluster pa finansiella fordringar och Finansiella intakter 10 383 5223
skulder, resultateffekt av syntetiska optioner samt resultat fran forséljning av andelar i koncernféretag. Rantekostnader pé finansiella skulder varderade till upplupet anskaffningsvérde -11 982 4228
Laneutgifter redovisas i resultatet med tillampning av effektiviantemetoden utom till den del de Valutakursférandringar 721 _
&r direkt hanforliga till inkdp, konstruktion eller produktion av tillgdngar som tar en betydande tid Resultat fran forséljning av andelar i koncernféretag - -175
i ansprak att fardigstélla f6r avsedd anvéndning eller forséljning, i vilket fall de ingar i tillgdngarnas Ovriga finansiella kostnader
anskaffningsvarde. Syntetiska optioner utstéllda till bolagets fd VD - -3217
Omvérdering upplupna anskaffningsvérden -5 -
Finansiella kostnader -12 708 -7 620
FINANSNETTO -2 325 -2 397
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Resultat fran andelar i koncernféretag Ovriga rénteintakter och liknande resultatposter Réntekostnader och liknande resultatposter
Tkr, Moderbolaget 2024 2023 Tkr, Moderbolaget 2024 2023 Tkr, Moderbolaget 2024 2023
Utdelning fran aktier i dotterbolag 5461 30 064 Kursvinster 966 392 Kursforlust 721 -
Nedskrivning av aktier i dotterbolag 3836 24 555 Rénteintakter koncernféretag 1956 1525 Réntekostnader koncernféretag -5 671 -3324
o g . Ovriga rénteintakter 2457 746 Ovriga rantekostnader 6227 -3037
Resultat fran férsaljning av andelar i kon- . )
cernféretag - -175 Summa 5 378 2 663 Ovriga finansiella kostnader - -3216
5 skni Summa -12 619 -9 578
E.Ff"ekt av..nuvalid.eberakn|ng 4693 364
tillaggskdpeskilling
Summa 6318 5 697
Not 8 Skatter
Koncernen Moderbolaget Koncernen Moderbolaget
Tkr 2024 2023 2024 2023 Tkr 2024 2023 2024 2023
REDOVISAD | RESULTATRAKNING REDOVISAD | BALANSRAKNINGEN
Aktuell skatt Uppskjuten skatteskuld
Arets skatt 25 840 .28 750 212787 -15051 Immateriella anléggningstillgangar 16784 13885 - -
Justering skatt féregaende ar -50 -2014 -44 -1315 Nyttjanderattstillgdngar* 31549 - - -
Uppskjuten skatt Periodiseringsfonder 31530 25001 - -
Uppskjuten skatt temporara skillnader -4.006 -8 491 885 -1786 Summa uppskjuten skatteskuld 79 863 38 886 - -
Forandring av uppskjuten skatt avseende underskottsavdrag 1853 236 - - Uppskjuten skattefordran
Totalt redovisad skattekostnad -28044 -39019 -11 945 -18 152 Underskottsavdrag** 4627 2734 B 3
" Leasingskulder 32135 10 451 _ _
AVSTAMNING AV EFFEKTIV SKATT Nyt TR
yttjanderéttstillgangar - -10212 _ _
Resultat fore skatt 120305 159 960 51893 60 489 Kaoitalférsakringar 885 B 885 ~
Skatt enligt géllande skattesats f6r moderbolaget 20,6% -24783 -32 952 -10 690 -12 461 P .g
Effekt av andra skattesatser f6r utléndska dotterbolag -252 -229 - - Summa uppskjuten skattefordran 37 647 2973 885 -
Effekt av &ndrad skattesats -33 -33 - -
Férandring underskottsavdrag 262 3 _ _ * Uppskjuten skatteskuld pa nyttjanderéattstillgangar har féregaende ar nettoredovisats mot uppskjuten skattefordran.
Skatt hinférlig till tidigare ars redovisade resultat 50 2014 a4 1315 ** Av redovisade underskottsavdrag ar 2,4 Mkr fusions- eller koncernbidragssparrade i ytterligare 3 ar.
Skatt hanforlig till schablonranta pa periodiseringsfonder -655 -341 -391 -196
Av- och nedskrivning av goodwill - - -2 085 -2 084
Av- och nedskrivning av kundrelationer - - -200 -200
Uppskjuten skatt kapitalférsakringar 885 - 885 -
Andra icke avdragsgilla kostnader -4713 -4 031 -1428 -8 158
Ej skattepliktiga intakter 1295 584 2008 6261
Redovisad skatt 28044 -39019 -11945 -18152
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Koncernen Moderbolaget Koncernen Moderbolaget

Tkr 2024 2023 2024 2023 Tkr 2024 2023 2024 2023

FORANDRING UPPSKJUTEN SKATT Uppskjuten skattefordran, IB 2973 4560 - 1786

Uppskjuten skatteskuld, IB -38886 -32573 - - Redovisat via resultatrékningen,

Redovisat via resultatrékningen Underskottsavdrag 1853 237 - -
Immateriella anldggningstillgangar 1642 1448 - - Temporéra skillnader 885 -1721 885 -1786
Periodiseringsfond -6 533 -7 435 - = Redovisat via balansrékningen

Redovisat via balansrékningen Underskottsavdrag - -268 - -
Forvéarv immateriella anldggningstillgangar -4 390 -408 - - Nyttjanderattstillgangar 31896 - - -
Nyttjanderattstillgangar* -31 549 - - - Omklassificeringar balansrékningen 40 165 - -
Forvarv/avyttringar periodiseringsfonder - 117 - - Uppskjuten skattefordran, UB 37 647 2973 885 _
Valutakurseffekt -147 -35 - -

Uppskjuten skatteskuld, UB -79 863  -38 886 - -

* Uppskjuten skatteskuld pa nyttjanderéattstillgadngar har féregaende ar nettoredovisats mot uppskjuten skattefordran.

Not 9 Resultat per aktie Not 10 Immateriella anlaggningstillgangar
Koncernen 2024 2023 . Forvérvs-
Utvecklings- Ovriga relaterade poster Totalt
RESULTAT PER AKTIE Tkr, Koncernen Goodwill utgifter immateriella kundrelationer 2024
érets resu_'tttal,t' tTkrt | tier fore utcoadr 0 8(27(1) ggz " ;;i ;Zg ACKUMULERADE ANSKAFFNINGSVARDEN
nomsn n r Tor nin
enomsnitiigh anta axier fore wispacning Ingende balans 2024-01-01 433 269 2130 14674 4882 498899
Genomsnittligt antal aktier efter utspadning 12 820 539 12801072 .
Investeringar - - 1571 1571
Resultat per aktie fére utspadning, kr 713 9,28 Genom forvary av dotterbolag 259 634 374 269 23766 284 043
Resultat per aktie efter utspidning, kr 7,13 9,23 Avyttringar/utrangeringar - - - -104 -104
Valutakursdifferenser 4 680 - 305 400 5385
Genomsnittligt antal aktier berdknas med hansyn till eventuell Utgéende balans 2024-12-31 697 583 2504 16 819 72888 789794
utspadningseffekt av teckningsoptionsprogrammen 2023/2026 ACKUMULERADE AVSKRIVNINGAR
samt 2024/2027. Ingdende balans 2024-01-01 - -1290 13199 17834 -32323
Avyttringar/utrangeringar - - - 104 104
Arets avskrivningar - -287 -420 -9 677 -10 384
Valutakursdifferenser - 6 -230 -1 -235
Utgaende balans 2024-12-31 - -1 571 -13 849 -27 418 -42 839
ACKUMULERADE NEDSKRIVNINGAR
Ingdende och utgdende balans 2024 -27 643 - -1 200 - -28 843
REDOVISAT VARDE 2024-12-31 669 940 933 1769 45 470 718 112
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Forvarvs- Forvarvs-
Utvecklings- Ovriga  relaterade poster Totalt Utvecklings- Ovriga relaterade poster Totalt
Tkr, Koncernen Goodwill utgifter immateriella kundrelationer 2023 Tkr, Koncernen Goodwill utgifter  immateriella kundrelationer 2023
ACKUMULERADE ANSKAFFNINGSVARDEN ACKUMULERADE AVSKRIVNINGAR
Ingdende balans 2023-01-01 400 292 2130 14 671 46739 463832 Ingdende balans 2023-01-01 - -1034 -12 985 -10 808 -24.827
Investeringar - - - - - Avyttringar/utrangeringar - - - - -
Genom férvérv av dotterbolag 33381 - - 2087 35468 Arets avskrivningar - -255 -214 -7 027 -7 496
Omklassificeringar 165 - 3 - 168 Utgaende balans 2023-12-31 - -1 290 13199 17834 -32323
Avyttringar/utrangeringar - - - - -
Valutakursdifferenser -569 - - - -569 ACKUMULERADE NEDSKRIVNINGAR
Utgaende balans 2023-12-31 433 269 2130 14 674 48826 498 899 Ingéende och utgaende balans 2023 27643 - -1200 - 28843
REDOVISAT VARDE 2023-12-31 405 626 840 275 30992 437733
Klassificering immateriella tillgangar Uppskattningar och bedémningar Dessa ar:

| utvecklingsutgifter och 6vriga immateriella tillgangar ingar huvud-
sakligen teknologi. Forvérvsrelaterade poster bestar av kundrela-
tioner. Alla immateriella tillgangar, utom goodwill, skrivs av. For
information om avskrivningar se redovisningsprinciper i not 2.

Goodwiill

Goodwill varderas till anskaffningsvarde minus eventuella ackumule-
rade nedskrivningar. Goodwill férdelas till kassagenererande enheter
och testas vid arsbokslut samt vid indikation fér nedskrivningsbehov.

Forskning och utveckling

| balansrékningen redovisade utvecklingskostnader ar upptagna till
anskaffningsvarde minus ackumulerade avskrivningar och eventuella
nedskrivningar.

Ovriga immateriella tillgangar

Ovriga immateriella tillgdngar som férvérvas av koncernen redo-
visas till anskaffningsvérde minus ackumulerade avskrivningar och
nedskrivningar.

De bedémningar och uppskattningar som enligt foretagsledningen
ar vasentliga for redovisade belopp i arsredovisningen och déar det
finns en risk att framtida handelser och ny information kan férandra
dessa bedémningar och uppskattningar inkluderar framst nedskriv-
ningsprovning av goodwill. Det redovisade vardet av goodwill
uppgar till 669,9 Mkr. Fér narvarande bedéms det inte foreligga risk
for vasentliga justeringar av det bokférda vardet.

Férdelning goodwill per

kassagenererande enhet 2024 2023
Sverige 352790 350029
Danmark 20 894 11793
Finland 252 556 -
Ovriga 43701 43 804
Summa 669 940 405 626

Vid berékningen av kassagenererade enheters atervinningsvarde
for bedémning av eventuellt nedskrivningsbehov av goodwill har
flera antaganden om framtida forhallanden och uppskattningar av
parametrar gjorts.

Provningar (gjorda pa nyttjandevérde) har skett utifran forand-
ringar i de variabler som beddéms som viktigast for verksamheten.

1) Omsattningstillvaxt. Omséattningstillvéxten baseras pa prognoser
om bolagets och branschens utveckling de kommande aren samt
tidigare erfarenheter av timprisernas historiska utveckling. Fér den
inledande 5-arsperioden (prognosperiod) har ett antagande om 3
procents tillvaxt anvants och darefter 2 procents tillvaxt. Den 6kade
omsattningen férvéntas medféra likvérdiga foréndringar pa foreta-
gets konsultresurser.

2) Rérelsemarginal. Rorelsemarginalen paverkas av bolagets intékter
och kostnader. Rérelsemarginalen per enhet baseras pa foretagets
langsiktiga beddmning kombinerat med tidigare erfarenhet av
intjdningsférmaga. Jamforelse har dven gjorts mot branschens
utveckling. Kostnaderna antas oka i niva med inflationen samt en viss
realléonedkning.

3) Diskonteringsfaktor. Grunden for diskonteringsfaktorn &r mark-
nadens beddmning av risk samt koncernens dvergripande krav.
Diskonteringsfaktorn fore skatt ar beréknad for varje kassagene-
rerande enhet for sig och varierar framst beroende pa enheternas
beddmda riskpremier. Diskonteringsfaktorn fore skatt har beréknats
pa 18 procent (18) for Sverige, 18 procent (18) fér Danmark, 18
procent for Finland och 18 procent (18) for Ovriga.
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4) En kénslighetsanalys har gjorts dar avkastningskravet har dkat
med 2,5 procent och tillvéxten minskat med 2 procent. Efter analys
har vi kommit fram till att ingen nedskrivning behéver goras.
Beddmningen &r att ingen rimlig férdndring av antaganden skulle
innebara att redovisat varde dverstiger atervinningsvardet.

Arets inkép av évriga immateriella tillgangar i moderbolaget avser
aktivering av externt kdpta tjanster fér utveckling av IT. Féregaende
ars inkdp av goodwill och kundrelationer (6vriga immateriella) avser
varden som uppstatt i samband med flytt av verksamheter inom
koncernen. Balanserade utvecklingskostnader skrivs av fran det att
produktversionen fardigstallts eller, om detta intréffar tidigare, nar
produkten tagits idrift.

Hallbarhet

Finansiell information

Utvecklings- Ovrigt

Tkr, Moderbolaget Goodwill utgifter immateriella Totalt
ACKUMULERADE ANSKAFFNINGSVARDEN

Ingdende balans 2024-01-01 50 598 930 7149 58 677
Arets inkép - - 1571 1571
Avyttringar/utrangeringar - - - -
Genom &Overlatelse av rérelse - - - -
Utgaende balans 2024-12-31 50 598 930 8720 60 248
ACKUMULERADE AVSKRIVNINGAR

Ingaende balans 2024-01-01 -19 479 -930 -3479 -23 888
Avyttringar/utrangeringar - - - -
Arets avskrivningar -10120 - -1003 -11123
Utgaende balans 2024-12-31 -29 599 -930 -4 482 -35011
REDOVISAT VARDE 2024-12-31 20 999 - 4 238 25 237
ACKUMULERADE ANSKAFFNINGSVARDEN

Ingédende balans 2023-01-01 43333 930 10832 55 094
Arets inkép - - - -
Avyttringar/utrangeringar - - -3683 - 3683
Genom &verlatelse av rorelse 7 265 - - 7 265
Utgaende balans 2023-12-31 50 598 930 7 149 58 677
ACKUMULERADE AVSKRIVNINGAR

Ingdende balans 2023-01-01 -9 360 -915 -6 155 -16 430
Avyttringar/utrangeringar - - 3683 3683
Arets avskrivningar -10119 -15 -1 006 -11140
Utgaende balans 2023-12-31 -19 479 -930 -3479 -23 887
REDOVISAT VARDE 2023-12-31 31119 - 3670 34 790

Bolagsstyrning
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Not 12 Nyttjanderattstillgangar

Koncernens vasentliga leasingavtal utgors i huvudsak av avtal
avseende lokaler, bilar och inventarier. Koncernen klassificerar
dérmed sina leasingavtal i klasserna byggnader, bilar och inventarier.
| tabellen till hoger presenteras koncernens utgaende balanser
avseende nyttjanderéttstillgangar och leasingskulder samt rérelserna
under aret.

Axs- och hallbarhetsredovisning 2024

Hallbarhet

Koncernen Moderbolaget

Tkr, Inventarier 2024 2023 2024 2023
ACKUMULERADE ANSKAFFNINGSVARDEN
Ingédende balans 20 637 16214 9 469 8 537
Arets anskaffningar 7092 4423 733 932
Avyttringar/utrangeringar -1741 - - -
Genom férvarv av dotterbolag 2149 - - -
Valutakursdifferenser 34 - - -
Utgaende balans 28171 20 637 10 201 9 469
ACKUMULERADE AV- OCH NEDSKRIVNINGAR
Ingdende balans -10 381 -6 961 -6734 -5594
Avyttringar/utrangeringar 1731 - - -
Arets avskrivningar 4416 -3420 -1 259 -1140
Utgaende balans -13 066 -10 381 -7 993 -6 734
REDOVISADE VARDEN 15 105 10 256 2209 2735
Tkr Byggnader Bilar Inventarier Summa
Ingaende balans 1 januari 2024 44 095 9 615 - 53710
Tillkommande avtal

Genom férvérv 30731 1847 - 32578

Nyanskaffningar 35835 6282 - 42 117
Avskrivningar -31324 -5751 - -37 075
Avslutade avtal -89 -1803 - -1892
Omvarderingar av avtal 68 744 -210 - 68 534
Valutakursdifferenser 195 - - 195
Utgaende balans 31 december 2024 148 187 9979 - 158 166
Ingaende balans 1 januari 2023 51019 9 237 171 60 427
Tillkommande avtal

Genom férvary 1447 - - 1447

Nyanskaffningar 2562 6880 - 9 442
Avskrivningar -25 350 -6 022 - -31372
Avslutade avtal 114 -1 535 -171 -2 847
Omvarderingar av avtal 15 558 1055 - 16613
Utgaende balans 31 december 2023 44 095 9 615 - 53710

Bolagsstyrning
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Leasingavtal som inte pabdrjats men som leastagaren &r férbunden Tkr 2024 2023
till uppgar till 8 336 Tkr (33 050) och avser nya lokaler pa tva orter. Avskrivningar pa nyttjanderéttstillgangar 37075 31372
Till héger presenteras de belopp som redovisats i koncernens Réntekostnader pa leasingskulder 5113 2013
rapport over resultat under aret hanférligt till leasingverksamheten. Kostnad avseende korttidsleasingavtal 1207 782
Kostnad for avtal dar den underliggande tillgangen &r av lagt varde 2642 2443

Koncernen redovisar ett kassautflode hanférligt till leasingavtal Summa 46 037 36 610

uppgaende till 35 001 Tkr fér rakenskapsaret 2024 (30 890 Tkr foér
2023). For en |optidsanalys av koncernens leasingskulder se koncer-
nens not 19 forfallostruktur finansiella skulder, rantor och amorte-
ringar.

Not 13 Finansiella anlaggningstillgangar

Koncernen Moderbolaget

Posten avser langfristiga vérdepappersinnehav och deposition Tkr 2024 2023 2024 2023
varderade till anskaffningsvardet. Foregaende ars post avseende ACKUMULERADE ANSKAFFNINGSVARDEN
kapitalférsakring uppgaende till 1 091 tkr, varderad till verkligt vérde, Ingdende balans 2327 545 1091 -
har under &ret omklassificerats till posten Avsattningar. Arets anskaffningar 36 1091 36 1091

Arets avyttringar -1236 - - -

Omklassificeringar -1 091 - -1091 -

Genom forvérv av dotterbolag - 690 - -

Utgaende balans 36 2 327 36 1091
NOt 14 Va.rulager Koncernen Moderbolaget

Tkr 2024 2023 2024 2023
Foréndringen i varulagervarde beror framst pa att inkop tidigare Ravaror och komponenter 3485 13179 731 673

skedde i fortid pa grund av materialbrist efter Covid 19-pandemin.
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Not 15 Kundfordringar

Prevas fakturerar huvudsakligen i egna landets
valuta dar huvuddelen av kunderna finns. |
Sverige i SEK, i Danmark i DKK, i Norge i NOK
och i Finland EUR. Mindre 8n 5 procent av
forsaljningen faktureras i annan valuta varfor

Verksamhet

valutaexponeringen bedéms som relativt

liten. Prevas 5 storsta kunder star for drygt

20 procent av faktureringen. Reservering for
konstaterade och befarade kundférluster uppgick
under 2024 till 1 282 tkr (1 936) i koncernen.

Hallbarhet

Kundfordringarnas nedskrivningsbehov faststalls
utifran historiska erfarenheter av kundférluster pa
liknande fordringar. | normalfallet skrivs kundford-
ringar ner med 100 procent vid 90 dagar efter
forfallodatum eftersom detta bedéms motsvarar

Bolagsstyrning

den férvéntade kreditfrlusten vid denna
tidpunkt. Vi har under 2023 och 2024 fordringar
som Overstiger 90 forfallodagar, en individuell
beddmning har gjorts avseende vilka av dessa
fordringar som reserverats.

Koncernen Moderbolaget Koncernen Moderbolaget
Tkr 2024 2023 2024 2023 Tkr 2024 2023 2024 2023
KREDITRISKEXPONERING ALDERSANALYS, FORFALLNA EJ NEDSKRIVNA
Kundfordringar 303 348 289 554 137 375 141 536 KUNDFORDRINGAR
Upparbetad ej fakturerad intékt, kundprojekt 96 309 92 124 46 410 53244 Ej forfallna kundfordringar 273 456 268 069 135792 138 544
Summa 399 657 381 679 183785 194 780 Forfallna kundfordringar 1 - 30 dagar 22 425 14 388 563 1743
Forfallna kundfordringar 31 - 90 dagar 2207 2075 220 223
Forfallna kundfordringar 91 - 180 dagar 5260 5023 800 1026
Summa 303 348 289 554 137 375 141 536
Not 16 Forutbetalda kostnader och upplupna intaker Koncernen Moderbolaget
Tkr 2024 2023 2024 2023
Forutbetalda projektkostnader 2826 3105 736 583
Forutbetalda hyreskostnader 1944 1248 4 678 4544
Forutbetalda IT-kostnader 4 678 3747 4081 3747
Forutbetalda personalkostnader 1000 2500 - -
Ovriga periodiseringsposter 10518 11076 2952 1868
Summa 24714 21676 12 448 10 742

Not 17 Likvida medel

Likvida medel utgérs av bankmedel och bedéms ha liten risk. Kassa och banktillgodohavanden redovisas
till nominellt varde. Definitionen av likvida medel i kassaflédesanalysen éverensstammer med likvida

medel i balansrékningen.
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Not 18 Eget kapital
AKTIEKAPITAL Antal aktier
Per 1 januari 2024 12736 893
Per 31 december 2024 12 885 230

Aktiekapitalet uppgick till 32 213 Tkr och ar férdelat pa 422.800
aktier av serie A (10 roster per aktie) och 12 462 430 aktier av serie
B (1 rost per aktie). Det totala antalet aktier uppgar till 12 885 230 st
aktier per 31 december, vilket ger ett kvotvarde om 2,5 kr.

Under aret har en nyemission skett i samband med inlésen av
teckningsoptionsprogram 2021/2024 som resulterat i en 6kning av
antalet B-aktier med 148 337 aktier.

UTDELNING

Styrelsen har féreslagit att arsstdmman 2025 skall besluta om utdel-
ning av 4,75 kr per aktie (4,75 kr/aktie).

KAPITALHANTERING

Enligt styrelsens policy ar koncernens finansiella malsattning att
ha en god kapitalstruktur samt finansiell stabilitet och darigenom
bibehalla investerare, kreditgivare, marknadens fortroende samt
utgdra en grund for fortsatt utveckling av affarsverksamheten.
Kapital definieras som totalt eget kapital.

Prevas utdelningsniva skall vara anpassad efter det kapitalbehov
bolaget har. Malsattningen &r att den langfristiga utdelningsnivan
skall uppga till 40-60 procent av Prevas resultat efter skatt.

Hallbarhet

KONCERNEN

Ovrigt tillskjutet kapital

Avser eget kapital som &r tillskjutet fran dgarna. Har ingar éverkurser
som betalats i samband med emissioner samt motpost till bokforing
av IFRS 2 kostnader.

Omrékningsreserv

Omrakningsreserven innefattar alla valutakursdifferenser som
uppstar vid omréakning av finansiella rapporter fran utlandska
verksamheter som har upprattat sina finansiella rapporter i en annan
valuta an den valuta som koncernens finansiella rapporter presen-
teras i. Moderbolaget och koncernen presenterar sina finansiella
rapporter i svenska kronor.

Balanserade vinstmedel inklusive arets resultat

| balanserade vinstmedel inklusive arets resultat ingar intjanade
vinstmedel i moderbolaget och dess dotterbolag. Tidigare avsatt-
ningar till reservfond, exklusive éverférda dverkursfonder, ingar i
denna eget kapitalpost.

MODERBOLAGET

Bundna fonder
Bundna fonder far inte minskas genom vinstutdelning.

Finansiell information

Bolagsstyrning

Reservfond
Syftet med reservfonden &r att spara en del av nettovinsten, som
inte gar at fér tackning av balanserad forlust.

Avsiéttning till fond fér utvecklingsutgifter
Syftet med fonden &r att avsattning skall motsvara balanserade
utvecklingskostnader.

FRITT EGET KAPITAL

Overkursfond

Nér aktier emitteras till dverkurs, det vill séga att det betalas mer an
aktiernas nominella belopp fér dem, ska ett belopp motsvarande
det erhéllna beloppet utdver det nominella vardet pa aktierna, féras
dver till dverkursfonden.

Balanserade vinstmedel

Utgors av féregaende ars fria egna kapital efter en eventuell reserv-

fondavsattning och efter att en eventuell vinstutdelning lédmnats.
Utgér tillsammans med arets resultat och éverkursfond fritt eget

kapital, det vill séga det belopp som finns tillgéngligt f6r utdelning

till aktiedgarna.
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Not 19 Forfallostruktur finansiella skulder, rantor och amorteringar

Noten innehaller information om féretagets avtalsméssiga villkor avseende rantebérande och ej ranteba- Checkkrediten om 100 Mkr var inte utnyttjad per 31 december 2024. Rantevillkoren for lanet i SEK &r
rande skulder. De rantebirande skulderna bestar framst av banklan och leasingskulder. Dessa redovisas STIBOR 90 med lagsta rénta 1,8% och rantevillkoret for lanet i EUR ar EURIBOR360 med lagsta rénta 1,8%.
initialt till erhallet belopp efter avdrag for transaktionskostnader. Lanen redovisas dérefter I6pande till Forvarvslanen |6per pa 4 ar med en rak amortering, dvs 22,5 Mkr. Convenanten pa det nya och tidigare
upplupet anskaffningsvérde med effektivréantemetoden. Fér mer information om féretagets exponering upptagna lan r att koncernens Nettoskuld/EBITDA maximal far uppga till 2,5 och rapporteras till banken
for ranterisk och risk for valutakursféréandringar hanvisas till not 24. Prevaskoncernen har en cashpool dér kvartalsvis. Villkoren ar uppfyllda per balansdagen.
merparten av dotterbolagen Sverige ingar samt dotterbolagen i Danmark och Norge. Forvarvslanet som togs i samband av Evotechkoncernen ar 2021 om 90 Mkr &r per 31 december 2024
Med anledning av férvérvet av Enmac, och for att méjliggéra framtida forvary, tog bolaget per den helt aterbetalt.
1 juli 2024 1an pa 132 Mkr samt ett 1an pa 6 MEUR och tecknade sig i slutet av juni for en checkkredit pa
100 M Leasingskulder
Leasingskulder forfaller till betalning enligt nedan.
Koncernen Moderbolaget Valuta Ngm. belopp Totalt SEK  Inom 1 &r SEK Inom 2-5 &r SEK
Tkr 2024 2023 2024 2024 originalvaluta
LANGFRISTIGA SKULDER KONCERNEN 2024
Skulder till kreditinstitut 129 882 - 129 882 - Leasingskulder SEK 108 650 108 650 28 352 80299
Langfristig del av leasingskulder 116 238 26 329 - - Leasingskulder DKK 9984 15373 2959 12415
Totalt langfristiga ranteb&rande skulder 246 121 26 329 129 882 - Leasingskulder NOK 2837 275 506 2245
Tillaggskdpeskillingar vérderade till verkligt varde 4502 6 657 - - Leasingskulder EUR 2511 28845 /564 21219
Totalt 155 619 39 381 116 238
Totalt 250 622 32 986 129 882 -
. ) ) KONCERNEN 2023
s‘;R'ths'f";"DF: E"!"':IET NIVA 3 VARDERADE TILL VERK(')";’; VARDE 5 Leasingskulder SEK 43146 43146 22819 20327
edovisat varde vid periodens ingan
Tillkommande beloppp under peri)djﬂ 4502 3821 Leas?ngskulder DKKC 3814 5678 651 5027
Avgaende belopp under perioden 0 9633 Leasingskulder NOK 1443 1425 450 975
OmKlassificering till kortfristig skuld 7990 3900 Totalt 50 249 23 920 26 329
Justering vérde pa grund av nuvérdesberakning 1333 -364 Information om koncernens nyttjanderéttstillgdngar samt leasing aterfinns i not 12.
Redovisat virde vid periodens utgang 4 502 6 657
KORTFRISTIGA SKULDER Forfallostruktur finansiella skulder - rantor och amorteringar
Skulder till kreditinstitut 50 286 22 500 50230 22 500 2024
Kortfristig del av leasingskulder 39 380 23920 - - Nom Redov.
Totalt kortfristiga rintebarande skulder 89 666 46 420 50 230 22 500 Tkr, Koncernen och moderbolaget Valuta Nom rénta Forfall varde varde
Leverantdrsskulder (ffd 1-90 dagar) 80 239 81295 45584 46 063 Skulder till kreditinstitut SEK 6441 Inom ett ar 50 286 50 286
Totalt 169 905 127715 95814 68 563 Skulder till kreditinstitut SEK 7085 Inom tva-fem &r 129 882 129 882
Ovriga skulder varderade till verkligt varde SEK - Inom tva-fem ar 4502 4 502
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Not 20 Avsattningar

Tkr, Koncernen 2024 2023 Tkr, Moderbolaget 2024 2023
AVSATTNINGAR SOM AR LANGFRISTIGA SKULDER AVSATTNINGAR
Uppskjutna skatteskulder 79 863 38887 Tillaggskopeskilling 1000 12747
Avsattningar for pensioner - 1091 Avsattningar fér pension - 1091
Garantiavsattningar 2513 1233 Garantidtagande 200 67
Avsattning for I6neskatt pa kapitalforsékring 627 - Avsattning for I6neskatt pa kapitalforsakring 627 -
Summa 83 002 41211 Summa 1827 13 905
Garantiavsattningar Tillaggskopeskilling
Redovisat varde vid periodens ingéng 1233 915 Redovisat varde vid periodens ingang 12747 10 600
Aterférda avséttningar under perioden -1233 -915 Tillkommande vid férvéry - 8411
Avséttningar som gjorts under perioden 2513 1233 Utbetalda under perioden -5 560 -3 500
Redovisat varde vid periodens utgéng 2513 1233 Omvérdering -6187 -2400
Justering pa grund av nuvérdesberakning - -364

Avsattningen for garantier hanfor sig huvudsakligen till dtaganden efter projektleverans som stracker Redovisat virde vid periodens utgang 1000 12747

sig hdgst ett ar. Avsattningen bygger pa berékningar gjorda pa grundval av historiska data for garantier

knutna till liknande produkter och tjanster samt bedémningar av ataganden i fastprisprojekt innehallande Garantiavsdttningar

A Redovisat vérde vid periodens ingang 67 -
hardvara. Ae e - A
Aterférda avsattningar under perioden -67 -
| balansrékningen redovisas garantikostnader som avsattningar. Avsattningen baseras pa historiska Avséttningar som gjorts under perioden 200 67
data om garantier och en sammanvagning av tankbara utfall i férhallande till de sannolikheter som Redovisat virde vid periodens utgéng 200 67
utfallen ar férknippade med.
En avsattning for garantier redovisas nar de underliggande produkterna eller tjansterna saljs. Tillaggskopeskillingar varderas till verkligt vérde enligt niva 3 och den mest betydelsefulla parametern vid

vérderingen &r bedémd intjaning i férvarvade rérelser.

Not 21 Ovriga skulder

Koncernen Moderbolaget
Tkr 2024 2023 2024 2023
Sociala avgifter och kallskatter 27 457 29022 14 227 14 504
Mervardesskatt 29974 31 362 10769 11342
Tillaggskopeskilling 2 309 6090 - -
Andra skulder 9 560 7489 1315 -314
Totalt 69 299 73 963 26 312 25532

38 Ars- och hallbarhetsredovisning 2024



Om Prevas Verksamhet

Not 22 Upplupna kostnader och
forutbetalda intakter

Not 23 Vardering av finansiella tillgangar och skulder

Kundfordringar och leverantdrsskulder

For kundfordringar och leverantérsskulder med en kvarvarande
forfallotid pa mindre &n sex méanader anses det redovisade vérdet
reflektera verkligt vérde. Kundfordringar och leverantérsskulder med
en forfallotid 6verstigande sex manader foreligger inte per 2024-
12-31 och 2023-12-31.

Tillaggsképeskillingar

Nuvérdesberakning har gjorts av framtida tillaggskopeskillingar.
Berakningen &r gjord pa framtida kassafléden enligt prognos samt
diskonteringsrénta efter skatt, effekten redovisas i finansnettot. Se not
19 for uppgift om arets férandringar.

Ovriga skulder

For évriga skulder har uppgift om marknadsvérde beréknats utifran
aktuella marknadsrantor, dar upplaningens ursprungliga kreditspread
har hallits konstant, om det inte finns tydliga bevis for att en forénd-
ring av foretagets kreditvardighet har lett till en observerbar forand-
ring av foretagets kreditspread.

Hallbarhet Bolagsstyrning
Koncernen Moderbolaget
Tkr 2024 2023 2024 2023
Semesterloner, inkl sociala kostnader 54 051 35120 12 909 13192
Upplupna léner, inkl sociala kostnader 19 662 23006 8008 11844
Upplupen |6neskatt 26983 27795 16754 16759
Forutbetalda supportintékter 20058 13279 7593 5315
Ovriga poster 25757 28 025 10101 11731
Totalt 146 511 127 224 55 366 58 840
Finansiella tillgangar Ovriga skulder, var- Ovriga skulder,

vérderade till upplupet  derade till upplupet varderade till Redovisat Verkligt
Tkr, Koncernen anskaffningsvarde anskaffningsvarde verkligt varde vérde vérde
2024
Likvida medel 43813 43813 43813
Kundfordringar 303 348 303 348 303 348
Upparbetade ej fakturerade intakter 96 309 96 309 96 309
Summa 443 470 443 470 443 470
Langfristiga rantebarande skulder 246120 129 882 129 882
Kortfristiga rantebarande skulder 89 666 89 666 89 666
Leverantdrsskulder 80 239 80 239 80 239
Tillaggskopeskillingar (niva 3) 6811 6811 6811
Summa 416 025 6811 306 598 306 598
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Forts. not 23

Hallbarhet

Not 24 Finansiella risker och finanspolicyer

Finansiella risker

Prevaskoncernens finansiella risker har varit laga. De finansiella
transaktioner som férekommer utgor endast stod for den 16pande
verksamheten och inga transaktioner sker i spekulationssyfte. De
finansiella instrument som finns bestar i allt vésentligt av leasing-
skulder, likvida medel, kundfordringar, upparbetade ej fakturerade
intékter, fakturerade ej upparbetade intdkter och leverantdrsskulder.

Finansiella tillgdngar Ovriga skulder, var- Ovriga skulder,
varderade till upplupet  derade till upplupet varderade till Redovisat Verkligt

Tkr, KONCERNEN anskaffningsvérde anskaffningsvérde verkligt varde vérde varde
2023

Likvida medel 112 328 112 328 112 328
Kundfordringar 289 554 289 554 289 554
Upparbetade ej fakturerade intakter 92 124 92 124 92 124
Summa 494 007 494 007 494 007
Langfristiga rantebérande skulder 26 329 26 329 26 329
Kortfristiga rantebarande skulder 46 420 46 420 46 420
Leverantdrsskulder 81295 81295 81295
Korﬁmande; tlllaggskopesklllmgar och 12747 12747 12747
optioner (niva 3)

Summa 154 045 12747 166 792 166 792
Kassafléde, likvida medel och finansiering Ranterisk

Med likviditets- och kassaflddesrisk avses risken att kostnaden blir
hogre och finansieringsmojligheterna begransade nar lan ska
omséttas samt att betalningsforpliktelser inte kan uppfyllas som
en f6ljd av otillracklig likviditet. Réntebarande skulder inom
Prevaskoncernen bestar av leasingskulder 155,6 Mkr (50,3) och
skulder till kreditinstitut pa 180,2 Mkr (22,5).

Kassaflodet fran den |6pande verksamheten uppgick under aret
till 136,8 Mkr (164,5). Likvida medel uppgick vid arets slut till 43,8 Mkr
(112,3). Prevas har en finansieringssituation anpassad fér bolagets
framtida verksamhet och utveckling.

Bolagsstyrning

Da inga placeringar férekommer utgérs koncernens ranterisk av

féréndringar i in- och utlaningsranta pa koncernens checkkonto

samt pa banklan. Indirekt paverkas Prevas dock av att férandringar

i rantenivan kan paverka kundernas investeringsvilja. De skulder

som finns bestar av finansiella skulder som I6per med rérlig rénta.

Genomsnittliga rénteb&rande skulder har under aret varit cirka 200

Mkr. Om réntan skulle ga upp/ned med 2 procentenheter skulle
réantekostnaderna 6ka/minska med 4 Mkr. Férfallotiderna for de

finansiella skulderna specificeras i not 19.
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Forts. not 24

Kreditrisk

Kreditrisken utgors av koncernens utestdende kundfordringar samt
ej fakturerad upparbetning. D& kundstocken till stor del bestar av
stérre och medelstora féretag med god betalningsférmaga har
kundférlusterna historiskt varit laga. For att minska risken for kredit-
forluster sker kreditprévning av alla nya kunder, och i férekommande
fall av férnyad kreditprévning av befintliga kunder dér indikation

pa férandrad betalningsférmaga registrerats. Reserver redovisas

for forvantade kreditforluster pa finansiella tillgangar varderade

till upplupet anskaffningsvarde. Forlustreserven for kundfordringar
varderas till ett belopp motsvarande de forvantade kreditforlusterna
under hela fordrans I6ptid. Se not 15.

Valutarisk

Koncernen ar exponerad for olika typer av valutarisker.
Exponeringen kan avse kép och férsaljning i utlandska valutor, dér
risken kan besta av fluktuationer i valutan pa finansiella instrument,
kund- eller leverantorsfakturor, dels valutarisken i forvantade eller
kontrakterade betalningsfléden bendmnd transaktionsexponering.
Valutarisker férekommer ocksa i omrakningen av utlandska dotter-
foéretags tillgangar och skulder till moderbolagets funktionella valuta,
sa kallad omrakningsexponering.

Not 25 Stallda sakerheter,
eventualforpliktelser och
eventualtillgangar

Hallbarhet Finansiell information Bolagsstyrning

(i) Transaktionsexponering

Fakturering utéver den som sker i SEK, DKK, EUR respektive NOK utgdr mindre dn 5 procent av av koncernens fakturering. Exponeringen i
utlandsk valuta har vid varje enskilt tillfalle varit sa liten att sdkring inte bedémts nddvandig. Inkdp i utldndsk valuta sker i mycket liten omfatt-
ning. Vid stdrre enskilda transaktioner, gors individuella bedémningar avseende behovet av valutasékring. Prevas har vanligen i de kunda-
taganden som innehaller storre valutaexponeringar avtalat om hur potentiell valutapaverkan skall justera slutpriset for att minimera Prevas
exponering. Nyttjandet av en koncerngemensam cashpool innebar dven att Prevas kan hantera transaktionsrisken I16pande pa ett effektivt satt.

(i) Omrakningsexponering

Omrakningsexponering utgdrs av utléndska dotterbolags nettotillgangar och resultat i utlandsk valuta. Koncernen har som policy att inte sékra
omrakningsexponeringar i utldandsk valuta. Vid storre forvary kan omrakningsexponeringen av nettotillgangar i utlandsk valuta sékras genom

att ta upp 1an i samma valuta som motsvarande nettotillgdngar. Investeringar i utlandska danska och norska dotterbolag har inte sakrats da det
bokférda vardet pa tillgangen ar begréansad i NOK och DKK samt att kursen mellan danska, norska och svenska kronor historiskt har varit relativt
stabil. For férvary i EUR har valutasékring skett genom att cirka 15% av férvérvslanen upptagits i EUR.

Kanslighetsanalys

Om den svenska kronan hade forsvagats/forstarkts med 10% i forhallande till DKK, med alla andra variabler konstanta, skulle arets resultat

per den 31 december 2024 ha varit 0,8 Mkr lagre/hdgre. Om den svenska kronan hade foérsvagats/forstérkts med 10% i forhallande till NOK,
med alla andra variabler konstanta, skulle arets resultat per den 31 december 2024 ha varit 0,3 Mkr ldgre/hdgre. Om den svenska kronan hade
férsvagats/forstarkts med 10% i férhallande till EUR, med alla andra variabler konstanta, skulle arets resultat per den 31 december 2024 ha varit
0,5 Mkr lagre/hogre.

Utldndska nettotillgangar i koncernen férdelar sig pa féljande valutor: 2024 2023

TDKK Danmark, varde har omréknats till TSEK i koncernredovisningen 55252 40 427

TNOK Norge, vérde har omraknats till TSEK i koncernredovisningen 36079 32579

EUR Finland, vérde har omraknats till TSEK i koncernredovisningen 29 644 -
Koncernen Moderbolaget

Tkr 2024 2023 2024 2023

STALLDA SAKERHETER - i form av stillda sikerheter fér egna skulder och avsittningar

Foretagsinteckningar 125 809 97 259 120 000 92 000
Aktier i dotterbolag 234757 231 627 12616 12 616
Totalt 360 566 328 886 132616 104 616
EVENTUALFORPLIKTELSER

Borgensférbindelser for forskottgarantier 20784 11 659 10 441 1624
Kapitalforsakring med pensionsutfastelse 3668 1091 3668 1091
Totalt 24 452 12750 14109 2715
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Not 26 Narstaende

Né&rstaenderelationer

Moderbolaget har en narstadenderelation med sina dotterféretag (se

Verksamhet

not 27). Vidare anses styrelseledamoter och ledande befattnings-

havare samt deras nara familjemedlemmar vara nérstaende.

Transaktioner med nérstdende ar prissatta pa marknadsméssiga

villkor.

Not 27 Koncernforetag

Nedskrivning av aktier i dotterbolag har gjorts dar nedskrivnings-

behov beddéms foreligga till foljd av utdelningar. For dotterbolag

som inte langre bedriver rérelse har nedskrivning gjorts till dotterbo-

lagets egna kapital.

Tkr, Moderbolaget 2024 2023
Vid arets bérjan 325762 335748
Investeringar 228 640 25439
Nedskrivning aktier i dotterbolag -5330 -24 555
Justerad kopeskilling - -2 324
Avyttringar - -8 545
Aterbetalt aktiedgartillskott -655 -
Bokfért varde vid arets slut 548 418 325762

M Ars- och hallbarhetsredovisning 2024

Hallbarhet

Sammanstéllning 6ver narstaendetransaktioner

Finansiell information

Bolagsstyrning

Transaktioner med nyckelpersoner i ledande stéllning

Foretagets styrelseledaméter och VD samt dess néra familjemed-
lemmar kontrollerar 20 procent av résterna i foretaget. Inga lan finns

till narstaende per 2024-12-31. Storleken pa arvodet till styrelseleda-

Tkr, Moderbolaget 2024 2023
Forséljning till dotterbolag 51 886 42 902
Inkép fran dotterbolag 68 080 45088
Réanteintakter fran dotterbolag 1956 1525
Réantekostnader till dotterbolag 5671 3324
Skulder till dotterbolag 198 869 164 261
Fordringar pa dotterbolag 68 951 23840

moterna beslutas pa arsstémman. De ledande befattningshavarnas
|6n och incitamentssystem utarbetas av ett av styrelsen utsett
ersattningsutskott samt beslutas om pa arsstamman, se vidare not 5.

Antal 2024-12-31 2023-12-31
Moderbolagets redovisade vérde andelar Andeli%  Redovisatvarde  Redovisat vérde
DOTTERBOLAG/ORGANISATIONSNUMMER/SATE
Prevas A/S, 26180287, Képenhamn 5000 100 10 692 10 692
Design-People ApS, 28855370, Arhus - 75 - -
Prevas AS, 981687558, Oslo 283 880 100 22950 22 950
Prevas Development AB, 556432-3300, Karlskoga 1000 100 12616 12 615
Prevas North AB, 556727-4039, Gavle 1000 100 6860 6860
Prevas Technology AB, 556655-3326, Vasteras 1000 100 100 100
Prevas Industrial Innovation AB 556486-6662, Vasteras 1337 100 179 372 179 372
Prevas Product Information AB,556590-2011, Vasteras 1000 100 32357 32 357
Prevas InfoVis AB, 559320-9769, Vasteras 17750 71 163 818
Tillvaxtmyllan AB, 556814-1641, Ronneby 300 60 20 044 20 044
factor10 solutions AB, 556720-5496, Ronneby - 100 - -
BitSim NOW AB, 556586-5531, Stockholm 530 268 100 2937 2937
Koteko AB, 556483-7382, Vasteras 108 000 100 15487 17 887
Prevas Installation AB, 559015-8399, Vasteras - 80 - -
Myra Industriell Design AB, 556445-4766, Stockholm 1280 100 492 492
Prevas Test & Measurement AB, 556913-8943, Lund 169 425 51 15709 18 639
NMAC Group Oy, 3167684-7, Tampere 5036 511 92 228 640 -
Prevas Oy, 1978796-6, Tampere - 100 - -
Totalt 548 418 325762
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Not 28 Kassaflodesanalys

Forvary av dotterforetag och andra afférsenheter fér koncernen se not 4.

Icke kassa-
Koncernen Moderbolaget IB Kassa- péveiﬁizse_ UB

Tkr 2024 2023 2024 2023 Tkr 2024-01-01 floden forandringar 2024-12-31
ERHALLNA OCH BETALDA RANTOR AVSTAMNING AV SKULDER SOM HARROR FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Erhallen ranta - 2 459 4196 2663 Koncernen
Erlagd rénta 848 2215 12619 6362 Skulder till kreditinstitut 22500 156 464 1204 180 168
Totalt 848 244 -8 423 -3 699 Leasingskulder 50 241 -35001 140 379 155619
JUSTERING FOR POSTER SOM INTE INGAR | KASSAFLODET MM Totalt 72741 121463 141583 335787
Av- och nedskrivningar 51876 42 288 12 381 12 285 Moderbolaget
Resultat fran omvardering av tillaggskopeskillingar 6187 2766 4257 -364 Skulder till kreditinstitut 22500 157612 - 180112
Vérdeférandring syntetiska optioner - 3216 - 3216 Totalt 22500 157612 0 180 112
Utbetalning av syntetiska optioner som ej ingar i resultatet - -11 887 - -11 887

Icke kassa-
Resultat fran andelar i dotterféretag - - 3400 -2 375 flodes-
Ovriga poster 183 1171 1908 3715 1B Kassa- paverkande uB
Totalt 45 872 32022 13 432 4590 Tkr 2023-01-01 fléden férandringar 2023-12-31

AVSTAMNING AV SKULDER SOM HARROR FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Koncernen

Skulder till kreditinstitut 45000 -22 500 - 22 500
Leasingskulder 55 601 -30 890 25530 50 241
Totalt 100 601 -53 390 25 530 72741

Moderbolaget, Tkr
Skulder till kreditinstitut 45000 -22 500 - 22 500

Totalt 45 000 -22 500 0 22 500
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Not 29 Uppgifter moderbolaget

Prevas AB ar ett svenskregistrerat aktiebolag med séte i Vasteras. Moderbolagets aktier ar registrerade pa NASDAQ Stockholm. Adressen
till huvudkontoret &r Box 4, 721 03 Vasteras, besdksadress Glodgargréand 14, org.nr. 556252-1384. Koncernredovisningen for ar 2024 bestar av
moderbolaget och dess dotterforetag, tillsammans bendmnd koncernen.

Not 30 Handelser efter balansdagen

Det forelag inga vasentliga handelser under inledningen pa 2025 som paverkar féretagets stéllning och resultat.

Not 31 Forslag till resultatdisposition

Forslag till resultatdisposition Balanserat resultat 27 363395 kr
Overkursfond 161 837 026 kr
Arets resultat 39 947 542 kr
Summa 229 147 963 kr
Styrelsen foreslar att resultatet disponeras: Utdelning 4,75 kr/aktie (12 885 230 aktier) 61 204 843 kr
Balanseras i ny rékning 167 943 121 kr
Summa 229 147 963 kr
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Styrelsen intygande

Styrelsen och verkstallande direktren forsékrar att arsredovisningen har upprattats i enlighet med god redovisningssed i Sverige och koncernredovisningen har uppréttats
i enlighet med de internationella redovisningsstandarder som avses i Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1606/2002 av den 19 juli 2002 om tilldmpning av
internationella redovisningsstandarder. Arsredovisningen respektive koncernredovisningen ger en rattvisande bild av koncernens och moderbolagets stéllning och resultat.
Forvaltningsberattelsen for koncernen respektive moderbolaget ger en rattvisande dversikt dver koncernens och moderbolagets verksamhet, stallning och resultat samt
beskriver vasentliga risker och osékerhetsfaktorer som moderbolaget och de féretag som ingar i koncernen star infor.

Vasteras den 11 april 2025

Christer Parkegren Robert Demark Ebba Fahraeus Magnus Lundin Pia Sandvik
Ordférande Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot
Christer Wallberg Johan Strid Magnus Welén Karin Sohlén Taylor Per Ahman
Styrelseledamot Styrelseledamot Verkstéllande direktér Medarbetarrepresentant ~ Medarbetarrepresentant

Var revisionsberéttelse har lamnats den 11 april 2025.
Ernst & Young AB

Per Modin
Auktoriserad revisor

Arsredovisningen och koncernredovisningen har, som framgar ovan godkants for utfardande av styrelsen den 11 april 2025.
Koncernens resultatrékning, rapport dver totalresultat och balansrékning samt moderbolagets resultat- och balansrékning blir
féremal for faststéllande pa arsstdmman den 14 maj 2025.
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Hallbarhet

Revisionsberattelse

Till bolagsstédmman i Prevas AB (publ), org. nr 556252-1384

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen for Prevas AB (publ) fér ar 2024. Bolagets arsredovisning och
koncernredovisning ingar pa sidorna 39-88 i detta dokument.
Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av moderbolagets finansiella stéllning per den 31
december 2024 och av dess finansiella resultat och kassafléde for
aret enligt arsredovisningslagen. Koncernredovisningen har upprat-
tats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av koncernens finansiella stéllning
per den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat och

kassaflode for aret enligt IFRS Redovisningsstandarder, sa som de
antagits av EU, och arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar
férenlig med arsredovisningens och koncernredovisningens 6vriga
delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststaller resultatrak-
ningen och balansrakningen f6r moderbolaget och koncernen.

Vara uttalanden i denna rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen &r férenliga med innehallet i den komplet-
terande rapport som har dverldmnats till moderbolagets revisions-
utskott i enlighet med Revisorsférordningens (537/2014) artikel 11.

Finansiell information Bolagsstyrning

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r
oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt
god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav. Detta innefattar att, baserat pa var basta
kunskap och &vertygelse, inga forbjudna tjanster som avses i
Revisorsfoérordningens (537/2014) artikel 5.1 har tillhandahallits det
granskade bolaget eller, i forekommande fall, dess moderféretag
eller dess kontrollerade féretag inom EU.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhadmtat ar tillrédckliga och
andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Sarskilt betydelsefulla omraden

Sarskilt betydelsefulla omraden fér revisionen ar de omraden som
enligt var professionella bedémning var de mest betydelsefulla for
revisionen av arsredovisningen och koncernredovisningen fér den
aktuella perioden. Dessa omraden behandlades inom ramen for
revisionen av, och i vart stéllningstagande till, arsredovisningen och

koncernredovisningen som helhet, men vi gér inga separata utta-
landen om dessa omraden. Beskrivningen nedan av hur revisionen
genomférdes inom dessa omraden ska l&sas i detta sammanhang.

Vi har fullgjort de skyldigheter som beskrivs i avsnittet Revisorns
ansvar i var rapport om arsredovisningen ocksa inom dessa

omraden. Darmed genomférdes revisionsatgarder som utformats

for att beakta var bedémning av risk for vésentliga fel i arsredovis-
ningen och koncernredovisningen. Utfallet av var granskning och de
granskningsatgérder som genomférts for att behandla de omraden
som framgar nedan utgdr grunden fér var revisionsberéattelse.
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Intdktsredovisning

Hallbarhet

Finansiell information Bolagsstyrning

Se Redovisningsprinciper pa sidan 59 samt not 3 i arsredovisningen samt koncernredovisningen fér detaljerade upplysningar och beskrivning av omradet.

Beskrivning av omradet

Hur detta omrade beaktades i revisionen

Nettoomsattningen avser huvudsakligen utférande av konsulttjanster. For tjanster pa I6pande rékning,
vilka utgdr huvuddelen av koncernens intékter, redovisas utfért annu ej fakturerat arbete éver tid som
nettoomsattning i den period som arbetet utforts.

For pagaende tjansteuppdrag till fast pris redovisas intékter dver tid dér inkomsten och de utgifter som &r
hanforliga till uppdraget redovisas som intékt respektive kostnad i férhallande till uppdragets fardigstéallan-
degrad pa balansdagen.

For tjansteuppdrag till fast pris bygger darmed intékts- och resultatredovisningen pa bedémningar om den
totala projektkostnaden och projektintakten vid det efterféljande fardigstallandet. Hartill kan férandring i
beddmningen under projektets genomforande ge upphov till vasentlig paverkan pa redovisade intakter
och resultat. Oférutsedda kostnader kan vara inkluderade i dessa bedémningar for att beakta osakra risker
eller tvistiga krav, det vill sédga osdkra poster. Dessa osékra poster utvarderas regelbundet av koncernen
under respektive kontrakts avtalstid och justeras vid behow.

Mot bakgrund av ovanstaende finns det ett matt av bedémningar som &r av betydelse for redovisningen av
intékter och resultat. Dessa beddmningar avser att uppskatta intékter att redovisa baserat pa fardigstallan-
degraden i projekten och att bedéma oférutsebara kostnader.

Vi har informerat oss om och utvarderat féretagsledningens process fér genomgang av projekt inklusive
processen for att identifiera férlustprojekt och/eller hégriskprojekt samt processen for att bedéma intékter
och kostnader.

Vi har granskat ett urval av koncernens projekt for att utvardera och préva de mest vasentliga
beddmningarna.

Urvalet bestar framst av storre projekt och projekt dar risker har identifierats. For dessa projekt har vi:

¢ utmanat ledningens bedémningar i form av uppskattad slutprognos och beaktade oférutsebara
kostnader avseende fastprisprojekt samt beddémt utfort annu ej fakturerat arbete avseende |6pande
réknings projekt

® beddmt huruvida risker och maojligheter i projekten har speglats pa ett balanserat satt i projektvarde-
ringarna, samt

*  beddmt férlustkontrakt och om férlustriskreservering reflekterar riskerna i projektet samt utmanat
ledningens 6vervdganden avseende dessa beddmningar.

Vi har ocksa kontrollerat fullstandigheten i upplysningarna i arsredovisningen.
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Vardering av goodwill i koncernen och andelar i koncernféretag i moderbolaget
Se not 10 for goodwill samt not 27 f6r andelar i koncernféretag och redovisningsprinciper i not 10 och not 27 samt sidorna 60-61 i arsredovisningen och koncernredovisningen for detaljerade upplysningar och

beskrivning av omradet.

Finansiell information Bolagsstyrning

Beskrivning av omradet

Hur detta omradde beaktades i revisionen

beakta att framtida bedomda kassafloden ar forenade med risk.

genomfdrs en nedskrivningsprovning.

Koncernen redovisar per den 31 december 2024 goodwill om 670 MSEK, vilket utgér 47% av balansomslut-
ningen. Goodwill ska arligen bli fdremal for minst en sa kallad nedskrivningsprévning vilken innehaller
bade komplexitet och betydande inslag av bedémningar fran ledningen av koncernen.

Prévningen ska enligt géllande regelverk genomféras enligt en viss teknik dér féretagsledningen maste
g6bra framtidsbeddmningar om verksamhetens bade interna och externa férutséttningar och planer. Ex-
empel pé sddana bedémningar &r framtida kassafléden, vilka bland annat kraver antaganden om framtida
marknadsférutsattningar. Ett annat viktigt antagande &r vilken diskonteringsrénta som bor anvandas for att

Moderbolaget redovisar per den 31 december 2024 andelar i koncernféretag om 548 MSEK, vilket utgor
63% av balansomslutningen. | de fall dotterbolagens egna kapital understiger andelens bokférda varde

Mot bakgrund av ovanstaende finns det betydande bedémningar som &r av betydelse for redovisningen.

forhallande till faktiska utfall.

kassafldden.

Vi har granskat bolagets nedskrivningsprévningar for att beddéma huruvida de &r genomférda i enlighet
med den metodik som féreskrivs. Vidare har vi bedémt rimligheten i de framtida kassaflddena samt den
antagna diskonteringsrantan och tillvaxttakten genom att ta del av och utvérdera ledningens skriftliga
dokumentation och planer. Vi har dven intervjuat ledningen samt utvarderat tidigare ars bedémningar i

Vi har involverat vara varderingsspecialister i revisionsteamet for att utvérdera antaganden med koppling
till externa marknader och konkurrenter samt bedémning av bolagets antaganden avseende framtida

En viktig del i vart arbete har dven varit att utvardera hur féréndringar i antaganden kan paverka varderin-
gen, det vill sdga att genomféra kanslighetsanalyser.

Vi har ocksa kontrollerat fullstandigheten i upplysningarna i arsredovisningen och bedémt om de &verens-
stdmmer med de antaganden som koncernen tilldmpat i sin nedskrivningsprévning samt om informationen
ar tillrackligt omfattande for att forsta foretagsledningens bedémningar.

Annan information 3n arsredovisningen och
koncernredovisningen

Detta dokument innehaller dven annan information &n arsredovis-
ningen och koncernredovisningen och aterfinns pa sidorna 1-38
samt 95-108. Den andra informationen bestar dven av ersattnings-
rapporten som vi inhdmtade foére datumet for denna revisionsberat-
telse. Det &r styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret
fér denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovis-
ningen omfattar inte denna information och vi gér inget uttalande
med bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen och koncernre-
dovisningen ar det vart ansvar att lasa den information som identi-
fieras ovan och dvervdga om informationen i vasentlig utstrackning
ar oférenlig med arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid
denna genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat

under revisionen samt bedémer om informationen i évrigt verkar
innehalla vasentliga felaktigheter.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att
arsredovisningen och koncernredovisningen uppréttas och att den

ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen och, vad géller
koncernredovisningen, enligt IFRS Redovisningsstandarder s& som N
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de antagits av EU. Styrelsen och verkstéllande direktéren ansvarar
dven for den interna kontroll som de bedémer &r nédvandig fér
att uppratta en arsredovisning och koncernredovisning som inte
innehaller ndgra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen och verkstéllande direktéren f6r bedémningen
av bolagets férmaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nér
sa ar tillampligt, om foérhallanden som kan paverka férmagan att
fortsatta verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och
verkstallande direktéren avser att likvidera bolaget, upphéra med
verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att g6ra
nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om att arsredovis-
ningen och koncernredovisningen som helhet inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller misstag, och att ldmna en revisionsberéattelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sékerhet, men

ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska
beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen och
koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt
omdoéme och har en professionellt skeptisk installning under hela
revisionen. Dessutom:

¢ identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter
i arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa

Hallbarhet

beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfér
granskningsatgérder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och &ndamalsenliga
for att utgdra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptéacka en vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter
ar hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information
eller asidoséttande av intern kontroll.

skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse fér var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effektivi-
teten i den interna kontrollen.

utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstéllande
direktérens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstal-
lande direktéren anvéander antagandet om fortsatt drift vid
uppréattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen.
Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revi-
sionsbevisen, om det finns ndgon vasentlig osékerhetsfaktor
som avser sadana handelser eller férhallanden som kan

leda till betydande tvivel om bolagets férmaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vésentlig
osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om
den véasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplys-
ningar &r otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovis-
ningen och koncernredovisningen. Vara slutsatser baseras pa
de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for revisions-
beréttelsen. Dock kan framtida héndelser eller férhallanden

Finansiell information Bolagsstyrning

gobra att ett bolag inte langre kan fortsatta verksamheten.

* utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen och koncernredovisningen, dari-
bland upplysningarna, och om arsredovisningen och koncern-
redovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
héndelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

*  planerar och utfér vi koncernrevisionen for att inhdmta
tillrédckliga och andamalsenliga revisionsbevis avseende den
finansiella informationen fér foretag eller affarsenheter inom
koncernen som grund for att gora ett uttalande avseende
koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning, évervakning
och genomgang av det revisionsarbete som utforts fér
koncernrevisionens syfte. Vi &r ensamt ansvariga for vara
uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten f6r den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, dari-
bland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som
vi identifierat.

Vi maste ocksa forse styrelsen med ett uttalande om att vi har
foljt relevanta yrkesetiska krav avseende oberoende, och ta upp alla
relationer och andra férhallanden som rimligen kan paverka vart
oberoende, samt i tillampliga fall atgarder som har vidtagits for att
eliminera hoten eller motatgérder som har vidtagits.

Av de omraden som kommuniceras med styrelsen faststéller
vi vilka av dessa omraden som varit de mest betydelsefulla for
revisionen av arsredovisningen och koncernredovisningen, inklusive
de viktigaste beddmda riskerna for vésentliga felaktigheter, och
som darfér utgor de for revisionen sarskilt betydelsefulla omradena.
Vi beskriver dessa omraden i revisionsberattelsen savida inte lagar
eller andra férfattningar férhindrar upplysning om fragan.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Revisorns granskning av férvaltning och férslaget till dispositioner av bolaget vinst eller férlust.

Uttalanden
Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision
av styrelsens och verkstéllande direktdrens forvaltning av Prevas
AB (publ) for ar 2024 samt av forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter
och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs nédrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r
oberoende i férhallande till moderbolaget och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktdrens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid férslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r
foérsvarlig med hansyn till de krav som bolagets och koncernens
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av
moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stallning i Svrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angelédgenheter. Detta innefattar bland annat att fortl-
pande beddma bolagets och koncernens ekonomiska situation, och
att tillse att bolagets organisation &r utformad sa att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i
ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstéllande direktoren
ska skota den I6pande férvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de atgarder som &r nédvandiga
for att bolagets bokforing ska fullgoras i Gverensstémmelse med lag
och for att medelsforvaltningen ska skétas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av forvaltningen, och dérmed vart

uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med

en rimlig grad av sédkerhet kunna bedéma om nagon styrelsele-
damot eller verkstallande direktéren i ndgot vasentligt avseende:

e foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsum-
melse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget,
eller

® panagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av férslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och dérmed vart uttalande om detta, &r
att med rimlig grad av sékerhet bedéma om férslaget ar férenligt
med aktiebolagslagen.

Finansiell information Bolagsstyrning

Rimlig sdkerhet &r en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptéacka atgarder eller férsummelser som kan
foranleda erséttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag
till dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av forvalt-
ningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust
grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkom-
mande granskningsatgérder som utférs baseras pa var professionella
beddmning med utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det innebar
att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och
férhallanden som &r vasentliga for verksamheten och dar avsteg och
overtradelser skulle ha sarskild betydelse fér bolagets situation. Vi
gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra férhallanden som &r relevanta for vart uttalande
om ansvarsfrihet. Som underlag fér vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har
vi granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av under-
lagen for detta for att kunna bedéma om férslaget ar forenligt med
aktiebolagslagen.
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Revisorns granskning av Esef-rapporten

Uttalande
Utbver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
har vi dven utfort en granskning av att styrelsen och verkstallande
direktdren har uppréttat arsredovisningen och koncernredovisningen
i ett format som majliggdr enhetlig elektronisk rapportering (Esef-
rapporten) enligt 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om vérde-
pappersmarknaden fér Prevas AB (publ) for ar 2024,

Var granskning och vart uttalande avser endast det lagstadgade
kravet.

Enligt var uppfattning har Esef-rapporten upprattats i ett format
som i allt vasentligt mdjliggdr enhetlig elektronisk rapportering.

Grund for uttalande
Vi har utfért granskningen enligt FARs rekommendation RevR 18
Revisorns granskning av Esef-rapporten. Vart ansvar enligt denna
rekommendation beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till Prevas AB (publ) enligt god revisorssed
i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Vi anser att de bevis vi har inhamtat &r tillrackliga och andamals-
enliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktdren som har ansvaret for
att Esef-rapporten har upprattats i enlighet med 16 kap. 4 a § lagen
(2007:528) om vardepappersmarknaden, och fér att det finns en
sadan intern kontroll som styrelsen och verkstéllande direktoren
bedémer nédvandig for att uppratta Esef-rapporten utan vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Hallbarhet

Revisorns ansvar

Var uppgift &r att uttala oss med rimlig sdkerhet om Esef-rapporten i
allt vasentligt &r upprattad i ett format som uppfyller kraven i 16 kap.
4 a § lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden, pa grundval av
var granskning.

RevR 18 kraver att vi planerar och genomfér vara granskningsat-
gérder for att uppna rimlig sékerhet att Esef-rapporten &r uppréttad i
ett format som uppfyller dessa krav.

Rimlig sdkerhet ar en hdg grad av sdkerhet, men &r ingen garanti
for att en granskning som utférs enligt RevR 18 och god revisionssed
i Sverige alltid kommer att upptécka en vasentlig felaktighet om en
sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsam-
mans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvéndare fattar med grund i Esef-rapporten.

Revisionsforetaget tillampar ISQM 1 Kvalitetsstyrning for
revisionsforetag som utfdr revision och éversiktlig granskning av
finansiella rapporter samt andra bestyrkandeuppdrag och néralig-
gande tjanster som kraver att féretaget utformar, implementerar och
hanterar ett system for kvalitetsstyrning inklusive riktlinjer och rutiner
avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkesutov-
ningen och tilldmpliga krav i lagar och andra forfattningar.

Granskningen innefattar att genom olika atgarder inhamta bevis
om att Esef-rapporten har upprattats i ett format som mojliggor
enhetlig elektronisk rapportering av arsredovisningen och koncern-
redovisning. Revisorn véljer vilka atgéarder som ska utféras, bland
annat genom att beddma riskerna for vasentliga felaktigheter i
rapporteringen vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.
Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de delar av den interna

Finansiell information Bolagsstyrning

kontrollen som &r relevanta for hur styrelsen och verkstallande
direktéren tar fram underlaget i syfte att utforma granskningsat-
garder som ar andamalsenliga med hansyn till omstandigheterna,
men inte i syfte att gbra ett uttalande om effektiviteten i den
interna kontrollen. Granskningen omfattar ocksa en utvardering av
andamalsenligheten och rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktérens antaganden.

Granskningsatgarderna omfattar huvudsakligen validering av att
Esef-rapporten uppréttats i ett giltigt XHTML-format och en avstam-
ning av att Esef-rapporten éverensstdmmer med den granskade
arsredovisningen och koncernredovisningen.

Vidare omfattar granskningen dven en bedémning av huruvida
koncernens resultat-, balans- och egetkapitalrdkningar, kassaflodes-
analys samt noter i Esef-rapporten har markts med iXBRL i enlighet
med vad som fdljer av Esef-férordningen.

Ernst & Young AB, Box 7850, 103 99 Stockholm, utsags till Prevas
AB (publ) revisor av bolagsstamman den 15 maj 2024 och har varit
bolagets revisor sedan 14 maj 2020.

Vasteras den 11 april 2025
Ernst & Young AB

Per Modin
Auktoriserad revisor
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Prevas ar ett svenskt publikt aktiebolag med sate i Vasterds. Under 2024 bedrev koncernen verksamhet i Sverige,
Danmark, Norge och Finland. Prevasaktien ar noterad pa NASDAQ Stockholm (Stockholmsborsen). Till grund
for styrningen av bolaget och koncernen ligger bland annat bolagsordningen, den svenska aktiebolagslagen
och Stockholmsborsens regelverk. Svensk kod for bolagsstyrning (koden), ingar som en del i regelverket for
NASDAQ Stockholm, vilket Prevas har forbundit sig till att folja. Prevas har tillampat koden sedan 2008.

Organ & regelverk AKTIEAGARNA
Information om aktie&dgarna och aktieinnehav finns pa sidan 105.

ARSSTAMMA

Enligt aktiebolagslagen &r arsstémman det hogsta beslutande organet dér aktiedgarna utdvar sin rostrétt. Pa arsstdmman fattas beslut avseende
arsredovisningen, utdelning, val av styrelse och revisorer, ersattning till styrelseledamdter och revisorer samt andra fragor i enlighet med aktiebo-
lagslagen och bolagsordningen. De bemyndiganden som arsstémman har lamnat till styrelsen framgar pa sidan 43.

VALBEREDNING
Valberedningen nominerar ledamoter till Prevas styrelse som sedan foreslas for arsstémman. Valberedningens arbete inleds med en utvardering
av sittande styrelse. | nomineringen av kommande styrelse tar valberedningen hénsyn till de potentiella ledaméternas strategiska kompetens,
utbildning och eventuellt annat styrelsearbete.

Valberedningen inhdmtar &ven synpunkter fran de storre dgarna. Pa arsstamman ldmnar valberedningen forslag pa ersattning till styrelseleda-
moterna. Valberedningen lamnar &ven forslag pa val av revisorer. Valberedningen utses enligt valberedningsinstruktionen som beslutades om pa
arsstamman.

VALBEREDNING INFOR ARSSTAMMA 2025

Infér arsstémman den 14 maj 2025 utgors valberedningen av Ulrika Grénberg (extern tillika ordférande), Stelio Demark (extern) samt Per Vannesjo
(extern). Valberedningen skall ta fram f6rslag till ordférande pa stémman, forslag till antal styrelseledaméter, férslag till arvode till styrelseleda-
moter, forslag till styrelse och styrelseordférande, férslag till antal revisorer och val av revisorer.
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STYRELSE
Prevas styrelse och styrelseordférande utses av arsstdmman. Styrelsen faststaller Prevas strategi och malsattning, sdkerstaller en effektiv utvérde-
ring av verksamheten och kontrollerar bolagets utveckling och finansiella situation.

Styrelsen har under verksamhetsaret 2024 bestatt av 7 stammovalda ledaméter och 2 medarbetarrepresentanter, vilka presenteras nérmare pa
sid 106. Under verksamhetsaret 2024 avholl styrelsen 16 protokollférda sammantraden. Den genomsnittliga nérvaron var 92 procent och i genom-
snitt varade styrelsemdtena cirka tre timmar. Representanter fran koncernledningen och annan ledningspersonal har under aret regelbundet
deltagit pa styrelsemdten for att redogdra for fragor inom sina respektive omraden. Utdver ovan ndmnda styrelsemoten har styrelsen ej protokoll-
férda telefonmoten vid behov for att uppdatera sig i aktuella fragor. Vid dessa telefonmoten fattas inga styrelsebeslut.

Styrelsen ansvarar vidare for férvarv och avyttringar av verksamheter, storre investeringar, tillséttning och erséttning till koncernledning.
Styrelsen faststéller ocksa afférsplan och arsbokslut samt évervakar VD:s arbete.

Bo|agsst§mmova|da STYRELSENS ARBETSORDNING

Styrelsen har inom sig inte fordelat nagra sarskilda ansvarsomraden mellan ledaméterna. Utdver den ansvarsférdelning som allmént galler enligt
Aktiebolagslagen, bolagsordningen och Svensk kod fér bolagsstyrning regleras styrelsens arbete av dess arbetsordning, vilken bland annat
stadgar att styrelsen ska:

e Utdver konstituerande sammantrade halla 5 ordinarie sammantraden

e Faststélla de dvergripande malen for bolagets verksamhet och besluta om bolagets strategi

e Godkénna prognos och motsvarande langsiktiga planer

e Behandla drenden avseende investeringar och liknande med belopp 6ver 5 Mkr

e Besluta om kdp och férséljning av fast egendom

¢ Besluta om kop eller férséljning av bolag eller rérelsegrenar

e Besluta om bildandet samt kapitalisering av dotterbolag 6éver 1 Mkr

e Utse ett ersattningsutskott som faststaller ersattningsprinciper inom ramen fér bolagsstémmans beslut for VD och ledande befattningshavare
e Faststélla arsredovisning, férvaltningsberéattelse och delarsrapporter

e Upptagande eller lamnande av lan éver 5 Mkr

¢ Inledande av processer av stor omfattning samt uppgérelse av tvister av vésentlig betydelse

e Andra fragor av vasentlig ekonomisk eller annan vasentlig betydelse

styrelseledamé&ter

VID VARJE ORDINARIE STYRELSESAMMANTRADE SKA FOLJANDE ARENDEN BEHANDLAS:

e Enrapport om bolagets verksamhet inklusive finansférvaltning

e Enrapport om extraordinara atgarder eller handelser som vidtagits mellan styrelsens sammantraden

e Utvecklingen av pagdende stérre projekt och forvéntade affarshandelser

® Enrapport om féreliggande eller potentiella tvister som kan ha betydande inverkan pa bolagets verksamhet
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VIKTIGA BESLUT UNDER ARET

Forutom beslut om planer och strategi samt |[6pande uppfdljning av verksamheten och faststéllande av delars- och helarsrapporter har styrelsen
under 2024 bland annat fattat beslut kring:

e Fastslagit foretagets affarsplan och strategi

e Beslut om att féresla utdelning 4,75 kronor/aktie

e Beslutat om flertalet férvarvsmajligheter under aret, varav NMAC Oy samt Design-People har genomférts

* Prevas delarsrapporter

* Prevas hallbarhetsredovisning och styrning

e Beslutat att inratta ett hallbarhetsutskott inom styrelsen

ERSATTNING TILL STYRELSEN

AKTIEAGARE ey . . o - ..
Ersattning till styrelsen faststalls av arsstémman och utgar till de styrelseledamoter
som inte &r anstéllda i foretaget. Prevas tilldmpar inte aktie- och aktiekursrelaterade

BOLAGSSTAMMA VALBEREDNING incitamentsprogram for styrelseledamaoter som inte innehar anstalining i féretaget.

Beslutat arvode till respektive ledamot redovisas i tabellen pa sidan 68.

Bolagsstyrning

REVISION

STYRELSE R ko ERSATTNINGSUTSKOTT

Styrelsens 6vergripande ansvar kan inte delegeras, men styrelsen har inréttat ett
ersattningsutskott med uppgift att bereda fragor om 16n, ersattning och andra
anstéllningsvillkor f6r VD och koncernledning samt bonus till dessa. Utskottet bestar
av Christer Parkegren och Robert Demark fram till och med arsstdmman 2025.

KONCERN- Rapportering till styrelsen sker fortlépande.
LEDNING

BLAND DE VIKTIGASTE FRAGORNA SOM BEHANDLATS AV ERSATTNINGSUTSKOTTET UNDER RAKENSKAPSARET VAR:
e Arlig I6nerevision fér VD samt koncernledning

® Marknadslénejamforelse for VD och koncernledning

e Oversyn av strukturer och riktlinjer for foretagets kortsiktiga incitamentsprogram

® Incitamentsplan samt anpassning till nya riktlinjer

Pa sidan 67 beskrivs forslag till principer for ersattning till VD och koncernledning.
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REVISIONSUTSKOTT

Prevas ar ett férhallandevis litet borsbolag och har dérfér inte nagot sarskilt revisionsutskott utan later alla ledaméter i styrelsen utféra revisions-
utskottets uppgifter. Bland de viktigare fragorna som behandlats under rékenskapsaret var:

e Riskhantering

e Kassaflodesanalyser och likviditetsplanering

e Granskning och utvardering av revision samt revisionsplan

e Faststéllande av processer for internkontroll

e Faststéllande av ramverk avseende ej revisionsnara tjanster

e Revisionsupphandling

HALLBARHETSUTSKOTTET

Under aret har styrelsen inrattat ett hallbarhetsutskott med det &vergripande ansvaret for koncernens hallbarhetsarbete. Utskottet har en central

roll i att dvervaka, styra och utveckla koncernens strategier inom hallbarhetsfragor och sakerstélla att hallbart féretagande ar en integrerad del av
foretagskulturen. Utskottet ska dven stédja och stérka koncernens strategiska hallbarhetsarbete genom att bidra till utvecklingen av verksamhets-
modeller, affarsutveckling och rapportering.

REVISORER

Vid arsstdmman den 15 maj 2024 valdes Ernst & Young AB till revisor fram till arsstdmman 2025, med Per Modin som huvudansvarig revisor. Per
Modin har inga revisionsuppdrag i féretag narstaende till Prevas storre dgare eller verkstéllande direktor. Revisorernas arvode under rékenskaps-
aret presenteras i not 6.

VD OCH KONCERNLEDNING

Verkstéllande direktor utses av styrelsen och har som uppdrag att skota den 16pande férvaltningen i bolaget enligt de riktlinjer och anvisningar
som uppstélls i lag, bolagsordningen och den interna arbetsinstruktionen. Till den |6pande forvaltningen hér alla atgérder som inte med héansyn
till omfattningen och arten av bolagets verksamhet &r av osedvanlig beskaffenhet eller stor betydelse eller uttryckligen har definierats sasom
under styrelsens ansvar.

Magnus Welén har varit Prevas VD under hela rakenskapsaret. Magnus var tidigare regionchef fér Malardalen och VD fér Prevas storsta dotter-
bolag Prevas Industrial Innovation AB och ingick dven i bolagets operativa ledningsgrupp. Sedan tidigare har Magnus en gedigen erfarenhet av
ledande roller inom konsultbranschen och fran industribolag sdésom ABB, Sandvik och SnapOn Inc.

Helena Burstrém innehade rollen som CFO under hela verksamhetsaret. Helena Burstrom tilltrédde som koncernekonomichef pa Prevas
i september 2021. Helena har en gedigen erfarenhet och har tidigare bland annat varit koncernredovisningschef pa stora och internationella
industribolag och aven inom jarnvagsentreprenad och grossistverksamhet.
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VD leder koncernledningens och den operativa ledningsgruppens arbete och fattar beslut i samrad med 6vriga ledningsmedlemmar.
Koncernledningen har méten vid behov. Dessa méten har under 2024 genomférts bade digitalt via Teams och via fysiska méten. Under aret har
fokus lagts pa Prevas l6nsamhet, varumarke och férvarv. Ansvaret for bolagets hallbarhetsarbete har VD delegerat till kommunikationschefen.
Koncernledningen har under aret bestatt av verkstéllande direktér, CFO och kommunikationschef (totalt 3 personer). Ersattning till VD och
koncernledning framgar av not 5.

FINANSIELL RAPPORTERING OCH INFORMATION

Prevas ger marknaden |6pande information om féretagets utveckling och finansiella stallning. Information lamnas regelbundet i form av:
e Delarsrapporter

¢ Prevas arsredovisning

¢ Pressmeddelanden om nyheter och handelser som vésentligt kan paverka féretagets vardering och framtidsutsikter.

e Prevas policy ar att offentliggéra order som &r av strategiskt varde

e Presentationer for finansanalytiker, investerare och media

¢ Prevas hemsida — www.prevas.se — dar information enligt ovan halls tillgénglig

Styrelsens beskriv- KONTROLLMILJO

Kontrollmiljon utgér basen fér den interna kontrollen. Kontrollmiljon skapar den kultur som Prevas verkar utifran och definierar normer och rikt-

linjer for verksamhetens agerande. Kontrollmiljon bestar i praktiken av dokumenterade riktlinjer, manualer och instruktioner som kommunicerats

ut i hela organisationen.

samt riskhantering Prevas ledningssystem "Prevas Quality System” ar ett dvergripande direktiv som syftar till att medarbetarna ska férstad och agera i enlighet
med verksamhetens ansvar géllande till exempel projektgenomférande. Ledningssystemet kompletteras av en serie dokumenterade direktiv
innehallande policyer for redovisning och finansiell hantering, samt en informationspolicy.

Prevas uppratthaller ett ledningssystem som inkluderar rutiner, instruktioner och mallar fér relevanta processer.

Prevas arbetar fortldpande med att utveckla och forbattra kvalitet och processer for att uppfylla de krav kunder, leverantérer och anstéllda
stéller pa konsultbolag. Organisationsstrukturen ar transparent med definierade roller och ansvar som kommuniceras via dokumenterade arbets-
instruktioner for styrelsen, styrelsekommittéer, VD samt till chefer inom koncernen. Regelbundna utvérderingar genomférs i organisationen pa
saval funktion som avdelningsniva for att sakerstalla relevant kunskap avseende finansiell rapportering inom organisationen. Syftet ar att med
rimlig sdkerhet kunna garantera att Prevas kortsiktiga och langsiktiga mal uppnas. Syftet med riskhanteringen och internkontrollen i samband
med finansiell rapportering &r att med rimlig sékerhet kunna garantera att den externa finansiella rapporteringen ar tillférlitlig i fraga om delars-
rapportering, arsrapportering och arsredovisning, och sakerstélla att den externa finansiella rapporteringen upprattas enligt lagar, géllande
redovisningsnormer och andra krav pa bdérsnoterade féretag.

ning av det interna
kontrollsystemet
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INFORMATION OCH KOMMUNIKATION

De viktigaste styrdokumenten avseende den finansiella rapporteringen uppdateras kontinuerligt och kommuniceras till relevanta medarbetare
via bolagets intranat, informationsbrev, regelbundna méten etc. Informationskanaler &r etablerade for att sa effektivt som méjligt kommunicera
till berérda medarbetare inom organisationen. Prevas arbetar kontinuerligt med att forbattra och utveckla informationsflédet och de kanaler som
anvands. Prevas har dven en informationspolicy avseende savél intern som extern kommunikation.

KONTROLLAKTIVITETER
Kontrollstrukturen har utformats for att hantera de risker som styrelsen och féretagsledningen anser ar betydande for den operativa verksam-
heten, efterlevnaden av lagar och regelverk samt for den finansiella rapporteringen.

Definierade beslutsprocedurer, inklusive attestinstruktioner ar etablerade for till exempel investeringar och tecknande av avtal. Dar sa ar
l&mpligt har automatiska kontroller speciellt relaterade till den finansiella rapporteringen etablerats. Flertalet kontrollaktiviteter ar integrerade i
foretagets nyckelprocesser, sasom orderbokning, intdktsredovisning, investeringar, leverantérskontrakt och inkép.

For att sdkerstélla att risker i kundprojekt uppmérksammas och atgardas samt aterspeglas korrekt i den finansiella rapporteringen har en
sarskild funktion inrattats for att genomféra regelbundna kontroller av att kundprojekt bedrivs enligt Prevas kvalitetssystem bade vad galler
genomfdrande och ekonomisk uppféljning.

[T-strukturen &r utformad fér att hantera potentiella [T-relaterade risker med kontroller i IT-systemen relaterade till de processer som paverkar
den finansiella rapporteringen.

OVERVAKNING
Varje chef har ansvaret for att sékerstalla adekvat intern kontroll i respektive enhet och CFO ansvarar for att enheterna féljer koncernens direktiv
for finansiell rapportering.

Funktionen for “Prevas Quality System” har en nyckelroll i uppféljiningsprocessen och genomfér systematiska internrevisioner relaterat till
ledningssystemet. Darutover granskas den interna kontrollstrukturen av separata decentraliserade funktioner.

Styrelsen anser att Prevas signifikanta riskomraden tacks av “Prevas Quality System” samt av de separata kontroll- och uppféljningsaktiviteter
som genomfors. | dagsldget ser styrelsen darfér inget behov av att inratta en separat funktion for internrevision.

Ansvarsfull PREVAS FORETAGSKULTUR

Prevas grundvarden — “BOAT" som star fér Business driven, Open minded, Active och Team player — klargér de grundldggande principer som
Prevas férvantar sig att alla medarbetare och partners ska félja i sitt arbete. Grundvérdena bygger vidare pa de principer som formulerats i Prevas
vision och afférsidé och utgdr en viktig pusselbit i arbetet for att skapa ett starkt och valrenommerat varumarke som stédjer en langsiktigt hallbar
marknadsnarvaro och tillvaxt. Prevas foretagskultur finns beskriven pa www.prevas.se.

affarsverksamhet

Ars- och hallbarhetsredovisning 2024
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PREVAS QUALITY SYSTEM | PRAKTIKEN

Prevas arbetar aktivt fér att “Prevas Quality System” inte bara ska vara ett statiskt dokument, utan en naturlig del av det dagliga arbetet for
alla som jobbar inom eller kommer i kontakt med Prevas. Under verksamhetsaret har Prevas fortsatt med regelbunden genomgang av de olika
processerna som ligger till grund fér instruktioner, processer samt guidelines och dartill relaterade fragor av lokal karaktar i de olika delarna av
organisationen. Prevas avser att fortsatta att utveckla ledningssystemet for att pa basta satt stodja verksamheten.

MILJOANSVAR
Prevas stravar efter att vara en miljdméssigt ansvarsfull organisation som féljer alla lagar och regler som har relevans i férhallande till enheterna.
Prevas mal ar att fortsatta att begrénsa verksamhetens miljopaverkan; bade som en del i arbetet for ett hallbart samhalle och som en viktig del for
bibehallen konkurrenskraft.

Prevas fortsatter att utveckla tekniska |6sningar genom en miljdmedveten designprocess som sakerstéller efterfoljande av juridiska krav och
leder till en minskning av produktens miljopaverkan, fran tillverkning, distribution, installation, anvandning och underhall, till produktlivscykelns
slut. Mer information om Prevas miljdarbete finns i hallbarhetsredovisningen pa sidorna 18-38.

HALLBARHET

Hallbarhet skall genomsyra Prevas alla verksamheter och tar sin utgadngspunkt i féretagets mission, vision, varderingar och strategi. Grunden &r att
vara en attraktiv arbetsgivare och en ansvarsfull affarspartner samt folja nationella och internationella lagar och férordningar samt bygga pa god
affarsetik och uppférandekoder.

Ett viktigt stéd i verksamheten &r Prevas ledningssystem som anvénds for att systematiskt och fortlépande utveckla verksamheten och sékra
kvaliteten i genomférandet utifran Prevas huvudintressenters krav och férvéntningar. Ledningssystemet ska bidra till att verksamheten leds och
drivs pa ett planerat och kontrollerat s&tt samt att aktiviteter foljs upp och utvarderas i syfte att kontinuerligt férbattra verksamheten pa ett
hallbart satt. Darigenom hanterar Prevas hallbarhetsrelaterade risker pa ett effektivt satt samtidigt som verksamheten utvecklas och skapar varde
for kunderna.

Hallbarhetsredovisningen tas fram av koncernledningen tillsammans med ett antal stabsfunktioner, pa uppdrag av styrelsen. Vi foljer nationella
samt internationella lagar och férordningar och tillampar god affarsetik och uppférandekoder. Olika arbetsgrupper har under 2024 tréffats for att
driva hallbarhetsfragor samt férankrat arbetet med styrelsen. Bland annat har flera hallbarhetsfragor som medarbetarléfte, jamstalldhet, mangfald
och klimatavtryck diskuterats i styrelsen. Under 2024 genomférdes en dversyn av foretagets dubbla vasentlighetsanalys. Styrelsen har godként
utférande av hallbarhetsredovisningen inklusive vasentliga fragor som finns pa sidorna 18-38.

Vésteras den 11 april 2025
Styrelsen Prevas AB

Ars- och hallbarhetsredovisning 2024
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REVISORS YTTRANDE OM BOLAGSSTYRNINGSRAPPORTEN
Till bolagsstémman i Prevas AB (publ), org. nr 556252-1384

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten for ar 2024 pa sidorna 95-101 och for att den &r uppréattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 16 Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta innebar att var gransk-
ning av bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillrécklig grund for
vara uttalanden.

Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har uppréttats. Upplysningar i enlighet med 6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2-6 arsredovisningslagen samt
7 kap. 31 § andra stycket samma lag &r férenliga med arsredovisningen och koncernredovisningen samt &r i dverensstammelse med
arsredovisningslagen.

Vasteras den 11 april 2025
Ernst & Young AB

Per Modin, Auktoriserad revisor

Ars- och hallbarhetsredovisning 2024
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Hallbarhet

Information till aktieagare

ARSSTAMMA

Arsstamma ger rum onsdag den 14 maj 2025 kI 18.00 pa
Prevas kontor i Vasteras, Glédgargrand 14. Inregistrering

till arsstdmman Sppnar klockan 17.30. Mer information om
Prevas arsstdmma kommer att publiceras pa www.prevas.se/
arsstamma.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN

Aktiedgare som onskar delta i arsstdmman ska vara inférd
som agare i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear”) forda
aktieboken tisdagen den 6 maj 2025.

Aktiedgare som vill delta pa plats vid arsstdmman ska
anmala sitt deltagande till Prevas senast torsdagen den

8 maj 2025 under adress: Prevas AB (publ), Box 4, 721 03
Vésteras. Anmalan kan dven ske med e-post till arsstamma@
prevas.se eller via formulér fran hemsidan (www.prevas.se/
anmalan_arsstamma).

Vid anmélan skall uppges aktiedgares fullstdndiga namn,
person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer,
aktieinnehav samt, i forekommande fall, uppgift om stallfére-
trddare, ombud och bitrdden (hégst tva). Till anmélan bor

dven i forekommande fall, t.ex. for juridisk person, bifogas
fullstdndiga behoérighetshandlingar sasom registreringsbevis
eller motsvarande.

UTDELNING

For rakenskapsaret 2024 foreslar styrelsen en utdelning om
4,75 kr per aktie (foregaende ar 4,75 kr). Som avstdmningsdag
for utdelning féreslas fredagen den 16 maj 2025. Utdelning
genom Euroclear Sweden AB berédknas ske onsdagen den 21
maj 2025.

EKONOMISK RAPPORTERING

For verksamhetsaret 2025 ar foljande rapportering planerad:
e Delarsrapport januari - mars, 6 maj 2025

e Delarsrapport januari - juni, 17 juli 2025

e Delarsrapport januari - september, 24 oktober 2025

e Bokslutskommuniké 2025, 10 februari 2026

o Arsstimma, 14 maj 2025

o Ars- och hallbarhetsrapport, vecka 16 2025

Prevas finansiella rapporter kan laddas ner fran www.prevas.se
eller bestéllas fran Prevas AB, Informationsavdelningen,
Box 4, 721 03 Vasteras, e-mail: info@prevas.se.

Bolagsstyrning

KONTAKTPERSON
Helena Lundin, Head of Communication and Sustainability
Tel. 021-360 19 20, e-mail: helena.lundin@prevas.se

Ars- och hallbarhetsredovisning 2024
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Prevasaktien

Aktiekapital Utdelning

Det registrerade aktiekapitalet uppgick till 32 213 075 kronor per den 31 december 2024 Prevas malsattning &r att den langsiktiga utdelningsnivan skall uppga till 40-60 procent av

fordelat pa 12 885 230 aktier, varav 422 800 aktier av serie A och 12 462 430 aktier av serie B. Prevas resultat efter skatt. Utdelningsnivan skall anpassas efter det kapitalbehov Prevas har for
Varje aktie &ger lika ratt till bolagets tillgangar och vinst. Aktier av serie A beréttigar till tio sin verksamhet och planering.

rOster pa arsstdmma och aktier av serie B berattigar till en rést pa arsstdmma. For rakenskapsaret 2024 foreslar styrelsen att utdelning ldmnas med 4,75 kronor per aktie
Styrelsen i Prevas bemyndigades pa arsstémma den 15 maj 2024, liksom vid féregaende (féregaende ar 4,75).

arsstamma, att besluta om nyemission med avvikelse fran befintliga aktiedgares féretradesratt. Utdelningsbeloppet, som motsvarar 66 procent av koncernens resultat efter skatt, uppgar till

Bemyndigandet géllde aktier av serie B motsvarande hogst 10 procent av det totala antalet 61,2 Mkr (60,5).

aktier i bolaget och var avsett att anvéndas i samband med bolagsférvéarv. Bemyndigandet har
inte utnyttjats under perioden.

Pris, kr Antal handlade aktier
Prevasaktiens utveckling 180 400 000
1 jan-31 dec 2024
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Om Prevas

Aktieinnehav

2024-12-31

De tio storsta agarna

2024-12-31

Nyckeltal

* Féreslagen utdelning

Verksamhet Hallbarhet Bolagsstyrning
Aktiedgarstruktur Antal aktiedgare Antal A-aktier Antal B-aktier Innehav, % Rdster, %
1-500 3443 - 362 310 2,81 2,17
501 -1 000 310 - 245034 1,90 1,47
1001 -5000 295 - 690 312 5,36 4,14
5001 - 10000 38 12 800 251716 2,05 2,28
10001 - 15 000 9 - 102 297 0,79 0,61
15001 - 20 000 10 - 177 503 1,38 1,06
20001 - 56 410 000 10 633 258 85,71 88,27
Totalt 4161 422 800 12462 430 100,00 100,00
Aktiedgare Antal A-aktier Antal B-aktier Tot. antal aktier Innehav, % Roster, %
Géran Lundin med familj 150 000 2315610 2465 610 19,14 22,86
DEVENTURE AB 74 000 1242 373 1316 373 10,22 11,88
AMYMONE AKTIEBOLAG 86 000 1112483 1198 483 9,30 11,82
Bjorn Andersson 100 000 110 000 210000 1,63 6,65
CACEIS Bank, W-8IMY - 983453 983 453 7,63 5,89
BNP PARIBAS SA LUXEMBOURG, W8IMY - 429 804 429 804 3,34 2,58
Avanza Pension - 420 613 420 613 3,26 2,52
CLEARSTREAM Banking S.A., W-8IMY - 304 074 304 074 2,36 1,82
KBC Bank NV, W-8IMY - 232 622 232 622 1,81 1,39
JP MORGAN SECURITIES LCC, W9 - 215745 215745 1,67 1,29
Ovriga aktiedgare 12 800 5095 653 5108 453 39,64 31,30
Totalt 422 800 12462 430 12 885230 100,00 100,00
Aktiedata 2024 2023 2022 2021 2020
Resultat per aktie fore utspédning i kr 7.13 9,28 9,32 8,08 4,55
Eget kapital per aktie fore utspadning i kr 50,43 47,46 42,99 36,86 22,75
Utdelning per aktie i kr 4,75* 4,75 4,50 3,50 2,00
Borskurs vid &rets slut i kr 118,60 120,60 119,60 99,60 60,80
Genomsnittligt antal omsatta aktier per dag 25 368 36 903 39767 33199 51343
Antal aktier A fria vid arets slut 422 800 422 800 486 800 486 800 589 600
Antal aktier B fria vid arets slut 12 462 430 12314093 12 250 093 12 250 093 9512761
Totalt antal aktier vid &rets slut 12 885 230 12736 893 12736 893 12736 893 10102 361

Axs- och hallbarhetsredovisning 2024




Om Prevas

Verksamhet

Styrelse

Hallbarhet

Finansiell information

Christer Parkegren

Vasteras, fodd 1960.
Egenforetagare.

Styrelseledamot sedan maj
2018 och vald till ordférande
maj 2020.

Ovriga uppdrag: Ledamot och
ordférande i Windeed AB och
ordférande i Inducore AB fran
maj 2024.

Aktieinnehav:
10 178 B-aktier i Prevas.

Christer Parkegren &r obero-
ende i férhallande till Bolaget,
Bolagsledningen och Bolagets
storre aktiedgare.

Robert Demark

Vasteras, fodd 1973.

VD och deldgare DeVenture AB.
Styrelseledamot sedan 2021.
Ovriga uppdrag:
Styrelseordférande i

byBrick AB, Memo Polymer
Components och Smartgroup

AB samt styrelseledamot i
Sordin AB och DeVenture AB.

Innehav i Prevas AB:
3 102 B-aktier i Prevas.

Robert Demark &r oberoende
i férhallande till Bolaget och
Bolagsledningen.

Ebba Fahraeus

Bjarred, fodd 1963.

Executive Advisor & Former
CEO Smile Incubator AB.

Styrelseledamot sedan maj
2020.

Ovriga uppdrag:
Styrelseordférande i AcuCort
AB samt Smile Inject Capital AB
och som styrelseledamot i Mau
Holding AB samt 3HF Response
AB.

Innehav i Prevas AB:
1 600 B-aktier.

Ebba Fahraeus &r oberoende

i férhallande till Bolaget,
Bolagsledningen och Bolagets
storre aktiedgare.

Magnus Lundin

Vasteras, fodd 1967.

Har dver 30 ars erfarenhet

av bankverksamhet. Senaste
befattning inom bankvasendet
var som senior advisor business
banking hos Danske Bank.

Styrelseledamot sedan 2024.
Ordférande i valberedningen
fran 2022 till 2024.

Ovriga uppdrag:

Inga évriga uppdrag.
Innehav i Prevas AB:

411 610 B-aktier.

Magnus Lundin &r oberoende
i férhallande till Bolaget och
Bolagsledningen.

Revisor: Per Modin, Vasteras, fodd 1976. Huvudansvarig revisor. Auktoriserad revisor Ernst & Young AB. Revisor hos Prevas sedan 2020.

Medarbetarrepresentanter: Karin Sohlén Taylor, Vasteras, fédd 1971. Per Ahman, Vasteras, fédd 1967.

Ars- och hallbarhetsredovisning 2024

Pia Sandvik

Stockholm, fodd 1964.

VD Teknikféretagen.
Styrelseledamot sedan 2018.
Ovriga uppdrag:
Styrelseledamot i Almi AB.

Innehav i Prevas AB:
3000 B-aktier.

Pia Sandvik &r oberoende

i férhallande till Bolaget,
Bolagsledningen och Bolagets
storre aktiedgare.

Johan Strid

Malmg, fodd 1971.

CEOQ 16r Prevas AB fran 2018 till
31 maj 2023.

Styrelseledamot sedan 2023.
Ovriga uppdrag: Avensia AB
och Softronic AB.

Innehav i Prevas AB:

160 211 B-aktier.

Johan Strid &r oberoende

i forhallande till Bolaget,
Bolagsledningen och Bolagets
storre aktiedgare.

Christer Wallberg

Uppsala, fodd 1959.
Styrelseledamot sedan 2021.

Tidigare befattningar: VD och
koncernchef Tacton Systems.
Framgangsrikt byggt upp bolag
som eTraveli och Pricer.

Ovriga uppdrag:
Styrelseledamot i sex foretag
inklusive Prevas.

Christer Wallberg ar oberoende
i férhallande till Bolaget,
Bolagsledningen och Bolagets
storre aktiedgare.




Hallbarhet Finansiell information

Om Prevas Verksamhet

Koncernledning

)

Magnus Welén

Enképing, fodd 1972
Verkstallande direktor (CEO)
Utbildning: Civilingenjér

Anstalld pa Prevas sedan 2021.

Innehav i Prevas AB:

18 542 B-aktier.

Deltagande i teckningsop-
tionsprogram 2023/2026 samt
2024/2027.

Helena Burstrom

Vasteras, fodd 1972
Finanschef (CFO)

Utbildning: Civilekonom.
Anstalld pa Prevas sedan 2021.

Innehav i Prevas AB:

6 500 B-aktier.

Deltagande i teckningsop-
tionsprogram 2023/2026 samt
2024/2027.

Helena Lundin

Vasteras, fodd 1968
Kommunikations- och
hallbarhetschef

Utbildning: Studier inom
information, kommunikation
och design.

Anstélld pa Prevas sedan 1987.

Innehav i Prevas AB:
544 000 B-aktier.

Ars- och hallbarhetsredovisning 2024
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Sverige Danmark
Arboga Lulea Stockholm/Sundbyberg Amal Oulu Kopenhamn
Kungsorsvagen 60 Nygatan 11 Box 1163 Kungsgatan 16 Valikkokuja 1 Lyskaer 3EF
732 48 Arboga 972 32 Lulea 172 24 Sundbyberg 662 31 Amal FI-20410 Oulu DK-2730 Herley,

Tel. 021-360 19 00

Gavle
Bobergsplan 3
802 64 Gavle

Tel. 021-360 19 00

Goteborg

Marten Krakowgatan 2
Vaning 13

411 04 Géteborg

Tel. 031-725 18 00

Karlskoga
Industrivagen 1
691 50 Karlskoga
Tel. 0586-22 23 30

Karlstad
Vaxnasgatan 10,

653 40 Karlstad
Regementsgatan 21 B
Tel. 054-14 74 00

Linkoping
Stora Torget 1
582 19 Linkoping
Tel. 013-32 86 00

m Axs- och hallbarhetsredovisning 2024

Tel. 021-360 19 00

Lund
Scheeletorget 1
223 63 Lund

Tel. 040-691 95 00

Fabriksgatan 2C
222 35 Lund
Tel. 073-385 69 10

Malmo

Sédra Tullgatan 3
211 40 Malmé
Tel. 040-691 95 00

Norrképing
Hospitalsgatan 8
602 25 Norrképing
Tel. 021-360 19 00

Stockholm/Myra
Glasbruksgatan 40
116 20 Stockholm
Tel. 040-691 95 90

Stockholm
Gamla Brogatan 29
111 20 Stockholm

Tel. 08-703 91 20

Lofstroms Allé 5
Tel. 08-726 40 00

Stockholm/Hammarby
Sjostad

Hammarby Kaj 18, 2 tr
120 30 Stockholm

Tel. 08-644 14 00

Stockholm/Kista
Borgarfjordsgatan 13A
164 40 Kista

Tel. 08-726 40 00

Uppsala
Kungsgatan 62
753 18 Uppsala
Tel. 018-56 27 00

Vasteras (huvudkontor)
Box 4, 721 03 Vasteras
Glodgargrand 14

Tel. 021-360 19 00

Vasteras
(automationsverkstad)
Returvagen 4

721 37 Vasteras

Tel. 021-360 19 00

Tel. 0586-22 23 30

Orebro
Olaigatan 34

703 61 Orebro
Tel. 072-245 99 34

Finland

Tampere
Yliopistonkatu 60 A
FI-33100 Tampere
Tel. +358 40 536 8884

Kotka

Pajatie 69

FI-48600 Kotka

Tel. +358 40 724 5596

Pori

Pohjoisranta 11 D
FI-28100 Pori

Tel. +358 400 592 303

Rauma

Ratavahe 5

FI-26100 Rauma

Tel. +358 400 592 303

Tel. +358 50 305 6006

Vaasa

Yrittajankatu 17
FI-65380 Vaasa

Tel. +358 400 352 547

Raahe
Ollinkalliontie 3
FI-92150 Raahe

Tel. +358 40 7279646

Kemi

Ollinkalliontie 3
FI-92150 Raahe

Tel. +358 40 7279646

Tel. +45 33 1590 90

Aalborg

Niels Jernes Vej 14
DK-9220 Aalborg @,
Tel. +45 331590 90

Aarhus

Hedeager 1
DK-8200 Aarhus N
Tel. +45 87 438070

Norge

Oslo

Akersgata 41
N-0158 Oslo

Tel. +47 2279 70 00
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